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ALAPELVEK

A munkavédelem szerves, elvalaszthatatlan része a Gimnazium tevékenységének. A hatéko-
nyabb intézkedés megvaldsitasa érdekében a munkavedelmi szervezet tevékenységének ira-
nyitasa és ellenérzése tarsasagi szinten - az igazgato feladata.

A hatalyos Munkavédelmi Szabalyzat munkavédelemre vonatkozo szabalynak mindsiil, al-
kalmazésa kotelezd, végrehajtasat ellendrzi a munkavédelmi feliigyelet is, felelosséget meg-
alapozo szerepe lehet kiilonboz6 eljarasokban (hatdsagi, birosagi, kartéritési stb).

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményei megvalosita-
sénak modjat

— a Munkavédelemrél szolo6 1993. évi XCIII. torvény (tovabbiakban Mvt.), és a hozza
kapcsoldédd Miniszteri rendeletek

és egyéb jogszabalyok és szabvanyok keretein belll — az intézmény, mint munkaltaté - az
aldbbi Munkavédelmi Szabalyzatban hatarozza meg (tovabbiakban: MVSZ).

A munkaltato felelés azért, hogy minden munkavallal6 az altala értett nyelven ismerhesse
meg az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés red vonatkozo szabélya-
it.

1. AZMVSZHATALYA
1.1. Teruleti hatalya

Az MVSz hatalya az intézmény szolgaltatési terlletére, az ott folyd szervezett
munkavégzésre terjed ki, kdvetelményeinek megvaldsitasa a Medgyessy Ferenc
Gimnazium és Miivészeti Szakkozépiskola 4031 Debrecen, Holl6 Laszlo sé-
tany 6./tovabbiakban intézmeny/ kotelessége. Az ezzel Gsszefliggésben keletkez6
koltségeket és egyéb terheket nem lehet a munkavallalokra haritani.

1.2. Személyi hatéalya

Az MVSz személyi hatalya — 6sszhangban az 1.1 bekezdésben foglaltakkal — Kiter-
jed az gimnazim valamennyi munkavallalojara, fuggetlenil attél, milyen munkavi-
szonyban vannak vele. Kiterjed a teriiletiinkon munkat végz6 idegen munkaltatokra
és alkalmi munkavallalokra is.

1.3. Id6ébeni hatalya
Az MVSZ hatalybalépésének iddpontja 2010.12.10 és visszavonasig érvényes.

Az MVSz-t a rendelkezéseit érintd jogszabalyok valtozasakor kiegésziteni, modo-
sitani kell.

2. A MUNKAVEDELMI TEVEKENYSEG RENDJE
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2.1. lgazgaté munkavédelmi feladatai

2.1.1. lgazgatd gyakorolja az gimnazium egészséget nem veszélyeztetd és bizton-
sagos munkavégzés kovetelményei végrehajtasanak, miiszaki €s személyi fel-
tételei szervezésének irdnyitasat.

2.1.2. A munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd kockazatokat mi-
ndségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg ertékelteti. Az értékelés alapjan
olyan megel6z6 intézkedéseket hoz, amelyek biztositjak a munkakdoriilmények
javulasat.

2.1.3. Rendszeresen ellendrzi és ellendrizteti az egészséget nem veszélyeztetd ¢€s
biztonsdgos munkavégzésre vonatkozo kotelezettségek teljesitését.

2.1.4. A munkavéllalok egészségét ¢és biztonsagat veszélyeztetd kockazatok meg-
sziintetésére hozott intézkedeseket vegrehajtatja, igy biztositja a munkavallalok
munkakorilményeinek javuldsat.

2.1.5. gimnazium teruletén a munka-, tiiz- és kdrnyezetvédelmi vizsgaztatasok
szerveztetése, koordinadlasa. A munkavallalok munka-, tiiz- és kérnyezetvéde-
lemmel kapcsolatos, valamint az iizembiztonsagat érint6 kérdések alap-, ismét-
16d6 és rendkiviili oktatasanak szerveztetése. Jogkoréhez tartozik meggy6z6d-
ni a munkavallalok ez iranyu ismereteinek meglétérol.

2.1.6. Rendszeresen ellendrzi és ellendrizteti a egészséget nem veszélyeztetd és biz-
tonsagos munkavégzésre vonatkozo gimnazium kotelezettségek teljesitését.

2.1.7. Biztositja a gimnédzium egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos mun-
kavégzés tevékenységének koltségfedezetét.

2.1.8. A gimnazium miikddési teriiletén egységekre, személyekre meghatarozza az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre vonatkozo fel-
adatokat, azok végrehajtasat ellendrzi és ellendrizteti.

2.1.9. Gondoskodik a gimnazium és egyéb munkahelyek, termeléeszkozok rend-
szeres, a munkavégzés korilményeihez igazodd ellendrzésérdl, azok biztonsé-
gos allapotardl, a veszélyek és artalmak megsziintetésérdl, az egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzésre vonatkozo feltételek tervszerti és
céliranyos fejlesztésérol.

2.1.10. Gondoskodik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzes-
re vonatkozo6 anyagi, erkdlcsi 6sztdnzés kollégium szintti megvalositasarél, il-
letve a felelosségre vonasok végrehajtasarol.

2.1.11. Gondoskodik a munkavéllalok egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzésre vonatkozé munkavédelemmel kapcsolatos és tudomasara jutott
észrevételeinek érdemi elbiralasarol.

2.1.12. A felugyeleti és érdekképviseleti szervek egészséget nem veszélyezteto és
biztonsagos munkavégzésre vonatkozo ellendrzéseinek feltételeit biztositja, in-

Munkavédelmi Szabalyzat



tézkedik a feltart hianyossagok megsziintetésérél.

2.1.13. Rendszeresen ellendrzi és ellendrizteti a egészséget nem veszélyeztetd és biz-
tonsdgos munkavégzésre vonatkozo kotelezettségek teljesitését.

2.1.14. Koteles mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékeltetni a
munkavallalok egészségét veszélyeztetd kockazatokat, kiilonds tekintettel az
alkalmazott munkaeszkdzokre, veszélyes anyagokra és készitményekre, a
munkavallalokat ér6 terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara. Az ér-
tékelés alapjan olyan megel6z6 intézkedéseket kell hoznia, amelyek biztositjak
a munkakorulmeények javulasat, beépilnek a munkaltaté valamennyi iranyitasi
szintjén végzett tevékenységbe. A felmérések és intézkedések eredményeit ki-
értékeli és sziikség szerint javaslatot terjeszt elé a végrehajtas érdekében.

2.1.15. A vallalkozoi szerzdédésekben - a vallalkozdk altal végzett tevékenység ese-
tén - a tevékenység megkezdése elbtt a szerz6do feleknek irasban kell rogziteni
az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzés feltételeinek be-
tartasat, a tarsasagi eloirasokat.

2.1.16. A munkavallalok egészségét ¢és biztonsagat veszélyeztetd kockazatok meg-
szlintetésére hozott intézkedéseket végrehajtja, igy biztositja a munkavallalok
munkakorilményeinek javuldsat.

2.1.17. Az OMMEF altal mindsitett, bizonyitvannyal és biztonsagi vizsgalati jellel ella-
tott egyéni védéeszkozok a gimnazium igényeit dsszesitteti és megrendelteti.

2.1.18. Az villamos berendezések szabvanyossagi, villamvédelmi és idészakos felul-
vizsgalatait az érvényben 1év6 jogszabalyokban foglaltak szerint végrehajtatja.

2.1.19. Munkakapcsolatot tart a munkavédelmi képviselével.

2.1.20. Kollégium munka-, tiiz- és kornyezetvédelmi, ergondmiai eléirasok kidolgo-
zasa, betartatasa, az egészséges és biztonsagos munkavégzés szinvonalanak al-
land6 emelése, a balesetek, tiizesetek, egészségugyi- és a gimnazium miikddési
korében esetlegesen bekovetkezé kornyezetkarosodasok csokkentése.

2.1.21. Munka-, tiiz- és kornyezetvédelmi, ergondmiai, gimnazium szinti szakmai
iranyitésa.

2.1.22. Kollégium, gépek, berendezések tizembe helyezés elétti munka-, tiiz- és kor-
nyezetvédelmi, ergonémiai szempontbdl torténd feliilvizsgalata, részvétel az
atadasokon.

2.1.23. Munka-, tliz- és kornyezetvédelmi oktatasok koordinalasa, eléiras szerinti
megtartasanak ellenérzése.

2.1.24. Munka-, egészség-, tiiz- és kornyezetvédelemmel Gsszefliggd kormany-, mi-
niszteri és hatosagi rendelkezések betartatasa, és a betartas ellendrzése.

2.1.25. Hatdségi szabalyzatok, el6irasok gimnaziumi végrehajtasanak ellendrzése.
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2.1.26.Munka-, tiiz- és kdrnyezetvedelmi szemléken valo részvétel.

2.1.27.Az azonnali bejelentés ald esé munkabalesetek kivizsgalasa, az ezekkel kap-
csolatos jelentések tovabbitasa.

2.1.28.A munkavallalok mindsitett védoeszkoézokkel, mentdfelszereléssel, védoru-
hazattal, védbitallal, tisztalkodasi szerekkel és borvédd készitményekkel valo
ellatottsaganak ellendrzése, ezekkel kapcsolatos intézkedések megtétele.

2.1.29.A gimnazium teriiletén alkoholszondas ellenérzés végzése, jegyzokonyvezé-
Se.

2.1.30.A munkavédelmi mindségtantisitas és mindsités meglétének ellendrzése.

2.2. Munkavédelmi feladatok ellatasaval megbizott személy feladat- és hataskore

2.2.1. A gimndzium munka- és tizvédelmi vezet6je a gimnazium egész tertletén
operativan kell, hogy intézkedjen az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsa-
gos munkavégzési feladatok ellatasara.

2.2.2. A hatéskorebe tartozo egység teruletén tortént munkabalesetek Kivizsgalasa
és a szilkseges intézkedések megtétele.

2.2.3. Munka- és tiizvédelmi oktatasok szakmai iranyitasa, ellenorzése.
2.2.4. Szabvanyossagi fellilvizsgalatok meglétének ellenérzése.
2.2.5. Munkabiztonsagi szaktevékenység ellatasa.

2.2.6. Munkakapcsolatot tart a gimnazium képviselével.

2.3. Vezetékre vonatkozo daltalanos munkavédelmi eldirasok

2.3.1. A gimnazium valamennyi vezetéje - beosztasatol és munkakori leirasatol,
munkaszerz6désétdl fuggetleniil - kdteles minden olyan intézkedést megtenni,
amely az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzést elosegiti.

2.3.2. A munkavallalok egészségét ¢és biztonsagat veszélyeztetd kockazatok meg-
szlintetésének felmérésében kozremiikodik, a hozott intézkedéseket végrehajt-
ja, ezzel biztositja a munkavéllalok munkakdérilményeinek javuldsat.

2.3.3. Koteles a munkavallalok részére a védoeszkozoket, biztositani és azok hasz-
nalatat ellendrizni.

2.3.4. Koteles munkaja soran az MVSZ eldirasain tulmenden figyelemmel kisérni,
alkalmazni az érvényben 1év6 és az iranyitasi teriiletre vonatkozd munkavéde-
lemmel kapcsolatos rendeletekben, utasitasokban, szabvanyokban és szakmai
szabalyokban foglalt eléirasokat, azokat betartani és betartatni.

2.3.5. Koteles a tudomasara jutott kdzvetlen baleseti veszélyforrasok megsziinteté-
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sére intézkedni.

2.3.6. Koteles rendszeresen ellendérizni és gondoskodni arrél, hogy a munkahelyek,
munkaeszk6zok és felszerelések az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsa-
gos munkavegzés kovetelményeknek megfeleljenek. Beosztottjai a munkajuk-
kal 0sszefiiggd munkavédelmi ismereteket (munkajog, egészségiigy, miiszaki
eloirasok, kornyezetvédelem, tarsadalombiztositas stb.) elsajatitsak, az eldird-
sokat betartsak és a szilkséges védo-, mentdeszkozoket hasznaljak.

2.3.7. Koteles gondoskodni az iranyitasa ala tartoz6 munkahelyen a munka jellegé-
nek megfeleld rendrdl, tisztasagrol, a keletkezd szennyezd anyagok, szennyviz,
hulladékok kezelésérdl oly modon, hogy veszélyt vagy egészségi artalmat ne
okozzanak és a kornyezetet ne karositsék.

2.3.8. Gondoskodik az iranyitasa ala tartoz6 munkahelyen az egészséget nem ve-
sz€lyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges mozgastérrol.

2.3.9. Az iranyitasa ala tartoz6 munkahelyen a munkavallalokat csak olyan munka-
val bizza meg, amelynek ellatasara egészségileg alkalmasak, rendelkeznek az
egészseget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges isme-
retekkel, készséggel és jartassaggal, meghatarozott szakképzettséggel, illet6leg
gyakorlattal.

2.3.10. Biztositania kell minden beosztottja részére a foglalkoztatas teljes idétartama
alatt a munka-, tiiz- és kdrnyezetvédelmi ismeretek folyamatos szinten tartasa-
hoz sziikséges rendeleteket, szabalyzatokat, szabvanyokat, kezelési, karbantar-
tasi és egyéb vonatkozo eldirasokat. Az ismereteket kovetelje meg és kérje
szamon.

2.3.11. Koteles gondoskodni az id6szakos felllvizsgélatok elvegzésérol.

2.3.12. Uj, felgjitott, atalakitott, korszerusitett, athelyezett berendezések, valamint
létesitmények lizembe helyezése eldtt meggydzddik arrdl, hogy a sziikséges
Uzemeltetési feltételek megvannak-e (pl. minéségtantsitas, munkavédelmi mi-
ndsités, miiszaki atadas-atvételi jegyzékonyv stb).

2.3.13. Gondoskodik arrdl, hogy beosztottjai az eldirt eldzetes és iddszakos orvosi
vizsgalatokon, oktatasokon és vizsgakon megjelenjenek.

2.3.14. Gondoskodik arrdl, hogy a veszélyes anyagokkal kapcsolatos tevékenysé-
gekhez megfeleld szakképesitéssel rendelkez6 munkavallalot alkalmazzanak, a
munkahelyen a munkavallalok egészségét és biztonsagat veszélyeztetd, vesze-
lyes anyagok altal eldidézett kockézatok megsziintetésérdl vagy minimumra
torténd csokkentésérol.

2.3.15. A forgalmazo altal biztositott Biztonsagi Adatlap tartalmat, illetve a veszé-
lyes anyaggal kapcsolatos és a munkavégzés szempontjabdl Iényeges adatot
dokumentélva oktatnia kell a munkavallaloknak.

2.3.16. Gondoskodnia kell arrol, hogy a veszélyes anyagok jelenléte miatt hozott
biztonsagi intézkedésekrdl szol6 informaciok hozzaférhetéek legyenek mind-

Munkavédelmi Szabalyzat



azok szamara akik ilyen jellegii tevékenységet folytatnak.

2.3.17. Munkakapcsolatot tart az illetékes munkavedelmi képviselével.

2.4. Beosztott munkavallalok munkavédelemmel kapcsolatos jogai és kotelezettségei

2.4.1. A munkavallal6 csak abban a munkakdrben dolgozhat, amellyel megbiztak és
az arra vonatkozdé munkabiztonsagi oktatast megkapta, csak azokat a munka-
gépeket és munkaeszkdzoket kezelheti, javithatja, amelyre Kioktattak és meg-
biztak.

2.4.2. A munkavallal6 az el6irt helyen és idében a biztonsagos munkavégzésre al-
kalmas allapotban, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkaveg-
zesre vonatkozd szabalyok megtartasaval végezhet munkat. A biztonsagos
munkavégzésre vonatkozé allapot teljes alkoholmentességet (0,0 ezrelék véral-
koholszint), kabitoszerek és egyéb pszichotrop anyagoktdl mentességet, Kipi-
hentséget jelent.

2.4.3. A munkavallal6 koteles a munkjat az elvarhato szakértelemmel és gondos-
saggal, a munkéjara vonatkozo szabalyok, el6irasok és utasitasok szerint vé-
gezni.

2.4.4. A munkavallal6 koteles munkatarsaival egyiittmiikodni és munkajat ugy vé-
gezni, valamint altalaban olyan magatartast tandsitani, hogy ez mas egészségét
és testi épségét ne veszélyeztesse, munkajat ne zavarja.

2.4.5. A munkavallalé koteles a munkaviszonyra vonatkozd szabalyban vagy a
munkaszerzodésében megallapitott, a munkakoréhez kapcsolodo elokészitd és
befejez6 munkakat - a torvényes munkaidon beliil - elvégezni.

2.4.6. A munkavallalonak a gépeken 1év0 véddberendezéseket leszerelni, kiiktatni
nem szabad. A véddberendezések és véddeszkdzok hasznélata kotelezd.

2.4.7. Minden gépet, berendezést, szerszamot csak arra a célra szabad hasznalnia,
amely célra szolgal. Csak olyan mddon szabad vele dolgoznia, hogy azzal a
munka biztonsagos mddon legyen végezhetd.

2.4.8. Veszély esetén a munkat megkezdeni vagy folytatnia nem szabad! Ha ilyen
korilményt észlel, kdteles munkéjat azonnal abbahagyni és felettesének a ve-
szélyt jelenteni, és biztositani, hogy senki a veszélyeztetett teriiletre ne Iépjen.
A veszély elharitasaig a munkat megkezdeni nem szabad!

2.4.9. Munkavégzésnél a technologiai miiveleti (gépkezelési, karbantartasi) utasitas
betartasa kotelezd!

2.4.10. A dolgoz6 koteles kézi szerszdmait, munkaeszkozeit, a munka megkezdése
elétt megvizsgalni. Dolgozni csak kifogastalan allapotban 1év6 szerszdmmal és
munkaeszkozzel szabad.

2.4.11. Hibéas szerszamokat és munkaeszkdzoket, szemmel lathatdan nem teljesen ép
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szerszdmokat a hasznalatbdl azonnal ki kell vonnia és felettese intézkedését
kérnie kell.

2.4.12. Koteles az egyéni véddeszkozt rendeltetésének megfeleléen hasznélni és a
tle elvarhatd tisztitdsardl gondoskodni. A tisztitds a napi egyszerli karbantar-
tast jelenti.

2.4.13. Koteles a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyezte-
t0, a tarsasag altal biztositott véddruhazatot viselni.

2.4.14. A munkavallal6 haladéktalanul tajékoztatja a munkahelyi vezet6jét, ha meg-
itélése szerint a véddeszkoz elvesztette védelmi képességét.

2.4.15. A munkavallalo a munkaeszk6zok rendeltetésszerii hasznalata kozben 6nké-
nyesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el, és nem alakithatja at a bizton-
sagi berendezéseket.

2.4.16. A munkavallalénak a munkahelyen alkalmazott biztonsagi jelzéseket figye-
lembe kell vennie.

2.4.17. Koteles a munkaja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajati-
tani és azokat a munkavégzés soran alkalmazni.

2.4.18. Koteles a részére eldirt orvosi - meghatarozott korben pélyaalkalmassagi -
vizsgéalaton résztvenni.

2.4.19. Haladéktalanul kozolnie kell munkahelyi vezetdjével minden olyan koriil-
ményt, amely véleménye szerint baleseti veszéllyel jarhat, egészségkarosito,
vagy a kdrnyezetet karositja, és amelyet nem tud megszuntetni.

2.4.20. Koteles a balesetet, sériilést, rosszullétet munkahelyi vezetdjének azonnal je-
lenteni.

2.4.21. A gimnazium terlletén a dohanyzohelyek, dohanyz6 helyiségek és szabadte-
rek (nem a tiiz- és robbanasveszélyes helyek) kivételével a dohanyzas tilos!

2.4.22. Azokon a munkahelyeken, ahol a munkavallalo veszélyes anyagokkal kerul-
het érintkezésbe, ott dohanyozni, inni, étkezni, illetve élelmiszert tarolni tilos.

2.4.23. Amennyiben a munkavégzés korulményei, a munkaltatd altal kiadott utasita-
sok végrehajtasa, veszélyezteti, a munkat végzé személyt, munkatarsait, tovab-
ba a munkavégzés hatokdrében tartdzkodok életét, testi épségét, egészségét, a
munkavallalé koteles kozremitkodni a baleset, egészségkarosodas, egyéb kar
megel6zésében. Nem koteles a munkavallalo teljesiteni azonban az utasitast, ha
annak végrehajtasa jogszabalyba, vagy munkaviszonyra vonatkozd szabalyba
titkozik (ilyen helyzet az egészséget nem veszélyezteté munkakOrilmény hia-

nya).

2.4.24. A munkavéllalonak a tdle elvarhatdé moddon iigyelnie kell sajait maga és a
munkavégzés hatokdrében tartdzkodok biztonsagara es egészségére, illetleg a
kdrnyezet védelmére.
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3. MUNKALTATORA VONATKOZO ELOIRASOK

3.1. A munkaltato koteles gondoskodni arrél, hogy az irdnyitasa ala tartozé valamennyi
terlileten a munkahelyek kialakitasa és tUizemeltetése feleljen meg a munkavédelemre
vonatkozé szabalyoknak, a tudomanyos, technikai szinvonal mellett elvarhaté kove-
telményeknek.

3.2. A munkaltaté koteles gondoskodni:

a)

b)

c)

d)

€)

9)

h)

a munkahely, a munkaeszkdz0k, a felszerelések és a berendezések rendszeres
¢és folyamatos miiszaki karbantartasarol, a munkavallalok biztonségéra vagy
egészségére veszélyt jelenthetd hibak lehetd legrovidebb idén beliili elharitdsa-
rol;

a veszélyek elhdritasara, illetve jelzésére szolgald biztonsagi berendezések,
eszk6zOk rendszeres karbantartasarol, miikodésének ellen6rzésérol;

a mentés, illetve a menekiilés céljara szolgalo eszkozok konnyen hozzaférhetd
helyen és lizemképes allapotban tartasarol;

arrol, hogy a munkavallalok, illetve munkavédelmi képviselik elozetes tajé-
koztatast kapjanak a munkahelyre vonatkoz6 valamennyi tervezett munkave-
delmi intézkedésrol;

arrol, hogy a munkavallalokkal, illetve a munkavédelmi érdekképviseletekkel a
munkavallalok egészségére és biztonsagara kihatd dontések el6készitése sordn
tandcskozzanak;

arrél, hogy a kilon jogszabaly szerinti "Emberben bizonyitottan rakkelt6 vegyi
anyagok" (n. 1. kategodrias anyagok), "Emberben valosziniileg rakkeltd vegyi
anyagok™ (Un. 2A kategdrias anyagok), tovabba olyan készitmények, amelyek
elobbiek szerinti anyagtartalma nagyobb, mint 1%, technologiai célra csak ak-
kor legyenek megvalaszthatok, ha mas, kevéshé veszélyes anyagokkal nem he-
lyettesithetok,

a munkavégzés koriilményeihez igazodo, illetve az azzal 6sszefliggd veszélyek
figyelembe vételével megfelelé munkaeszkdzoket biztositani a munkavallalok
részere,

a szlikséges utasitasokat és tajékoztatast kell6 iddben a munkavallalonak meg-
adni,

arrél, hogy a kulon jogszabaly (2-4 csoport) szerinti bioldgiai kockazattal jaré
veszélyek a lehetd legkisebb mértékben veszélyeztesse a munkavallalot. A te-
rilletr6l vald kijutas lehet6ségét megakadalyozza.

3.3. Minden munkéhoz - a hatékonysagi kdvetelményeket is figyelembe véve - annyi és
olyan képzettségli munkavallalot kell biztositani, amely a munka egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos elvégzeséhez sziikséges.

3.4. Ha valamely munkat egyidejiileg két vagy tobb munkavallalo végez, a biztonsagos
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3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

munkavégzés érdekében az egyik munkavéllalot meg kell bizni a munka iranyitasa-
val és ezt a tobbiek tudomésara kell hozni.

Ahol veszély fenyeget, munkavallaléval egyedil munkat nem lehet végeztetni. Az
ilyen veszélyes helyre csak a veszélyekre kiterjedd oktatasban részesiilt munkavalla-
16k léphetnek be. Az oktatast a munkahelyi vezetdnek (oktatonak) irdsban doku-
mentalni kell.

A menekdilési utakat és a veszkijaratokat szabadon kell hagyni, azoknak a lehet6
legrévidebb Uton a szabadba vagy valamely biztonsagos teriletre kell vezetnilik. A
menekuilési utakat és a veszkijaratokat ugy kell kialakitani, megjeldlni, és olyan al-
lapotban kell tartani, hogy azokon a munkavallalok gyorsan és biztonsagosan el
tudjak hagyni a munkahelyeiket, illetve sziikség esetén gyorsan kimenthetok legye-
nek. Csak kifelé, a menekilés irdnydba nyithatd vészkijaratok alkalmazhatok. A
vészkijaratokat nem szabad gy lezarni vagy rdgziteni, hogy azokat vészhelyzetben
ne lehessen hasznalni. Tol6- vagy forgOajtd vészkijarat céljara nem alkalmazhat6. A
vészkijarati Utvonalakat és kijaratokat a vonatkoz6 jogszabalyban meghatarozott
maddon kell jelzésekkel ellatni. A vészkijarati ajtokat nem szabad kulcsra zarni. A
vészkijarati Utvonalakat és kijaratokat, valamint a hozzajuk vezeté kozlekedési Gt-
vonalakat és ajtokat szabadon kell hagyni, hogy azok barmikor akadalytalanul hasz-
nalhatok legyenek.

A munkavallalét a munkahelyi vezetd csak olyan munkaval bizhatja meg, amelynek
ellatasara egészségileg alkalmas, rendelkezik az egészséget nem veszélyezteto és
biztonsdgos munkavégzéshez sziikseges ismeretekkel, készséggel és jartassaggal. A
munkavallalokat az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzeés ér-
dekében megfelel6 utasitasokkal kell ellatni.

Ha a munkavégzés miiszaki megeldzéssel (megoldassal) teljes mértékben ki nem
kiiszobolheté veszélyekkel, artalmakkal jarhat, kiegészit6é védelmiil védéeszkozt és
védofelszerelést kell a munkavallalo részére biztositani

A munkaterileteket befogadd helyiségek hémérsékletének a munkavégzés teljes
id6tartama alatt, az emberi szervezet szamara megfelelonek kell lennie, figyelembe
véve a munka jellegét és az ott dolgozé munkavallalok fizikai megterhelését. A Kli-
makornyezet kedvezotlen hatasainak megel6zése céljabol munkaszervezesi intézke-
déseket kell tenni és be kell tartani az MF 26 (Munkakdrnyezet kialakitasara vonat-
kozo6 kdvetelmények) el6irésait.

3.10. Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyeken a 24 9C (K) EH érté-

ket meghaladja, a munkavallalok részére igény szerint, de legalabb féléranként vé-
doitalt kell biztositani. A folyadékveszteséget altalaban 14-16 OC hdmérsékletii ivo-
vizzel kell potolni. E célra alkalmas azonos hémérsékletii izesitett, alkoholmentes
ital is, amelynek cukortartalma az ital 4 sulyszazalékat nem haladja meg, vagy mes-
terséges édesitGszerrel izesitett.

3.11. Hidegnek mindsiil a munkahely, ha a varhaté napi kozéphdmérséklet szabadtéri

munkahelyeken a +4 9C-ot a munkaidd 50 %-4nal hosszabb idétartamban nem éri
el. Hidegnek mindsiil6é kornyezetben vegzett legalabb 4 6ra folyamatos munka ese-
tén oranként 5-10 perc - kedvez6 klimatikus koriilmények kozott eltoltendd - pihe-
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n6idot kell beiktatni. A hidegnek mindsiild munkahelyeken a munkavallalok részére

+50 OC hdmérsékletti teat kell szolgaltatni. A tea izesitéséhez cukrot, illetve megfe-
lelé édesitoszert kell biztositani. A cukrot, vagy az édesitészert a tea elfogyasztasa-
val egyid6ben, sziikség szerint természetben kell kiadni.

3.11.1. A véddital elfogyasztasahoz legalabb a munkavallalok létszadmat eléré meny-
nyiségben, személyenként és egyéni hasznalatra kiadott ivopoharakrol, hétaro-
16s edényrél (termosz) kell gondoskodnia munkahelyi vezetének. A védbital ta-
rolasa, Kiszolgalasa a kozegészségligyi kovetelmények betartasa mellett tortén-
het.

3.12. A munkavallalok részére tiszta levegdjii, kelld megvilagositast, sziikség esetén
fiithetd, tovabba konnyen elérhetd pihendhelyiséget kell biztositani, ha 10 fonél
tobb munkavallalot alkalmaznak, vagy a végzett tevékenység jellege (veszélyes
anyag felhasznalasa, hideg vagy meleg klima hatasanak érvényesilése) ezt szliksé-
gessé teszi. Ezt az eldirast nem kell alkalmazni akkor, amikor a munkavallalokat
irodakban vagy azokhoz hasonlé olyan munkahelyeken alkalmazzak, ahol a sziine-
tek alatt megfelelé pihenési lehetdség biztosithato.

3.13. A pihendhelyiség alapteriiletének legalabb 6 m*-nek kell lennie, egyébként az alap-
teriiletet tigy kell meghatarozni, hogy a varhatdan egyidejlileg ott tartozkodo6 tobb
személy esetén is legalabb 1 m?/f$ alljon rendelkezésre.

3.13.1. A pihen6helyiséget - figyelemmel a varhatéan egyidejlileg ott tartdzkodd
személyek szaméra - kdnnyen tisztithato asztallal, hattamléval ellatott székek-
kel, ruhafogassal, szeméttartoval, tovabba igény szerint az ételek felmelegitésé-
re, tarolasara alkalmas berendezessel kell ellatni. Biztositani kell az étkezés
el6tti hideg-meleg vizes kézmosas es kézszaritas lehetdségeét.

3.13.2. Ha ez a munkavallalék biztonsaga és egészsége szempontjabdl sziikséges,
tovabba a munkatevékenységet rendszeresen és gyakran félbe kell szakitani és
nincs kialakitott pihendhelyiség, akkor e feltételeket kielégité olyan helyiséget
kell biztositani, amelyben, a munkasziinetekben a munkavallalok tart6zkodhat-
nak.

3.14. A munkavallalok részére megfeleld 61tozot kell biztositani, ha a munkavégzéshez
kiilon munkaruhat, véddruhat kell viselnitk.

3.14.1. Az ¢ltozoket a ndk, es a férfiak részere el kell valasztani, illetve elkilonitett
hasznalatukat biztositani kell. Megfelel6 szervezési intézkedések kialakitasaval
¢s megtartasaval tiz ot meg nem haladé munkavallal6i 1étszamnal egy idében
nem hasznalhat6 néi-ferfi kozos 61t6z6t lehet kialakitani.

3.14.2. Az 61t6z6nek kdnnyen megkdzelithetonek és megfeleld méretiinek kell len-
nie, és azt iilohelyekkel kell ellatni. Az 61t6z6 alapteriiletét ugy kell kialakitani,
hogy az ott 6ltdz6 munkavallalok egymast ne akadalyozzak. Oltozészekré-
nyenként legalabb 0,50 m?-nyi alapteriiletet kell biztositani. Az 61tézé minima-
lis alapteriilete 6 .

3.14.3. Az 61toz6t el kell latni olyan berendezéssel, amely biztositja, hogy valameny-
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nyi munkavallalé a ruhazatat a munkavégzés idGtartama alatt elzarva tarthassa.
A ruhazat szellozését és szaradasat biztositani kell.

3.14.4. Veszélyes anyagok, illetve nedves vagy szennyezéssel egyltt jaré munkako-
riilmények kozott végzett munka esetén kiilon 61t6zészekrényt kell biztositani
azokon a szekrényeken kivil, ahol a munkavallalok az utcai ruhgjukat tartjak.

3.14.5. Ha fogasos (ruhatari) 61t6z6 keriil kialakitasra, akkor a munkavallalok részé-
re személyi értéktargyaik megorzéséhez zarhato fiokokat kell rendszeresiteni.

3.15. A munkavallalok részére mosdohelyiséget - amennyiben lehetséges, Ggy zuhanyo-
zbhelyiséget - kell biztositani, ha az altaluk végzett tevékenység jellege vagy egyéb
egészségligyi ok ezt sziikségesse teszi.

3.15.1. A férfiak és a nok részére kiilon zuhanyozokat, vagy a zuhanyozok elkiiloni-
tett hasznélatat kell biztositani. A zuhanyozoknak megfelelé méretiieknek kell
lenniiik ahhoz, hogy valamennyi munkavallalo részére lehetdvé tegyék az aka-
daly nélkili, higienés tisztalkodast. A zuhanyozdkat el kell latni meleg és hideg
folydvizzel.

3.15.2. A mosdohelyiségeket olyan berendezésekkel kell felszerelni, amelyek valam-
ennyi munkavallald részére lehetdvé teszik a higiénés kdvetelményeknek meg-
felelo tisztalkodast.

3.15.3. Ha mosddhelyiség kialakitaséara nincs sziikseg, akkor a munkahely kdrnyeze-
tében folydvizes kézmosasi, illetve mosdasi lehetdséget kell biztositani ugy,
hogy a higiénés kdvetelmények megtarthatok legyenek, és a kéz szaritasahoz
megfeleld eszkdz, vagy berendezés alljon rendelkezésre.

3.15.4. A mosdo- és 6ltozohelyiségek kozott kozvetlen atjarast kell biztositani, ezek
csak egymastol elktlonitett helyiségekben alakithatdk ki.

3.15.5. A munkavallalok részére a munkahelyek, pihendhelyiségek, 61tozok, illetve a
zuhanyozoval és mosdokkal ellatott helyiségek kdzelében elkulonitett mellék-
helyiségeket kell biztositani, elegendé szamia WC-vel és kézmosdval. A férfiak
¢s a nok részére kiilon mellékhelyiségrél vagy a mellékhelyiségek elkulonitett
hasznalatarol kell gondoskodni.

3.16. A futdtestek megvalasztasanal és elhelyezésénél gondoskodni kell arrél, hogy azok
ne idézhessék el a munkahelyi légtér szennyezését, illetve a munkavallalok tulzott
felmelegedését vagy lehiilését.

3.17. Fokozott figyelmet igényl6 munkavégzés soran a dolgozot éré zaj egyenértékii A-
hangnyomasszintje - egyéni hallasvéd6 eszkoz alkalmazasa nélkiil sem - haladhatja
meg az alabbi értékeket:

Irodai munkahelyek 60 dB
Miivezet6i irodak, telefonkdzpontok 65 dB

3.18. Olyan munkahelyen, ahol kiilonb6z6 munkaltatok alkalmazasaban all6 munkaval-
lalokat egyidejiileg foglalkoztatnak, a munkavégzést ugy kell 6sszehangolni, hogy
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az ott munkavallalokra és a munkavegzés hatokorében tartozkoddkra veszélyt ne
jelentsen. E kovetelmény megvalositasaért a felek altal szerzédésben megjeldlt
munkaltato, ilyen kikotés hianyaban a févallalkozo, vagy ha ilyen nincs, akkor az a
felel6s, akinek a teriiletén a munkavégzés folyik. Ennek megfeleléen a szerz6désben
kell rogziteni, hogy mely munkaltatonak kell biztositani az iranyitést és az ellenér-
zest.

3.19. Anyagot, terméket mozgatni csak az anyag, termék tulajdonsidgainak megfeleld,
arra alkalmas eszkdzzel, a kijelolt helyen és médon, a suly- és mérethatarok megtar-
tasdval szabad. A munkahelyen beluli kozlekedést rendjét a kdzuti kdzlekedés meg-
felel6 szabalyainak alkalmazasaval kell alkalmazni.

3.20. Biztositani kell a munkahelyeken az egészséges €és biztonsagos munkavégzéshez
clegendd természetes fényt, tovabba a munkavégzés jellegéhez és kortilményeihez
igazod6 mesterséges megvilagitas.

3.20.1. A bels6 téri mesterséges vilagitas vilagitastechnikai jellemzéinek megfelel6-
ségét rendszeresen ellendriztetni kell.

3.20.2. A munkahelyek névleges megvilagitasa, szinhdmérséklete, szinvisszaadasi
fokozata és kaprazasi fokozata a helyiség rendeltetése és az ott végzett tevé-
kenység figyelembevételével ki kell, hogy elégitse a jogszabalyban és szab-
vanyban foglalt altalanos kovetelményeket, vagy azokat mas, legalabb egyenér-
tékl megoldas szerint biztositja.

3.20.3. A bels6téri mesterséges vilagitas vilagitastechnikai jellemzéinek megitélése-
nél a jogszabaly és a szabvany el6irasaiban foglaltak vagy azzal legalabb egyen-
értékli megoldast kell alkalmazni.

3.21. A munkaterileteket magukban foglal6 helyiségek és atjarok vilagitd berendezései-
nek kialakitasa és elhelyezése nem jelenthet baleseti veszélyt az ott dolgozdkra.

3.22. A munkahelyeken csak rogzitett és szilard, csiszast gatlé padldzat alkalmazhato,
amelyen nem lehetnek veszélyes kiemelkedések, mélyedések vagy lejtok. A helyise-
gek padlozatait, falait, kiillondsen az tivegbdl késziilt elvalaszto falak feliileteit oly
maddon kell kialakitani, hogy azoknl a szlikséges higiéniat biztositani lehessen, tisz-
titasuk és felujitasuk megoldhat6 legyen.

3.23. A helyiségeket megfelel6 hészigeteléssel kell ellatni a munkavegzés és a tevékeny-
ség jellegének figyelembevételével.

3.24. Az atlatsz vagy attetsz6 falakat, kiilondsen a teljesen tivegbdl késziilt elvalaszto
falakat a helyiségekben vagy a munkahelyek kdzelében, valamint a kozlekedési Gt-
vonalak mellett felttinden jelezni kell. E falakat olyan anyaghol kell kialakitani, ame-
lyek biztonsagosak, azokat a munkateriilett6l és a kozlekedési utvonalaktol el kell
keriteni, megakadalyozva azt, hogy a munkavéllalok az ilyen falnak nekimenjenek,
vagy annak betdrése esetén megsériljenek.

3.25. Meg kell gatolni, hogy a nem megfeleld teherbirasu tetdszerkezetre a munkavalla-
16k kijussanak, kivéve, ha rendelkezésre all olyan egyéni vagy kollektiv véddéeszkoz,
amely a munka biztonsagos elvégzését a tetészerkezeten lehetévé teszi.
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3.26. Az ajtokat, ablakokat, tetGablakokat és szell6zéket ugy kell kialakitani, hogy azo-
kat a munkavéllalok biztonsdgos modon tudjak nyitni, zarni, illetve szilkség szerint
beallitani, vagy akaratlan elmozdulas ellen biztositani. Azok kinyitott allapotban
sem jelenthetnek veszélyt az ott dolgozdkra.

3.26.1. Az ablakokat és tetGablakokat olyan eszkozzel vagy berendezéssel kell ellat-
ni, amely lehetdvé teszi, hogy azokat veszély nélkiil lehessen tisztitani. Ezek az
eszkdzok, berendezések nem jelenthetnek veszélyt az epuleten belll vagy azon
kivul tartozkodé munkavallalokra, illetve a munkavégzés hatokdrében tartoz-
kodokra

3.26.2. Az ajtok és kapuk elhelyezését, szamat és méretét, valamint a készitésiikhdz
felhasznalt anyagokat a helyiségek és terek jellege, hasznalata alapjan kell meg-
hatarozni.

3.26.3. Az atlatsz0 ajtokat szemmagassagban, jol lathatdan jelezni kell.

3.26.4. A leng0ajtokat és a kapukat atlatszo anyagbol kell késziteni, vagy azokat
szemmagassagban atlatszo betéttel kell ellatni.

3.26.5. Torés elleni védelemmel kell ellatni azokat az ajtokat és kapukat, amelyek-
nek az atlatszd betétei nem biztonsagos anyaghol készultek, és emiatt fennall-
hat a munkavallal6 megsérulésének kockazata.

3.26.6. A toloajtokat biztosito szerkezettel kell ellatni, amely megakadalyozza a sin-
r6l valo lefutasukat vagy leesésiiket.

3.26.7. A felfele nyilé ajtdkat eés kapukat olyan, kitamasztast biztosito szerkezettel
kell ellatni, amely a visszacsapodast megakadalyozza.

3.26.8. A jarmiforgalom szamara szolgalo kapuk kdzvetlen kozelében megfeleld aj-
tot kell biztositani a gyalogosok részére, kivéve, ha a jarmiiforgalmat szolgélo
kapukon biztonsagos a személyek athaladédsa. Ezeket az ajtokat feltiing jelzés-
sel kell ellatni, allandéan szabadon kell hagyni, és biztositani kell, hogy még vé-
letlendil se legyenek eltorlaszolhatdk.

3.26.9. Olyan gépi mitkddtetésii ajté és kapu lizemeltethetd, amelynek hasznalata
nem jelenthet baleseti veszélyt a munkavallalora. Az ilyen ajtdkat és kapukat
konnyen felismerhetd és jol hozzaférhetd biztonsagi szerkezettel kell ellatni, és
gy kell kialakitani, hogy aramkimaradas esetén - ha maguktél nem nyilnak ki -
kézi erével is nyithatoak legyenek.

3.27. A munkahelyeken a kdzlekedési utakat - a munkaeszkdzokre is figyelemmel - egy-
értelmiien jelolni kell.

3.27.1. A kozlekedési Utvonalakat, beleértve a szabadtéri munkahelyeket, a Iépcso-
ket, a rogzitett létrakat és a rakodoéfilkéket vagy rampakat (rakodokat) ugy
kell elnelyezni és méretezni, hogy a gyalogosok és a jarmiivek részére konnyii,
biztonsagos ¢€s megfeleld hozzaférést tegyenek lehetové ugy, hogy az ilyen
kodzlekedési Utvonalak kozelében dolgozé munkavéllalok ne kertilhessenek ve-
szélyes helyzetbe. Amennyiben a kozlekedési Utvonalon szallitéeszkdzt hasz-
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nalnak, ezek mellett a gyalogosok szamara elegend6 szabad helyet kell biztosi-
tani. A jarmiik6zlekedés utvonalai, valamint az ajtok, a kapuk, a gyalogjardak,
a folyosok és a l1épcs6k kozott elégséges szabad helyet kell biztositani.

3.28. A helyiségeknek elegend6 padlofeliilettel, belmagassaggal és légtérrel kell rendel-
kezniuk ahhoz, hogy a munkavallalok a munkat egészségik, biztonsaguk vagy ké-
nyelmuk veszélyeztetése nélkil végezhessék.

3.29. Valamennyi munkavallalonak a munkahelyén torténd mozgasihoz legalabb 2 m?
szabad teriiletet kell biztositani. Ha ez miiszaki okokbdl nem valdsithatdo meg, és
legaldbb 1 m? mozgasi teriiletet sem lehet kialakitani, gy a munkavallalo részére a
munkahelye kozvetlen kézelében legalabb 1,5 m* méretii, mozgasat lehetdvé tevé
helyet kell biztositani.

3.30. A munkavallalo részére a munkahelyen a munkavégzéshez megfeleld iildhelyet kell
biztositani, amennyiben a munkat részben vagy teljes egészében ulve is lehet végez-
ni. Amennyiben a munka jellege miatt il6helyet nem lehet kdzvetleniil a munkahely
mellett elhelyezni, akkor azt a munkahely kdzeleben kell biztositani.

3.31. Azokban a helyiségekben, ahol a vizszintes padldzattal nem parhuzamos a meny-
nyezet, a kozlekedési utat tigy kell kialakitani, hogy megfelelé méretii szabad nyilas
(szelvény) &lljon rendelkezésre, figyelemmel az ott tervezett kdzlekedés modjara. A
biztositando fliggbleges szabad méret 2,2 m-nél kisebb nem lehet.

3.32. Minden munkavallalo részére biztositani kell megfeleld mennyiségli, az egészseg-
tigyi el6irasoknak megfelelé minGségii ivovizet. Ha a munkahelyen ipari vizszolgal-
tatas is van, a csapokat ,,ivoviz”, illetve ,,nem ivoviz” felirassal és piktogrammal kell
ellatni.

3.32.1. Vizvezetékes ivoviz hianyaban ivovizrdl egyéb modon kell gondoskodni. Az
ivoviztartaly kifoly6jat olyan modon kell elhelyezni, hogy a tartalybdl kdzvetle-
niil inni ne lehessen. A munkahelyi vezeté koteles gondoskodni az ivoviztartaly
rendszeres fert6tlenitésérdl, valamint arrél, hogy azok feltoltése csak ivoviz
mindségli vizzel torténjen.

3.33. Azokon a munkahelyeken, ahol étkezni és inni tilos, tovabba, ahol az ivoviz-
szolgéltatas nem ivd kutas rendszer(i, az étkez6-, valamint a pihenéhely kialakitdsa-
nal figyelemmel kell lenni az ivéedények kdzegészségligyi kovetelményeknek meg-
feleld elhelyezésére is.

3.34. A veszélyes anyagok kezelésének munkahelyein a munkavallalok létszamanak
megfeleld méretezésii, szobahdmérsékletli (flithetd, illetve szelldztethetd) pihend
helyiséget kell biztositani, amely alkalmas étkezésre, ital fogyasztasara, valamint
élelmiszerek tarolaséara. Ebben a helyiségben a dohanyzast meg kell tiltani.

3.35. A munkahely €s a munka jellegének megfelelden gondoskodni kell a rendrdl, tisz-
tasagrol, a keletkezd szennyezd anyagok, szennyviz, hulladékok kezelésérdl
olymédon, hogy veszélyt vagy egészségi artalmat ne okozzanak és a kdrnyezetet ne
karositsak.
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3.36. A munkahelyi rend és tisztasag érdekeben:

— a munkahelyeken a rovarok és ragcsalok kornyezetkiméld irtasarol sziikség
szerint gondoskodni kell,

— a zart téri munkahelyeket rendszeresen, a hasznalatnak megfelel6 gyakorisag-
ban, azon munkahelyeket, ahol a munkavéllalo veszélyes anyaggal keriilhet
érintkezésbe, miiszakonként legalabb egyszer takaritani kell,

— azon munkahelyeken, ahol veszélyes anyagok pora szennyezheti a munkakor-
nyezetet, az el6zdekben leirt takaritdst oly médon kell elvégezni, hogy az a
takaritast végzore ijabb veszélyforrast ne jelentsen.

3.36.1. A munkahelyeken a termelési és kommunalis hulladékot elkulénitve kell
gyljteni és tarolni. A hulladékokat a munkahelyrdl az erre kijelolt tarolohelyre
naponta kell eltavolitani és onnan legalabb hetente kétszer el kell szallitani.

3.36.2. A nem veszélyes, de bomld szerves anyagokat tartalmazo, valamint a blizos
hulladékot fedett, résmentes, ferttlenithetd tartalyban kell gytijteni. A tarta-
lyokat naponként, a tarold helyeket, illetve kdrnyezetiiket szilkség szerint, de
legalabb hetente két alkalommal tisztitani és fertétleniteni kell.

3.36.3. A munkahelyeken keletkezett veszélyes hulladékokat a Kollégium el6éirasok
szerint kell kezelni.

3.37. Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési veszély van, vagy a munkavallalét és
a munkavégzés hatokorébe tartozkodokat leesd targyak veszélyeztetik, elkeritéssel,
lefedéssel, vagy mas alkalmas modon kell a védelemrdl gondoskodni.

3.38. A munkahelyen alkalmazott munkaallas (allvany, podium, kezel6jarda) kialakitasa,
elhelyezése, rogzitése feleljen meg a munkavégzés jellegének, a varhat6 igénybevé-
telnek, tegye lehetdvé a biztonsdgos munkavégzést, a sziikséges anyagok €s eszk0-
z0k tarolasat, a biztonsagos kozlekedést, fel- és lejutast.

3.39. Az energia-, cs6- és kdzmiihalozatnak biztonsagosan lizemeltethetonek, kezelhe-
tonek, karbantarthatonak és azonosithatonak kell lennie, a villamos szerelvényeknek
meg kell felelnilik a biztonségi (érintésvedelmi, stb.) kdvetelményeknek.

3.40. A munkahelyeken a munkaeszkdzok lizemeltetése soran a munkavallalot éré helyi
(kéz-kar) rezgésterhelés mértéke nem haladhatja meg a jogszabaly és szabvany sze-
rint mért értéket.

3.41. Mesterséges szelldztetésnél a huzathatas megeldzése érdekében a 1égsebesség ér-
téke nem haladhatja meg:

— tilve végzett szellemi és konnyii fizikai munkanal a 0,1 m/s értéket,
— helyvaltoztatassal jaro konnyti fizikai munkanal a 0,2 m/s értéket.

3.42. A nemdohényz6 dolgozok védelme érdekében minden a Kollégium dohanyzohe-
lyeket kell kijelolni a 1étesitményt lizemelteté vezetének. A dohanyzohely kijelolé-
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sénél fontos szempont az, hogy a keletkez6 dohényflst a szabadba tavozhasson.
Gondoskodni kell arrdl, hogy a dohanyzésra kijelolt helyen legyen fémbdl késziilt
hamutart6, vizzel toltott cigarettavég tartd és kézi tlizoltd késziilek. A dohdnyzohe-
lyeket tablakkal kell kijel6Ini.

3.42.1. Osszejovetelek (pl. értekezletek, munkamegbeszélések) esetén - ha az egy
oréndl tovabb tart - ranként 5 perc szlinetet lehet tartani.

3.43. Olyan kiilonleges, fokozott figyelmet kovetelé munkakorokben, ahol a munkavég-
z¢és napi munkaidétartamanak novekedése kovetkeztében a munkavallalok testi
vagy szellemi egészségét jelentds mértékben veszélyezteti, illetve nemkivanatos fo-
kozott pszichés igénybevétellel jar egyiitt, az expozicios id6t egyedi elbiralas alap-
jan a munkahelyi vezetének csokkenteni kell (pl. kozati kozlekedésben foglalkozta-
tott hivatasos gépjarmiivezetok).

3.44. Amennyiben a gimndzium megbizasabdl az adott munkahelyen magyarul nem tudé
munkavallalé dolgozik, a munkaltaté a munkavéllalo altal értett nyelven is koteles
biztositani az lizemeltetési dokumentaciot, a veszélyt jelzo, tiltd és tajekoztato fel-
iratokat.

3.45. A munkaltaté koteles mindségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg értékelni a
munkavallalok egészségét veszélyeztetd kockazatokat, kiilonds tekintettel az al-
kalmazott munkaeszkézokre, veszélyes anyagokra és készitményekre, a munkaval-
lalokat ér6 terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakitasara.

3.45.1. Az értékelés alapjan olyan megel6z6 intézkedéseket kell hozni, amelyek biz-
tositjak a munkakdrilmények javulasat, beépulnek a munkaltatd valamennyi
iranyitasi szintjén végzett tevékenységbe.

3.45.2. A kockazatértékelést és megel6z6 intézkedéseket elsé alkalommal legkésobb
a munkaltaté tevékenységének megkezdésétdl szamitott egy éven beliil, azt
kovetden indokolt esetben (a kockazatok 1ényeges megvaltozasa, uj technold-
gia, veszélyes anyag, munkaeszk6z, munkaszervezés bevezetése, alkalmazésa)
koteles elvégezni és azt évenként feliilvizsgalni.

3.45.3. Soron kivil kell elvégezni, illetve felllvizsgalni a kockazatértékelést, ha a
kockazatok lényeges megvaltozasaval munkabaleset, fokozott expozicid, illet-
ve foglalkozasi megbetegedés hozhatd 6sszefliggésbe.

3.46. A munkaltatd koteles biztonséagi jelzéseket Kihelyezni, karbantartani, azokat a
munkakorulmények valtozasaibol addéddan vagy elhasznalédasuk miatt cserélni, ille-
téleg a meglétiikrél meggydzddni.

3.46.1. Biztonsagi jelzés alkalmazasa sziikséges, ha a munkavallaléra vagy a munka-
végzés hatokorében tartdzkodod személyre veszEélyt vagy artalmat jelentd ve-
szélyforras kollektiv miiszaki védelemmel vagy munkaszervezési intézkedéssel
teljes mértékben nem kiisz6bolheté ki.

3.46.2. A biztonsagi jelzés sziikségességének meghatarozasakor figyelembe Kkell
venni a munkahelyi kockazatok értékelésének eredményét. A jelzétablat megfe-
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lelé magassagban, a 1atomez6 ¢és az esetleges akadalyok figyelembevételével,
j61 megvilagitott, kdnnyen hozzaférhetd €s jol lathatd helyen, takardsmentesen
kell elhelyezni, altalanos veszély esetén az adott teriilet hataranal vagy bejara-
tanal, konkrét veszély vagy targy esetén, pedig annak kozvetlen kdzelében. A
jelzétablat el kell tavolitani, amint a koriilmények megvaltozasa a hasznalatat
szlikségtelenné teszi.

3.46.3. A munkaltatonak biztositania kell, hogy a munkavallal6 a biztonsagi jelzések
jelentését és a hozzajuk kapcsolédd munkavallaloi kotelezettségeket elsajatitsa
és a foglalkoztatas teljes id6tartama alatt, ismerje.

3.46.4. A biztonsagi jel és a jelzést ad6 eszkoz rendszeres karbantartasarol és szuk-

ség esetén felujitasardl a mikodoképesség megdrzése érdekében gondoskodni
kell.

3.47. A képerny6 elotti munkavégzés egészségligyi és biztonsagi kovetelményeinek biz-
tositasa érdekében - a rendelet alapjan a Kollégium
a) koteles a munkavallalé latasanak vizsgélatat biztositani,

b) a kockazatbecslés, értékelés soran, valamint a képernyés munkahelyen torténd
munkavégzés egészségi és biztonsagi feltételeinek rendszeres ellenbrzése al-
kalmaval folyamatosan vizsgalja az alabbi kockazatok eléfordulasat:

— latasromlast el6idézd tényezdk,
— pszichés (mentalis) megterhelés,
— fizikai allapotromlast eldidéz6 tényezok.
3.47.1. A munkafolyamatokat ugy kell megszervezni, hogy a folyamatos képerny6
el6tti munkavégzést oranként legalabb tizperces - ssze nem vonhatd - szline-

tek szakitsdk meg, tovabba a képernyd eldtti tényleges munkavégzés Osszes
ideje a napi hat 6rat ne haladja meg.

3.47.2. Ha a szemészeti vizsgalat eredmeényeként indokolt, illetve a munkavallalé &l-
tal hasznalt szemiiveg vagy kontaktlencse a képerny6 el6tti munkavégzéshez
nem megfeleld, a tarsasdg a munkavallalot koteles a képernyd el6tti munka-
végzéshez szlikséges, éleslatast biztositd szemiveggel ellatni.

3.48. A munkavédelmi torvényben meghatarozott és a kovetkezOk szerint felsorolt
munkabiztonsagi szaktevékenységi feladatokat kizar6lag munkavédelmi szakképesi-
téssel rendelkezd személy végezheti el:

a) munkavédelmi szemponti elézetes vizsgalata veszélyes létesitménynek,
munkahelynek, munkaeszkéznek, technoldgianak,

b) veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszk6z, technoldgia irasbeli rende-
Iése (munkavédelmi Gizembe helyezés),

c) veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkdz technoldgia Gjrainditésa,
d) egyéni véddeszkoz juttatasa tarsasagi rendjének kialakitasa,

e) sulyos munkabaleset, valamint
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f) az olyan - munkaeszkoz, illetve technoldgia altal okozott - munkabaleset ki-
vizsgalasa, amely kettonél tobb személy egyszerre, egy idében, azonos helyen
torténd sériilését vagy mas egészségkarosodasat okozta,

g) munkahely, egyéni védéeszkdz, munkaeszkdz, technologia rendeltetésszerii
alkalmazas soran kozvetleniil veszélyeztette a munkavallalé egészségét és
biztonsdgat, vagy ezzel 6sszefliggésben munkabaleset kovetkezett be, megfe-
leléségét soron kiviil feliilvizsgalata.

3.49. A tarsasag minden egységénél biztositani kell annak a feltételét, hogy a munkavé-
delmi képviseld torvényben eldirt jogait gyakorolhassa.

4. AZ ALKALMAZAS MUNKAVEDELMI FELTETELEI

Orvosi alkalmassag

Az elbzetes és id6szakos orvosi vizsgalatok rendjét a 33/1998 NM sz. és a 89/1995
Korm.sz. rendelet tovabba az egészségiigyrdl szolo 1997 évi CLIV torvény 53-55 § haté-
rozza meg. A foglalkozéas-egészsegugyi szolgaltatasrdl pedig a 27/1995. NM rendelet és a
44/1995 NM rendelet rendelkezik.
Aki az elézetes, idészakos vagy esetenkénti orvosi vizsgéalathoz kotott munkakdrben
munkajat annak ellenére folytatja, hogy vizsgélaton nem vett részt, vagy a vizsgala-
ton alkalmatlannak nyilvanitottak pénzbirsaggal sdjthato (17/68 Kormany rendelet.)

4.1. A vizsgalatok célja
a) A munkakori és szakmai alkalmassag vizsgélatanak célja annak elbiralasa, hogy a mun-
kavallalo:
e A munkavégzésbdl és a munkakornyezetbdl eredd megterhelés altat okozott
igénybevétel egészségét, testi, illetve lelki épségét nem karositja-e, nem befolya-
solja-e egészségi allapotat kedvezdtleniil,
e Esetleges idult betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatdsa soran nem
idéz-e el6 baleseti veszélyt;
e Személyi higiénés és egészségi allapota nem veszélyezteti-e masok egészségeét,
foglalkoztathat6-e az adott munkakorben;
e Milyen munkakorben, illetve szakméban és milyen feltételek mellett foglalkoz-
tathatd amennyiben megvaltozott munkaképességi;
e Foglalkoztathatd-e tovabb jelenlegi munkakdrében
e Szenved-e olyan betegségben, amely miatt rendszeres foglalkozas-egészségiigyi
ellendrzést igényel;
b) A személyi higiénés alkalmassag vizsgélatanak célja annak elbirdlasa, hogy a munkat végz6 sze-
mély egészségi allapota — a tevékenység gyakorlasa esetén — a jarvanyugyi szempontbol kiemelt
jelent6ségli munkateriileteken nem veszélyezteti-e masok egészsegeét, folytathat-e tevékenyseget az
adott munkateruleten.

4,2 El6zetes orvosi alkalmassagi vizsgalat

El6zetes munkakori alkalmassagi vizsgalatot kell végezni
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o A foglalkoztatni kivant személynél a munkavégzés megkezdését megel6zden;
¢ A munkakdr (munkahely) megvaltoztatasa el6tt, ha a munkavallal6:

] Fizikai munkat végez,
] Fiatalkoru,
] Nem fizikai munkakorben foglalkoztatott, de az Uj munkakdrben a

korabbinal nagyobb megterhelésnek lesz kitéve a munkaltato altal
foglalkoztatott személynél a munkakor (munkahely) megvaltozta-

tasa elott,

L] A kéthetes id6tartamot meghalado kiilfoldi munkavégzés esetén a
Kiutazas elott

L] Kdzepesen nehéz vagy nehéz fizikai megterheléssel jar6 munka-
VEQzes esetén

L] A foglalkozas-egészségligyi szolgaltatast nyujtdja a munkavallald

egészségligyi allapotara tekintettel sziikségesnek tartja

Elbzetes személyi higiénés alkalmassagi vizsgalatot kell végezni
e A 33/1998 NM rendelet 1. Mellékletében felsorolt, a jarvanyiigyi érdekbdl ki-
emelt munkakdrben munkat végzd (pl.: a véddital készitésével, kiosztasaval
foglalkoz6) személynél a tevékenység gyakorlasanak megkezdése el6tt. Az el6-
zetes munkakori alkalmassagi vizsgalatkor ,,Egészségugyi Nyilatkozat”-ot, va-
lamint az ,,EGESZSEGUGY| NYILATKOZAT ES VIZSGALATI ADATOK”
cimii konyvet kell kitdlteni.

a) Elézetes munkakori alkalmassagi vizsgalat nélkil a munkavéllalo nem allithatd munka-

ba

b) Az el6zetes orvosi alkalmassagi vizsgalatra kiildés ujfelvételes és annak min6siilé munkavallalok
esetében az lgazgatd kozremitkodésével torténik.

c) Az orvosi vizsgalatot ,,Beutalas munkakdori orvosi alkalmassagi vizsgalatra” megnevezésii
nyomtatvanyon kell kérni.

d) Az orvosi vizsgalatot elsé fokon a Foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosa végzi, tAmaszkod-
va a szukséges laboratériumi vizsgélatok eredményeire, melynek eredménye alapjan a "Munkavélla-
16 egészségiigyi torzslapja" elnevezésli nyomtatvanyt allit.

e) A munkavallal6 csak abban az esetben alkalmazhatd, ha a foglalkozas-egészséguigyi szol-

galat orvosa a munkakérre vald alkalmassagot a ,,Munkakori szakmai orvosi alkalmassagi
vélemény” megnevezésii nyomtatvanyon alairassal és bélyegzovel igazolja. A foglalkoztatast
engedélyez6 lgazgatd csak az orvos véleménye alapjan irhatja ala a felvételi lapot.

f) A személyi higiénes alkalmassagi vizsgalatot a haziorvos végzi.

g) A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatat és véleményezését végzd orvos az eredményt a vizs-
galt személy egészséguigyi dokumentécidjaban tlnteti fel.

4,3. Id6szakos alkalmassagi vizsgalat

a) A munkaviszony fennallasa alatt a munkakdori alkalmassag ujboli elbiralasa végett idészakos or-
vosi vizsgalatokat kell végezni minden olyan munkavéllalo esetében, aki a vonatkoz6 népjoléti mi-
niszteri utasitas alapjan erre kotelezett. Az id6szakos orvosi vizsgalatra kotelezett munkakdrok
jegyzékét a 33/1998 NM rendelet. 3-4-5-6. sz. melléklete tartalmazza, megjeldlve a sziikséges gya-
korisagot. (mellékletben)

b) Az id6északos orvosi vizsgalatok gyakorisaga:
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o 1d6s6do munkavallalonal évente;

e Korkedvezményre jogositd munkakorben foglalkoztatott munkavallalonal évente;

e Biologiai tényezdk hatdsanak kitett munkavallalonal évente;

e 18 életévet be nem toltétt munkavallalonél évente;

e A 33/98 NM rendelet 4.sz. melléklet felsorolt fokozottan baleseti veszéllyel jard
munkakorben foglalkoztatott, ilyen tevékenységet végz6 munkavallalonal a mellék-

letben szerepld gyakorisaggal

(Magasban végzett munka, tiiz- és robbanasveszélyes tevékenységet végzok, villamosiizemi mun-
kakorok, egyéb baleseti veszéllyel jaré munkakérok: mozgd munkaeszk6zok, termékek kozelében
végzett munkat végzok)

40 éves korig 3 évente
40-50 év kozott 2 évente
50 év folott 1 évente

e A 33/98 NM rendelet 3.sz. mellékletében szerinti fizikai, kémiai koroki tényezok
hatasanak kitett munkavallalok esetében az ott meghatarozott gyakorisaggal. (0,5-
4 ¢év). Ezen iddszakos vizsgalatok a biologiai monitorozast is magukba foglaljak.
Az idiilt vagy késo6i hatast veszélyes anyagok esetében a biztonsagi adatlapon sze-
repld informaciok alapjan évente idészakos munkakori alkalmassagi vizsgalatot
kell végezni.

pl:

héterhelés: évente

novényvédo szerek: félévente-évente
Vvibrécio: évente-4 évente
zajterhelés: félévente-4 évente

e A 33/98 NM rendelet 5.sz. mellékletében felsorolt fokozott pszichés megterhelés-
nek kitett munkavallalonal kétévente
pl:
Kiilondsen nagy feleldsség viselése emberekért, anyagokért
Dontés sziikségessége (nehezen attekinthetd helyzetben, 1) helyzetekben, hidnyos informaciok
alapjan)
Alkoto szellemi tevékenység
Képernyés munkahelyeken torténd munkavégzés

e Pszichoszocialis koroki tényez6k hatdsanak kitett, a 6.sz. melléklet szerinti mun-
kavallalok:évente
pl:
A gazdilkodd szervezet hierarchizaltsagdbol, bels6 kapcsolatrendszeréb6l adodo
konfliktushelyzett érintettjei

Csaladtol tavol tartdos munkat végzok, rendszertelen étkezési, pihenési lehetoséggel
Kiilfoldrol attelepiilt munkavallalok az attelepiilést kovetd elsé 2 évben

e Ett6l rovidebb idészakonként, ha a munkakori, illetve szakmai alkalmassagot vég-

z6 orvos a vizsgalati eredmények alapjan ett6l rovidebb érvényességi idot allapit

meg.
¢) A dolgozok eldzetes és idészakos vizsgalatok nyilvantartasa, tovabba a munkakor-valtozas, vagy
az id6szakos orvosi vizsgalat lejarta el6tt egy erre kijeldlt személy feladata a vizsgalatra kildés.
d) A névjegyzékbe szereplé munkavallalokat az lgazgatd kotelesek orvosi vizsgélatra kildeni a
foglalkozas-egészségiigyi szolgalat orvosaval torténd el6zetes idérendi és Iétszambeli egyeztetés
utan. A vizsgalathoz sziikséges laboratoriumi leletek id6beni beszerzéséért az érintett munkavalla-
10k felelések.
e) Az orvosi vizsgalatra kildés a mellékletben szereplé formanyomtatvanyon torténik
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f) Az id6szakos orvosi vizsgalatok munkaidé alatt végezhetdk, a vizsgalatok idétartamara a mun-
kavallalét tavolléti dij illeti meg. A vizsgalaton vald részvételt a foglalkozas-egészségugyi szolgalat
orvosa igazolja. A fentiek szerinti bérszamfejtés a pénzigyi feladatokat ellaté személy kozremti-
kddésével torténik.

g) Amennyiben a vizsgalatokon a munkavallalo sajat hibajabol nem vesz részt, a tovabbi munka-
végzést6l - a vizsgalaton vald megjelenéséig - el kell tiltani, a kiesett munkaidére munkabér nem
Jar.

h) Amennyiben a vizsgalat alapjan a munkavallalé munkakdrének betdltésére nem alkalmas mingsi-
tést kapott, a foglalkozas-egészségugyi szolgalat orvosa - az e célra rendszeresitett nyomtatvanyon
- értesiti a munkavallalot, tovabba a szervezeti egység vezetdjét, amely alapjan a munkavallalé to-
vabb nem foglalkoztathaté az adott munkakorben.

1) Abban az esetben, ha a munkavallalo nem ért egyet az els6foku orvosi véleménnyel, a kozléstol
szamitott 15 napon beliil fellebbezéssel élhet a foglalkozés-egészségiigyi szolgalat igazgato f6orvo-
sanal, aki 15 napon bell orvosi szakvéleményt ad tigyében

4.4. Soron kivuli alkalmassagi vizsgalat
a) Soron kivili (rendkivuli) munkakori vagy szakmai orvosi alkalmassagi vizsgalatot kell végezni

e Ha a munkavallalo egészségi allapotaban jelentds romlas kovetkezett be,

e Heveny foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicid, eszméletvesztéssel jard
vagy ismétl6dé munkabaleset eléfordulasat kovetden

¢ Olyan rosszullét, betegsége esetén, amely feltehetéen munkahelyi okokra vezet-
het6 vissza, illetve 30 napos keresdképtelenséget kovetden

e Ha az "egészségulgyi nyilatkozat" tételére kotelezett munkavéllalo, az ott felso-
rolt tuneteket észleli magan, vagy a vele kdzos haztartasban élokon;

e Ha a munkavallal6 eldre nem vart esemény soran expoziciot szenved;

e Ha a munkavallalé munkavégzése - nem egészségi ok miatt - 6 honapot megha-
ladéan szunetel.

b) Az orvosi vizsgalatra kiildés a mellékletben szerepl6 formanyomtatvanyon torténik

¢) Rendkivili orvosi alkalmassagi vizsgalatra a munkavallalot kotelezheti a munkaado, in-
ditvanyozhatja a sziirdvizsgalatokat végzo foglalkozas-egeszségugyi szolgalat orvosa, az
illetékes munkavédelmi és munkaiigyi feliigyeld és a munkavédelmi apparatus tagja, vala-
mint kérheti a munkavallalé is, amelyre soron kivil el kell engedni.

d) Az a munkavallalo, aki az elézetes, id6szakos, soron kiviili munkakori, szakmai illetve
személyi higiénés alkalmassagi vizsgalaton nem vett részt, vagy ,,nem alkalmas” mindsitést
kapott, az adott munkakdrben, munkaterileten nem foglalkoztathatd, szakmai képzésben
nem részesithetd, tevékenységet nem folytathat.

4.5. Zaro vizsgalat

a) A 33/1998 NM rendeletben nevesitett, foglalkozasi megbetegedést okoz6 anyagokkal
valé meghatarozott idon tili foglalkozas befejezésekor, munkaviszony megsziinésekor;

b) Idilt foglalkozasi betegség veszélyével jard6 munkavégzés, munkakornyezet esetén, illet-
ve akkor, ha a foglalkoztatott a korkedvezményre jogositdé munkakdrben legalabb négy
évet dolgozott, a foglalkozas megsziinésekor;

¢) Kiilfoldi munkavégzés esetén a munkavallald végleges hazatérését kovetden.

c) A zaro vizsgalatot a foglalkozas-egészségligyi szolgalat végzi beutalas alapjan.

4.6. NG foglalkoztatasa
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A munkakori alkalmassag vizsgalatanal és véleményezésénél figyelembe kell venni, hogy a
nék (kiilonds tekintettel a fogamzoképes koruakra és a terhesekre - ezen belill a terhesseg
korai szakaszaban lévOkre -, a nemrégen sziilt, a szoptatd anyakra, az anyatejet addkra)
alkalmatlanok vagy csak bizonyos feltételekkel alkalmasak az egészsegkéarositdé kockazatot
jelent6 vagy veszélyes megterhelésekkel jaré munkakoriilmények k6zotti munkavegzésre.

A munkakdrnyezetben jelen 1év6 koroki tényezok esetében a munkaltatd koteles kocké-
zatbecslést végezni és megallapitani azokat az intézkedéseket, amelyekkel a személyek
egészseget és biztonsagat garantalni kell.”

4.7. Fiatalkoru foglalkoztatasa
A tanulénak a szakma elsajatitasahoz sziikséges - egészségkarosodas kockazataval jard
munkakorilmények kozotti - foglalkoztatasa nem haladhatja meg azt az idétartamot, amely
a szakma elsajatitdsahoz sziikséges."

4.8. 1d6s6d6 munkavallalo foglalkoztatasa
A munkakori alkalmassag vizsgalatanal és véleményezésénél figyelembe kell venni, hogy az
1d6s6d6 munkavallalok alkalmatlanok vagy csak bizonyos feltételekkel alkalmasak az egész-
ségkarositd kockazatot jelenté vagy veszélyes megterhelésekkel jar6 munkakoriilmények
kdzotti munkavégzésre.
Az id6s6d6 munkavallalé foglalkoztatasanal fokozottan torekedni kell a munkanak a
munkavallalé munkaképessegéhez valo igazitasara.”
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A sériilékeny csoportok egészségét potencialisan karosito, tiltast igénylé megterhelesek

[A mellékletben a tiltast + jeloli. A zardjelben szereplé szamok (magyarazatuk a tablazat
végen talalhato) a foglalkoztathatosag feltételeit jelentik.]

Ter- Flata’l- <5 | 25.% >x Flata’l- >x
) hes | koru kord
Megterhelések ) aves aves
ndk férfiak
1. Magabdl a munkavégzésbdl adodo megterhelé-
sek
1.1. Tulzott fizikai megterhelés
1.1.1. Dinamikus izommunka
1.1.1.1. | Kbzepesen nehéz munka + (3), (3) (3) (3), (5)
) )
1.1.1.2. | Nehéz munka + + (3) (3) + (3) (3)
1.1.2. Foéleg statikus elemeket tartalmazé izommunka
1.1.2.1. | Anyagmozgatasi munka
1.1.2.2. |>10 kg témeg emelése (5) (5) (5) (5) (5)
1.1.2.3. | Kényszertesthelyzetben végzett munka + (5) (5) (5) + (5)
1.1.2.4. |Kezek kis iziileteit éré mikrotraumak kumulé-
ciojanak lehetdségével jaro munka * ®) ®) ®) ®) ®)
1.2. Fokozott pszichés megterhelés
1.2.1. Id6kényszer feltételei kozott végzett tevékeny-
ség esetén (egyedi gép-kiszolgdlas, szalag vagy
szalagszerti technologiak) akkor, ha a néhany
elemi miveletbdl felépiilo, periodikusan ismét-| + + (5) (5) + (5)
16d6 tevékenységek végrehajtasara eloirt mive-
leti id6 nem haladja meg a 3 percet és nincs
szervezett tevékenységcsere
1.2.2. Fokozott pszichés informéacidterheléssel jard
vagy kiilonleges figyelmet igényld tevékenység
(id6hiany viszonyai kozotti dontési feladatok,
nagytomegt eltéro jelentésti informacio felvéte- + + (5) + (5)
le és értelmezése nagypontossagu ellendrzési
funkciok teljesitése zavar6 ingereket tartalmazo
kornyezetben), ha meghaladja a térvényes
munkaid6 50%-at
1.3. A dolgoz6 sajat vagy masok egészsége, testi
épsége szempontjabol az atlagosat meghalad6 | + + (5) (5) (5) +
mértékli kockazattal jaré munka (9)
2.1. Fokozottan terhelé munkahelyi klima
2.1.1. | Héterhelés'
2.1.1.1. | Héexpozicioban végzett nehéz fizikai munka + + + +
2.1.1.2. | Kdzepesen nehéz fizikai munka (5) (5)
2.1.1.3. | Konnyi fizikai munka + + +
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2.1.2.

Hideg munkakornyezetben végzett munka®

2.1.3.

Véltakozva hideg-meleg munkahelyen végzett
munka

()

2.14.

Nedves munkakornyezetben végzett munka

®)

2.2.72

Kéz/kar rezgés 2,5 m/s® expozici6 felett

2.32

Egész testre hatd rezgéssel jar6 munka: 0,5
m/s® expozici6 felett

24.

lonizalé sugar-expozicioban dolgozdk

2.5.

Mikrohullamu sugéar-expozici6

2.6.°

Zajexpozicioban végzett munka: a munkavalla-
16t érd, az alkalmazott egyéni hallasvédd esz-
koz zajcsillapité képességének figyelembevéte-
lével szamitott 87 dBA egyenértékli A-
hangnyomasszintet meghaladd napi expozicio,
illetve a munkavallalét ér6 140 dBC csucs
hangnyomasszintet meghaladé pillanatnyi
zajbehatas

2.7.

Talnyomasban végzett munka

©)

©)

2.8.

Nagyon mérgez6, a reprodukciot karosito,
daganatkelt6, teratogén, mutagén vegyi anya-
gok expozicidja:

2.8.1.

A 2.8. tulajdonsagli novényvédd szerek (bele-
értve tulajdonsagaitol fiiggetlenil valamennyi
szerves foszforsav-észtert is) gyartasaval, hatas-
talanitdsaval, kiszerelésével és kozvetlen fel-
hasznalasaval (permete-zés, porozas, gazositas)
jaré munka

+ (2)

(),
(8)

()

Q)

2.8.2.

Szerves oldoszerek gyartasaval, kiszerelésével
és felhasznalésaval jaré munkak

+ (2

()

()

()

2.8.3.

Higany és higanyvegyuletek, indium és indium-
vegyiiletek, VI. értekii krom és VI. értéki
kromvegytiletek  eléallitasaval, gyartasaval,
feldolgozésaval, felhasznalasaval jard6 munkak

+ (2)

()

()

Q)

2.8.4.

Antibiotikumok gyartasaval, csomagolésaval,
Uzemszert felhasznalasaval jaré munkak

+ (2)

)

Q)

)

2.8.5.

Hormonok, hormonkészitmények gyartasaval,
csomagolasaval jaré munkak

+ (2)

(),
(®)

)

)

2.8.6.

A kiilon jogszabalyban meghatarozott rakkeltd
anyagok

+ (2

()

2.8.7.

Az alabbi vegyi anyagokkal torténd expozicio:

aminopterin

+ (2)

(),
®)

antikoagulansok

+ (2)

(),
®)

citosztatikumok gyartasaval, csomagolasaval,
felhasznéldsaval jaré munkéak

+ (2)

(),
(®)

1

Megallapitotta: 3/2002. (1. 8.) SZCSM-EUM egydittes rendelet 7. § 2. szamd melléklet.
2

Megallapitotta: 22/2005. (V1. 24.) EGiM rendelet 10. § (3) bekezdés c) pont.

3
Megallapitotta: 66/2005. (XII. 22.) EUM rendelet 15. § (5) bekezdés.
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difenil-hidantoin + (2) + (5),
(8)

dohanytermékek gyartasa, feldolgozasa, kisze- | +, (2) + (5),

relése (8)

fenol + (2) + (5),

(8)

halotan + (2) + (5),

(8)

joédtartalmu gyogyszerek komb. és| +, (2) + (5),

szekvencionalis oralis kontraceptiumok (8)

melfalan + (2) + (5),

(8)

metil-CCNU + (2) + (5),

(8)
nem szteroid &sztrogének + (2) + (5),
(8)
nikotin + (2) +
tireosztatikumok (5),
(8)
treoszulfan + (2) + (5),
(8)

Szaporodast karosité anyagok 1. kategéria* +, (2) + +
2.8.8. Szaporodast karosité anyagok 2. kategéria* + + +
2.8.9. Mutagén anyagok 2. kategdria® + + +

hexametilfoszfortriamid + + +

dietilszulfat + + +

benz(a)pirén + + +

benz(d,e,fkrizén + + +

1,2 dibrém-3-klérpropan + + +

etilén-oxid + + +

metil-akrilamidometoxi-acetat (>0,1% + + +

akrilamid-tartalommal)

metil-akrilamidoglikolat (>0,1% akrilamid- + +

tartalommal)

etilénimilin; azriridin

akrilamid + +
2.9. Tiidéfibrozist okozod porexpozicié®
2.10. Toxoplazma és rubeola virusfert6zés veszélyé-

vel jaré munka, illetve expozicio, kivéve, ha + +

terhes dolgozok immunizalas utjan megfeleld

védelmet kaptak ezen &gensek ellen

Jelmagyarazat:
+  Tiltas.
(1) Atiltas terhesekre, nemrégen szilt dolgozdkra és szoptat6 anyakra terjed Ki.

4 41/2000. (X11. 20.) EGiM—KG6M egyiittes rendelet 1. szam( melléklet 31. pont.

® 41/2000. (XI1. 20.) EiM—K06M egyiittes rendelet 1. szami melléklet 30. pont.
® Megéllapitotta: 25/2000. (1X. 30.) EiM-SZCSM egyiittes rendelet 1. sz. melléklet 1.2 pont
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(2) Atiltas az anyatejet adokra is kiterjed.

(3) Az MSZ 21875:79 Melléklet M1-ben férfiakra megadott érték 70%-a.

(4) Torolve.

(5) Esetenkénti dontés a munkaalkalmassagi vizsgdlat és a munkakorre kiterjedd ergo-
nomiai vizsgalat, a megterhelés-igénybevétel elemzése alapszolgaltatas keretében.

(6) Kivéve a konnytibavar-keészllékes kutatd (pl. régészeti) munkat.

(7) A fold alatti banyaszati, kdolaj- és foldgazbanyaszati mélyfurasi munkakdrokben vég-
zett munka esetében esetenkenti dontés az (5) pontban foglaltak szerint, kivéve: fizi-
kai munkat nem végz6 nok vagy azok, akik szakmai kiképzésiik céljabol kotelesek bi-
zonyos id6t fold alatti banyaszati munkakorben vagy furdtoronynal eltdlteni.

(8) Korai terhesség (<14. terhességi nap) vizsgalati feltételeinek és vizsgalatanak biztosi-
tasa kotelezd. A korai terhesség védelme végett a fogamzoképes kort n6 a (8) jelzésii
anyagokkal (ezek gyartasaval, kiszerelésével, illet6leg novényvédd szerek esetében
felhordaséval) csak akkor foglalkoztathato, ha a munkaadd biztositja a korai terhesség
diagnosztizalasahoz sziikséges gyorstesztet. A gyorstesztet csalddtervezés eldtt allo
munkavallalé né a foglalkozas-egészségugyi szolgélat orvosa Gtjan kapja meg, ha a
csaladtervezést neki bejelentette, és a gyorsteszt alkalmazdsanak madjat, idépontjat az
orvossal ugyancsak eldzetesen megbeszélte, és irasban nyilatkozik arrél, hogy a meg-
beszélés értelmében megfelelden jar el, valamint a teszt eredményérdl a foglalkozas-
egészségligyi orvosat 24 éran belil tajékoztatja.

(9) A 4. szamu mellékletben szereplé munkakorok, tevékenységek.

X Az egyénre iranyadd nyugdijkorhatar.

*  Szaporodast kérosito anyagok 1. kategoria.

Azon munkakorulmények, amelyek fennallasakor a terhes nék, a nemrégen sziilt n6k
és a szoptatd anyak foglalkoztatasahoz kockazatbecslés sziikséges

1. Fizikai koroki tényezék, amennyiben ezek magzati elvltozasokat okoznak, illetve pla-
centalevalast eredményezhetnek, és nem szerepelnek a 8. sz&mu mellékletben, kiléndsen az
aldbbiak:

a) Utések, vibracié vagy mozgas;

b) kockéazatokkal, kiillondsen hat- és agyéktaji jellegiickkel jaro teheremelés;

c) zaj (fel- és leszallo repiilogépek zaja);

d) nem ionizal6 sugarzas;

e) a dolgozd tevékenységével Gsszefliggd testhelyzet és mozdulatok, kozlekedés, utazés -
akar létesitményen belll, akar azon kivil -, szellemi és fizikai faradtsag és egyéb fizikai ter-
hek.

2. Biologiai koroki tényezok: olyan bioldgiai tényezok, amelyek a 61/1999. (XII. 1.) EiM
rendelet 2. § (2) bekezdése szerinti 2-4 csoportba tartoznak, amennyiben ismeretes az, hogy
ezen agensek vagy az altaluk sziikségessé valé terapias intézkedések veszélyeztetik a terhes
ndk és a magzat egészségét, amennyiben nem szerepelnek a 8. szamua mellékletben.

3. Kémiai koroki tényezdk: az alabbi kémiai anyagok, amennyiben ismeretes, hogy veszeé-
lyeztetik a terhes ndk és a magzat egészségét, tovabba amennyiben még nem szerepelnek a
8. szamu mellékletben:

a) a 44/2000. (XII. 17.) EGiM rendelet alapjan R40 és R47 jelolésii anyagok;
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b) a kiilon rendeletben felsorolt rakkelt6 hatasu anyagok;
C) a mitosist gatlo gyogyszerek;

d) szén-monoxid;

e) ismert és veszélyes percutan felszivddasu anyagok.

Azon munkakorulmények, amelyek fennallasakor a fiatalkortak foglalkoztatasahoz
kockazatbecslés szlikséges

A) Hatéanyagok (amelyek nem szerepelnek a 8. szamu mellékletben), tovabba eljarésok

1. Kémiai koroki tényezdk

a) Azok a veszélyes anyagok, amelyek a 44/2000. (XII. 17.) EiM rendelet eldirasainak
megfeleléen mérgez6 (T), nagyon mérgez6 (T+), mard hatasu (C) vagy robbanésveszélyes
(E) osztalyba sorolt anyagok és készitmények.

b) A Kkérositd (X,) osztélyba sorolt anyagok és készitmenyek, amelyekre az alabbi veszé-
lyességi kifejezések kdzil egy vagy tébb alkalmazhat6:

ba) nagyon sulyos, irreverzibilis hatasok veszélye (R39),

bb) irreverzibilis hatasok esetleges veszélye (R40),

bc) belégzéssel érzékenyitést okozhatnak (R42),

bd) borrel valo érintkezésiik érzékenyitést okozhat (R43),

be) hosszan tart6 érintkezés vellk sulyos egészségkarosodas veszélyével jar (R48),

bf) kérosithatjak a termékenységet (R60),

bg) ké&rosodéast okozhatnak a magzatnak (61).

c) Az (Xi) osztalyba sorolt anyagok és készitmények, amelyekre az alabbi veszélyességi
kifejezések kozil egy vagy tobb alkalmazhato:

ca) nagyon gyulékonyak (R12),

cb) belégzessel érzékenyitést okozhatnak (R42),

cc) borrel valo érintkezésiik érzékenyitést okozhat (R43).

d) Eljarasok:

da) auramin gyartasa,

db) policiklikus, aromas szénhidrogének hatasanak vald kitétellel jaro6 munkak szénbol
szarmazo6 korom, szurok és katrany jelenlétében,

dc) réz-nikkel ércek kiolvasztasakor és elektromos finomitasakor keletkez6 por, flist és
permet hatdsanak valo kitétellel jar6 munkak,

dd) isopropyl-alkohol gyartasakor alkalmazott savas eljaras.

2. Biologiai koéroki tényezdk
Olyan bioldgiai tényezok, amelyek a 61/1999. (XII. 1.) EGiM rendelet 2. §-anak (2) bekez-
dése szerinti 3. és 4. csoportba tartoznak.

B) Folyamatok és munkamiiveletek (amelyek nem szerepelnek a 8. szamu mellékletben)

1. Mérget termeld (kivalaszto) allatokkal végzett munka.

2. Allatok ipari méretben végzett levagasa.

3. Sdritett, cseppfolyositott vagy nyomas alatt oldott gazok eléallitasara vagy alkalmazasa-
ra szolgélo berendezésekkel kapcsolatos munka.
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4. Az A) 1. pontban hivatkozott kémiai anyagokat tartalmazé kadakkal, tartalyokkal, taro-
zOkkal vagy szallitoedényekkel végzett munka.
5. A szerkezet 6sszeomlasaval végzett munka.

Fizikai, kémiai kéroki tényezok, amelyek expozicioja idészakos munkakori alkalmas-
sagi vizsgalatot tesz szlikségessé

A tablazat értelmezése:

1. A melléklet nem tartalmazza valamennyi, idészakos munkakori alkalmassagi vizsgalatot
igényl6é koroki tényezo tételes felsorolasat. Ezért figyelembe kell venni a rendelet 6. § (4)
bekezdésében foglaltakat.

2. A vizsgélatok gyakorisaganak meghatarozésanal tekintettel kell lenni a 6. § (4)—(5) be-
kezdéseben foglaltakra is.

3. A téblazaton az adott vegyi anyag biolégiai monitorozasat bm jel6lés jelenti.

Azoknal a munkavallaloknal, akiknél a vizsgalat fokozott expoziciét jelez, haladéktalanul
Klinikai vizsgalatot kell végezni, és ennek kapcsan a munkaalkalmassagot is el kell biralni.

A bm jelolés mellett szereplé gyakorisag azt jelenti, hogy a biologiai monitorozas eredme-
nyétol fliggetlentil, ilyen idokdzonként minden exponalt dolgozénal idészakos munkakori
alkalmassagi vizsgalatot kell végezni.

4. Kombinalt vegyi expoziciok el6fordulasa esetén a legrovidebb gyakorisagot kell figye-
lembe venni.

5. A vizsgalatok irdnyat és az eredmenyek értékeléset, beleértve a biologiai expoziciés mu-
tatok mérésének gyakorisagat is, az Orszagos Munkahigiénés és Foglalkozas-egészségligyi
Intézet (a tovabbiakban: OMFI) mddszertani kdzleményben hatarozza meg.

6. Azon munkavallalok szamara, akik nem kumulativ anyaggal dolgoznak, a jogszabaly ha-
talybalépésének idOpontjaban aktudlis munkahelyi levegdtisztasdgi mérések eredményei a
kiilon jogszabalyban eldirt hatarérték alattiak, a technologia stabil és a veszélyes anyag
egyéb aton nem juthat a dolgozé szervezetébe — a foglalkozas-egészségiigyi orvos vélemé-
nyének figyelembevételével — az adott munkahelyen a biolégiai monitor vizsgalatok nem
kotelezoek, kivéve a kiilon jogszabaly [26/2000. (IX. 30.) EiiM rendelet] altal érintett cito-
genetikai vizsgalat, tumor marker meghatarozas eseteit.

Idészakos
) munkaalkalmasségi . i
Koéroki tényezd vizsgalatok Megjegyzeés
gyakorisaga

arzén és vegyiiletei évenként bm
benzol félévenként bm
benzol nitrovegyiletei:

nitro-benzol évenként bm

egyéb nitrovegyuletek félévenként
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(pl. nitro-klor-benzol, nitro-

anilin, acetanilid)

benzol aminovegytiletei:

anilin

félévenként

bm

egyéb aminovegytiletek
(pl. dimetil-anilin)

félévenként

dekompresszi6

stiritett ~ levegbben  végzett l4sd: a keszon-munkakrdl sz616 6/1987. (VI. 24.)
munka ElM rendelet
bavarmunka
allovizben, 15 m vizoszlo- | évenként a vizsgalat helye az OMFI éltal kijeldlt foglalko-
pot nem meghalad6 meri- z4s-egészségiigyi rendel
[ésnél, +10 °C
+30 °C vizhémérséklet
esetén

amennyiben egy tényez0 a
fentiekben leirtaktol eltér

félévenként

amennyiben tobb tényezd
egyidejiileg eltér minden
szazadik merulés utan

haromhavonként

digitélisz glikozidok

félévenként

dimetil-formamid félévenként bm
dioxan (dietilén dioxid) félévenként

etil-benzol évenként bm
etilén-oxid félévenként

fenol félévenként bm
n-hexan évenként bm
higany (szervetlen higany és vegyile- | félévenként bm

tei)

halothan félévenként
héterhelés évenként Ha a kiils6 levegé hémérsékletének napi cstics-
értéke tartésan (legalabb egy hétig) meghaladja
a 27 °C-t, akkor azokban a munkakorokben,
amelyekben az év nyari idészakéban a korrigalt
effektiv homérséklet 4tlag értéke eléri vagy
meghaladja az egészséget nem veszélyeztetd
munkavégzés és munkakorilmények &ltalanos
egészség-
igyi kovetelményeirél szolo 3/2002. (1. 18.)
SZCSM-EUM egyiittes rendelet 2. sz&mu mel-
l1ékletének 1. szdmu tablazataban eldirt, maxi-
malisan megengedhetd értékeket, a vizsgalat
hetente végzendo.
ionizalé sugarzas
ipari roncsolasmentes anyag- | évenként
vizsgalat, orvosi rtg. laborato-
rium, ,,C” tip. izotép laborat6-
rium
gyorsité berendezések, onkold- | évenként

giai sugarkezelés, ,B”

izotdp laboratdrium

tip.
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ban foglalkoztatottak

,A” tip. izotop laboratorium évenként
nuklearis létesitményben és
sugarz6 anyagok banyaszata- | avenként

izocianat

félévenként

kivéve: csomagolés, raktarozas

félévenként

kadmium és vegyiiletei évenként bm
kobalt évenként bm
krémvegyiletek évenként bm
mangan évenként
metil-bromid évenként
metil-klorid félévenként
mikrohullamu sugérzas évenként
natrium-aluminium-fluorid (kriolit) évenként bm
nikkel évenként bm
nitrogénoxidul (dinitrogén oxid) félévenként
névényveédo szerek

gyartés, formulazas félévenként bm

(valamennyi 1. és Il. forgalmi
kategdriaba sorolt szer)

kiszerelés félévenként (szerves foszforsavészterek,
kémiai  novényvédelmi karbamatok)
munkalatok —a munkéaba Iépéskor AChE
higités, keverés fel- | évenként egyeni alapszint
hordas meghatarozasa sziikséges
(permetezés) szezon-| évenként
ban egyszer
raktarozas, szallitas, gépkeze-| évenként
Iés
laborat6riumi munka évenként
6lom és vegyiiletei évenként bm
szelén évenként bm
rakkeltd vegyi anyagok évenként kiilon jogszabalyban meghatarozott rakkeltd

anyagok, amelyek e tabldzatban masutt nem
szerepelnek

szén-diszulfid (szénkéneg)

félévenként

szén-monoxid évenként bm
szén-tetraklorid (tetraklor-metan) félévenként
sztirol évenként bm
tetrakldr-etan félévenként
toluol évenként bm
triklor-etilén évenként bm

trinitro-toluol (trotyl)

félévenként
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tiid6fibrozist okozo porok

a vizsgalatok gyakorisa-
gat az OMMF illetékes
munkavédelmi felligye-
16sége allapithatja meg,
a munkaltato altal el6ze-
tesen megszer-
zett szakvé-
lemény alapjan
(a szakvéleményhez a
por mérési ered-
mények csatolasa szik-
séges)

OMFI

az erny0szlré allomasokon készitett tiidéfelvéte-
lek értékelése, ezt kovetden sziikségessé valo
klinikai vizsgalatok az OMFI szakrendelésén,
valamint a pécsi Megyei Tiidogyogyintézetben
torténnek

vanadium évenként
rezgés
kéz/kar
255m /52 (ferfi) kétévenként elsé izjben a munkdaba 4llast koveté hatodik ho-
nap utan
1,0-25 m /52 (sérillékeny kétévenként hideg/nedves munkakdrnyezetben évente
csoport)
egész testre hat6 kétévenként els6 izben a munkaba allast kovet6 hatodik hd-
nap utan
0,5-1,15 m/s? (férfi)
05 m/52 alatt (sériilékeny kétévenként hideg/nedves munkakdrnyezetben évente
csoport)
egyedi felmentés esetén évenként elsd izben a munkaba allast megel6z6en

vinil-klorid félévenként
xilol évenként bm
73]
81-85 dBAeq kozotti zajexpo- | 4 évenként a munkavallal6 kérésére
zici6 esetén
86-90 dBAeq kozotti zajexpo- | 4 évenként hallaspanasz esetén soron kiviil
zici6 esetén
91-100 dBAeqkdzdtti zajexpo- | 2 évenként hallaspanasz esetén soron kiviil
zici6 esetén
évenként hallaspanasz esetén soron kiviil

100 dBAeq zajexpozicio felett

Fokozottan baleseti veszélyekkel jar6 munkakorok, tevékenységek

Magasban végzett munka

Foldalatti banyaszati, kdolaj-

foldgdzbanyaszati mélyfarasi mun-

és

kakorok
3. | Tiz- és robbanédsveszéllyel jar6|A 35/1996. (XIL. 29.) BM rendelettel hatalyba 1éptetett Orszagos Tiizvé-
munkakorok delmi Szabalyzat szerinti az ,,A” fokozottan tliz- és robbanasveszélyes, a

,,B” tliz- és robbanasveszélyes és a ,,C” tlizveszélyes osztalyba tartozo
Iétesitményben, helyiségben végzett tevékenységek, valamint a vallalati
Htlizvédelmi utasitdas”-ban meghatarozott munkakérok: az ipari robbant6-
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anyagok gyartasaval, tarolasaval, szallitasaval és felhasznalasaval kapcso-
latos tevékenységek
4. | Villamosiizemi munkakorok A vonatkoz6 kiilon eléiras (MSZ 1585)
Erésaramu lizemi szabalyzat alapjan erésaramu villamos berendezéseken
feszultség alatti, fesziiltség kozelében és veszélyes kozelségben végzett
tevékenység
5. | a) Feszultség alatti munkavégzéssel | Kilon jogszabalyban meghatarozott tevékenység
jar6 munkakorék (FAM)
b) Egyéb fesziltség alatt végzett
tevékenységek
6. | Fegyveres biztonsagi orség, sze-
mély- és vagyonvédelmi tevekeny-
ség
7. | Egyéb baleseti veszéllyel jaré mun- | Mozgé munkaeszk6zok, munkaeszkézék mozgo elemei, haladé (mozgd)
kakorok termékek, alapanyagok, félkész és késztermékek mellett vagy kozelében
végzett munka
Idészakos orvosi vizsgalatot kell végezni
A) | Az 1-4. és a 6-7. pontban megjeldlt munkakodrokben dolgozokndal 40 éves korig hdromévenként, 40-50 életév
kozott kétévenként, 50 év felett évenként
B) |Az 5. pontban megjelolt munkakdorokben dolgozdknal évenként

Fokozott pszichés terheléssel jard tevékenységek™

1. Kiilondsen nagy felelosség viselése emberekért, anyagi értékekért.
2. Dontés sziikségessége

a) nehezen attekinthetd helyzetben,

b) Uj helyzetekben,

c) hianyos informéciok alapjan,

d) ellentmondé informéciok alapjan,

e) bonyolult szabalyok, sszefliggések utasitasok alapjan,

f) egymast gyorsan kovetd problémakban.
3. Alkotd szellemi tevékenység

a) zavaro ingerek kornyezetében,

b) kiléndsen bonyolult szabalyok, utasitasok alapjan.
4. Rutin szellemi munka

a) idokényszer viszonyai kozott,

b) rovid idejii, egyszeri feladat valtoztatas nélkiili allandé ismétlésével
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c) tartdsan sziikseges akaratlagos figyelemmel.

5. Kiilonb6z6é munkaeszk6zok, technologiai folyamatok pontos, gyors valtogatasa idokény-
szer vagy kilonleges figyelmi kovetelmény, illetve fokozott felelésség eseteiben.

6. Képerny6s munkahelyeken torténd munkavégzeés.

7. Emberekkel foglalkozés kotelezettsége konfliktusveszélyes helyzetben.

8. Testi, érzékszervi, értelmi, beszéd- és mas fogyatékos személyek nevelési-oktatasi, apola-
si-gondozasi, rehabiliticios intézményeiben, javitd intézetekben nevelési, oktatasi tevékeny-
séget végzok.

9. Szakképzett 4poloi munkat végzok elmeosztalyokon, elmeszocialis otthonokban, sulyos
fogyatékosok szocialis intézményeiben, szocidlis otthonok munkavallaloi, traumatolégiai,
intenziv osztalyokon, kronikus és baleseti bel-gydgyaszati osztalyokon (6ngyilkossagi kisér-
letet tett betegeket ellaté osztalyokon), onkoldgiai osztalyokon, detoxiké&lokban, kronikus
elmegydgyaszati osztalyokon, valamint drogambulancian, illetve -osztalyokon.

* Foként a 89/1995. (VII. 14.) Korm. rendelet 4. szamt melléklete szerinti "D" foglalkozés-
egészségi osztalyba tartozok esetében fordulnak eld.

Fokozottan baleseti veszélyekkel jaré munkakorok, tevékenységek
1. Magasban végzett munka

2. Foldalatti banyaszati, kéolaj- és foldgazbanyaszati mélyfurasi munkakorok

3. Ttliz- és robbanasveszéllyel jar6 munkakorok a 35/1996. (XI1. 29.) BM rendelettel ha-
talyba 1éptetett Orszagos Tizvédelmi Szabalyzat szerinti az "A" fokozottan tiiz- és robba-
nasveszélyes, a "B" tliz- és robbanasveszélyes és a "C" tlizveszélyes osztalyba tartozo Iéte-
sitményben, helyiségben végzett tevékenységek, valamint a vallalati "tlizvédelmi utasitas"-
ban meghatarozott munkakorok: az ipari robbantéanyagok gyartasaval, tarolasaval, szallita-
sdval és felhasznalasdval kapcsolatos tevékenységek

4. ((Megallapitotta: 17/2002. (1V. 12.) EUM r. 6.8 (3).)) Villamostizemi munkakérok a vo-
natkozé kiilon el6iras (MSZ 1585 {lizemi szabalyzat er6saramu villamos berendezések sza-
mara) alapjan erésarami villamos berendezéseken feszultség alatti, fesziltség kdzelében és
veszélyes kozelségben végzett tevékenység. Amennyiben a kérelmezd a fenti szabvanyban
foglalt tevékenységi koroket az abban foglalt eldirdsoktol eltéréen kivanja folytatni, akkor a
kdzegészséglgyi kovetelményeknek vald megfeleléség megallapitasat az Orszagos
Tisztiféorvosi Hivataltol (a tovabbiakban: OTH) kell kérnie. Abban az esetben, amennyiben
a kérelmezo hitelt érdemlé modon bizonyitja, hogy a kdzegészségiigyi kovetelményeknek a
jogszabalyokban foglaltaknak megfeleloen eleget tesz, az OTH err6l hatdsagi bizonyitvanyt
allit ki.

5. a) Fesziltseg alatti munkavégzéssel jar6 munkakoérok (FAM) * kilon jogszabalyban
meghatarozott tevékenység

b) Egyéb fesziltség alatt végzett tevékenységek

6. Fegyveres biztonsagi 6rség, személy- €s vagyonvédelmi tevékenység
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7. Egyéb baleseti veszéllyel jardé munkakérok mozgd munkaeszk6zok, munkaeszkézok
mozgd elemei, halad6 (mozgd) termékek, alapanyagok, félkész és késztermékek mellett
vagy kozelében végzett munka id6szakos orvosi vizsgalatot kell végezni

A) az 1-4. és a 6-7. pontban megjeldlt munkakorokben dolgozoknal
40 éves korig haromévenkeént,

40-50 életév kozott kétévenkent,

50 év felett évenként

B) az 5. pontban megjeldlt munkakdrdokben dolgozoknal évenként

5.A MUNKAVEDELMI OKTATAS RENDJE
5.1. Munkavédelmi oktatasok eljarasi szabalyai

5.1.1. Az oktatas alkalmaval gondoskodni kell arr6l, hogy a munkavallalé az oktatott
anyagot elsajatitsa és a foglalkoztatds teljes idOtartama alatt rendelkezzen az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorla-
ti ismereteivel.

5.1.2. A munkavallal6 csak abban a munkakdrben dolgozhat, amellyel megbiztak és az
arra vonatkozd munkabiztonsagi oktatast megkapta.

5.1.3.Az oktatast és beszamoltatast csak olyan szellemi foglalkozasi munkavallald
végezheti, aki legalabb kdzépfoki munkavédelmi szakképesitéssel, vagy leg-
alabb kozépfoku iskolai végzettséggel és érvényes munka- tiiz- és kdrnyezetvé-
delmi vizsgaval rendelkezik.
5.1.4. Munkavédelmi oktatasokat kell tartani:
—munkaba allaskor,

—munkahely vagy munkakor megvaltozasakor, az egészséget nem veszélyez-
tetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeinek valtozasakor,

—munkaeszk6z atalakitasakor, vagy Uj munkaeszkdz tizembe helyezéskor,
—0j technoldgia bevezetésekor,

—mas munkaltaté dolgozoinak, amikor mitkodési teriiletiinkén munkat vé-
geznek (szerzodés szerint).

5.1.5. Az oktatasokat munkaid6ben kell megkezdeni €s befejezni.
5.2. Munkavédelmi oktatassal kapcsolatos kotelezettségek

5.2.1. A munkavédelmi oktatason a munkavallaloknak kotelez6 résztvenni, az ott el-
hangzottakat elsajatitani, munkaja vegzése kdzben betartani.

5.2.2.Az oktatast és beszamoltatast csak olyan szellemi foglalkozasi munkavallald
végezheti, aki legalabb kdzépfoki munkavédelmi szakképesitéssel, vagy leg-
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alabb kdzépfoku iskolai végzettséggel és érvényes munka- tiiz- és kdrnyezetvé-
delmi vizsgaval rendelkezik.

5.3. Elozetes (elméleti, gyakorlati) munkaveédelmi oktatas rendje

5.3.1.El6zetes oktatas, amikor
— az Gjonnan belépé munkavallald6 munkaviszonyt létesit a tarsasaggal,

— tarsasdgon belll a munkavallal6 munkakort, vagy munkahelyet véltoztat.

5.3.1.1Az el6zetes munkavédelmi oktatason meg kell ismertetni a munkavallalé-
val:

a) az altalanos munkavédelmi ismereteket:

—a jogszabalyoknak a beosztassal, illetve a munkavallal6 munkajaval
kapcsolatos eldirasait,

—a munkavédelemmel kapcsolatos eléirt kotelezettségeket és biztosi-
tott jogokat,

—az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel kap-
csolatos kozlekedéshiztonsagi, egészségiigyi, tiiz- és kdrnyezetve-
delmi, elsésegély-nytjtasi eldirdsokat,

—az MVSz-bidl a munkakorére vonatkozd rendelkezéseket

b) a szakmai biztonségtechnikai ismereteket:

—az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsadgos munkavégzéshez
sziikséges koordinacids, miiveleti, kezelési és karbantartasi utasita-
sokat,

—az alkalmazott szerszamok, gépek, anyagok és védOeszk6zok veszé-
lyeit, azok hasznalatat,

—a munkavégzéssel jaro és a helyi koriilményekbdl adodo veszélyeket,
artalmakat és azok elharitasanak maodjat.

5.3.1.2. Az el6zetes oktatast a felvétel napjan kell megkezdeni és egy héten bell
be kell fejezni.

Az oktatas idOtartama:
—  fizikai munkavallalok esetében:
legalabb 4 6ra elméleti, 4 éra gyakorlati
— valamennyi miiszaki munkakdrben
legalabb 8 6ra elméleti, 8 dra gyakorlati,
— egyéb szellemi foglalkozasu munkavallalé esetén
2 Ora elméleti, 2 6ra gyakorlati.

5.3.1.3. Az oktatasrdl naplot kell vezetni, (melléklet) melynek egy példanyat a
munkavédelmi szervezet illetékes tagjanak le kell adni.

Munkavédelmi Szabalyzat



36

5.3.1.4. Az oktatast kovetden a munkavallalo 6nalldé munkavégzesre csak eredmé-
nyes beszamoltatas utan oszthatd be. Az oktatott anyag sikeres elsajatita-
sdig a munkavallalé csak olyan, ezzel megbizott szemely felugyelete mel-
lett foglalkoztathatd, aki az adott teriileten megfeleld gyakorlattal, munka-
és tlizvédelmi, illetve szakmai vizsgakkal rendelkezik. A beszamoltatést az
oktatonal magasabb beosztdsi munkavéllalonak, vagy a munkavédelmi
szervezet tagjanak kell végezni.

5.3.1.5. Ha a munkavallal6 a beszamoltatason nem felel meg, Ugy Gjabb egy héten
belll ismételt oktatasban és beszamoltatasban kell részesiteni. Ha az ismé-
telt beszamoltatason sem felel meg a munkavallal6, az adott munkako6rt6l
el kell tiltani.

5.3.1.6. Az oktatést és beszdmoltatast csak olyan szellemi foglalkozasu munkaval-
lalo végezheti, aki legalabb kozeépfokd munkavédelmi szakképesitéssel,
vagy legalabb kdzépfoku iskolai végzettséggel és érvényes munka- tiiz- €s
kdrnyezetvédelmi vizsgaval rendelkezik.

5.4. Rendkivili munkavédelmi oktatés

5.4.1. Rendkivili oktatast kell tartani

a) ha sulyos munkabaleset, foglalkozasi megbetegedés, tortént, amely a
munkavallalok kdérében a munkakorik, vagy tevekenyseguk miatt tanul-
saggal szolgalhat és elésegiti hasonld események megelézését,

b) ha a munkahelyen egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munka-
végzés szempontbol jelentds koordinacids valtozas torténik,

C) 0j gép, berendezés, Iétesitmény lizembe helyezése elott,
d) ha 0 védéeszkoz, tlizoltdoeszkoz, vagy eddig nem alkalmazott anyag
hasznalatara kerul sor,

e) ha a szervezet vezetdje, vagy a teriiletileg illetékes hatdsag elrendeli
(OMMF, ANTSZ stb.)

5.4.1.1. A rendkivili oktatas megtartasara, az ismertetett anyag visszakérdezésére
¢s nyilvantartasara az ismétlodo oktatasoknal leirtak vonatkoznak.

5.4.2. Az iizemi elsésegélynyujtok kijelolésérol, képzésérdl és nyilvantartasarol az
Ugyvezetd gondoskodik.

5.4.2.1. Az oktatasokat, tovabbképzéseket évente egy alkalommal kell végezni és
azt oktatasi napléban dokumentélni. Az oktatasi naplé egy példanyat az
Igazgat6 részére at kell adni.

5.5. Ismétlodo munkavédelmi oktatas

5.5.1. Ismétl6dé munkavédelmi oktatast kell tartani a tarsasag minden munkavallalo-
ja szamara. Kivéve az olyan beosztasban 1évé munkavallalokat, akik a munka-
koriikkel 6sszefiiggé munkavédelmi ismereteket tartalmazo tananyag ismerete-
r6l irasban is tehetnek nyilatkozatot.
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5.5.2.

5.5.3.

5.5.4.

5.5.5.

5.5.6.

9.5.7.

5.5.8.

5.5.9.

Az irasbeli nyilatkozatot egységenként "Munka-, tiiz- és kdrnyezetvédelmi ok-
tatasi naplé™-ban kell megtenni. Az oktatési naploban szerepeltetni kell az ok-
tatasi tematikdban meghatarozott ismeretanyagot és a naplét az egység veze-
téjének ala kell irni. A nyilatkozatot kétévenként meg kell ismételni és a naplo
egy példanyat az lgazgatonak le kell adni.

Akik irasbeli nyilatkozatot nem tesznek, kotelesek ismétlodd oktatason
résztvenni.

A munkavallalokat évente 2 6raban kell ismétlddé oktatisban részesiteni. Az
oktatdsok megtartasanal nem a naptari évet kell figyelembe venni, hanem az
eldz6 oktatas idopontjatdl szamitott egy éven beliil kell a kdvetkezd évi okta-
tast megtartani. Az oktatds megtartéasa a kotelezo.

Az oktatéas tervezett idépontjat 15 nappal elébb be kell jelenteni az illetékes
munkavédelmi szervezet tagjanak.

Azoknak a munkavallaloknak, akik az adott iddszakban (évben) munka- tliz-
és kornyezetvédelmi vizsgara vald felkészitésen vesznek részt, ismétlédéd okta-
tason nem kell résztvennilk.

Az oktatasok megtartasa munkakaori kotelezettseg. Az oktatéast és beszdmolta-
tast csak olyan szellemi foglalkozasu munkavallalo végezheti, aki legalabb ko-
zépfoku munkavédelmi szakképesitéssel, vagy legalabb kozépfoku iskolai vég-
zettséggel es érvényes munka-, tiiz- €s kornyezetvedelmi vizsgaval rendelke-
zik.

Az oktatasokrol oktatasi naplét kell kiallitani, amelynek egy példanyat az
igazgatonak 6t napon belil le kell adni.

Az oktatott anyag sikeres elsajatitdsarol az oktatast kovetden meg kell gyo-
z8dni és azt a naploban rogziteni kell.

5.5.10. A munkavedelmi oktatasok és tajekoztatdsok részletes szabalyait a munkave-

delmi oktatasok és t4jékoztatasok belsd rendje hatarozza meg, mely jelen sza-
balyzat mellékleteként kezelendo.

5.6. Munkavédelmi potoktatas

5.6.1.

5.6.2.

Azt a munkavallalét, aki az oktatason nem vett részt, vagy az oktatott anyagot
nem sajatitotta el, potoktatasban kell részesiteni. A pétoktatast a munkaba al-
last, vagy az oktatast kovetden 6t napon beliil meg kell tartani.

Azt a munkavallalét, aki a megismételt oktatas alkalméaval sem sajatitotta el az
oktatott anyagot, illetve a potoktatason figyelmeztetés ellenére sem jelent meg,
a munkavégzéstdl el kell tiltani és munkaviszonyat meg kell szlintetni.

5.7. Munkavédelmi vizsgéra kotelezettek

5.7.1.

A munka és tiizvédelmi oktatasokon végzett beszamoltatason tilmenden mun-
kavédelmi vizsgat azon munkavallalok kotelezettek, akik veszélyes berendeze-
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sekkel, - gépekkel - anyagokkal (vegyi anyagok) dolgoznak, illetve munkéju-
kért 6nallo felelosséget viselnek, és munkajukhoz hozz4 tartozik az egészséget
nem veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzés feltételeinek megteremtese,
fenntartasa és ellenérzése. (melléklet)

5.8. Munkavédelmi vizsgaztatas szabalyai

5.8.1.

5.8.2.

5.8.3.

5.8.4.

5.8.5.

5.8.6.

5.8.7.

5.8.8.

5.8.9.

5.8.10.

5.8.11.

Azoknak a munkavallaloknak, akik munkavédelmi vizsgara kotelezettek, az
érvényes munkavédelmi vizsga, foglalkoztatasi feltétel.

A munka-, tiiz- és kdrnyezetvedelmi vizsga anyagahoz tartozik a munkavallalo
munkakoréhez, beosztasahoz sziikséges biztonsagi, egészségvédelmi és kor-
nyezetvédelmi, valamint més ahhoz kapcsolédd egészséget nem veszélyeztetd
és biztonsagos munkavégzés ismeret is.

Munka és tlizvédelmi vizsgat elsé alkalommal a munkaba Iépést, vagy j mun-
kakorbe keriilést koveté harom honapon beliil, ezt kdvetéen pedig, négyéven-
ként kell tenni.

Nem kell munka és tiizvédelmi vizsgat tenni annak, aki legalabb kozépfoku
munkavédelmi szakképesitéssel rendelkezik.

A szellemi munkavallalok irasban és szoban, a fizikai munkavallalok és az Oket
iranyitok szdéban és gyakorlatban vizsgaznak.

A munka és tiizvédelmi vizsgara elokészité oktatasokat és konzultaciokat kell
tartani. A felkészitésrél a munka és tlizvédelmi megbizott kdteles gondoskod-
ni.

Az oktatdsok iddtartama maximum 16 6ra, de legalabb 8 ora legyen, melyen a
munkavédelmi alapoktatas és ismétl6dé oktatasok anyaga szerepeljen.

AKi a legaldbb 8 6ras oktatason nem veszt részt, vizsgara nem bocsathato, ki-
véve a magasabb beosztasi munkavallalok, akik dnalloan is felkészllhetnek.

A vizsgabizottsag harom fobdl all, amely indokolt esetben legfeljebb két fovel
kiegészithetd (pl. specialis teriiletek szakértdivel, tiizvédelmi szakvizsgaztato-
val). A vizsgabizottsag elndke az lgazgato, vagy az altala megbizott, tagjai a
munka és tiizvédelmi megbizott.

A munka és tiizvédelmi vizsgarol jegyzOkonyvet kell késziteni (melléklet) és a
sikeresen vizsgazott munkavallaloknak egységesitett bizonyitvanyt (melléklet)
kell kiadni. A jegyz6konyvkészitést és bizonyitvany kiadasat az illetékes mun-
ka és tiizvédelmi megbizott végzi.

A vizsgan nem megfeleld munkavallalok csak feliigyelet mellett foglalkoztat-
hatdk. Résziikre két hdnapon belll pétvizsgat kell tartani, melyet ismételt fel-
készitésnek kell megel6zni. Ha ismételten sikertelenul vizsgazik a munkavalla-
16, olyan munkakdrbe kell athelyezni, ahol a munkakor betéltéséhez munka és
tlizvédelmi vizsga nincs eléirva. Amennyiben az nem lehetséges, akkor a mun-
kavallal6 munkaviszonyét alkalmatlansag indoklassal fel lehet mondani.
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5.8.12. A munka és tiizvédelmi vizsgara kotelezett munkavallalok és a vizsga érvé-
nyességének nyilvantartasarél a munkavédelmi szervezet koteles gondoskodni.

6. EGYENI VEDOESZKOZOK, VEDOITAL, TISZTALKODASI ESZKOZOK ES
SZEREK JUTTATASA

6.1.Egyéni véddeszkozok biztositasa

6.1.1, Egyéni védbéeszkoz (a tovabbiakban: véddeszkz) minden olyan késziilék, felszerelés,
berendezés, eszkdz, amelynek az a rendeltetése, hogy egy személy viselje, vagy hasznélja az
egészségét, valamint a biztonsagat fenyeget6 egy vagy tobb kockazat elleni védekezés cél-
jabol, nevezetesen:

a) az olyan tobb elemb6l vagy eszk6zbdl allo egyiittes, amelyet a gyartd dsszefliggben épi-
tett egybe abbdl a célbol, hogy az egy személyt egy vagy tdbb egyszerre hatd kockazat ellen
megvédjen,

b) az egy személy altal a tevékenység végzése céljabol viselt vagy hasznalt, nem véddjellegi
eszkdzre eltavolithatod vagy eltavolithatatlan modon erdsitett késziilék vagy eszkoz,

C) a védéeszkoz cserélhetd része vagy eleme, amely annak megfeleld mikodoképességét
biztositja és kizarolag az adott véddeszkoznél hasznalhato fel,

d) a védbeszkozzel egyiitt forgalomba hozott kapcsolorendszer, amely azt egy masik kiilsé
kiegészit6 késziilékhez kapcsolja, még akkor is, ha ezt a kapcsolorendszert a felhasznaldnak
nem kell alland6an viselnie vagy hasznalnia a kockazattal (kockazatokkal) jaré expozicié
teljes idGtartama alatt, és amelyre az EK tipusvizsgalat alapjan, tanusitast végzo, bejelentett
(notifikalt) szerv, a kovetelmények szerinti EK tipustandsitvanyt, vagy a gyart6 EK-
megfeleldségi nyilatkozatot kiadta.

egyeéni védoeszkoz tovabba :

aa) minden olyan eszkdz, amelyet a munkavallalo azért visel vagy tart maganal, hogy az a
munkavégzésbol, a munkafolyamatbol, illetve a technologiabol eredd kockazatokat, az
egészséget nem veszélyezteté mértékiire csokkentse, tovabba
bb) az eszk6z barmely kiegészitése vagy egyéb segédeszkoz, amelynek a feladata az aa)
pont szerinti cél elérése

[a tovabbiakban aa) és bb) pontok egyiitt: védéeszkoz];

expozicio: a munkahelyen jelen 1évé és a munkavallalot éré koroki tényezék mennyiségi
meghatarozasa (az expozicids koncentracio €s az expozicios idd szorzata).

6.1.2, A 6.1.1. pontban foglaltaktol eltér6en nem mindsiilnek véd6eszkdznek:

a) a fegyveres erdk ¢€s rendvédelmi szervek kotelékében szolgalatot teljesité személyek
szamara kifejlesztett és gyartott védo funkcioju eszk6zok (pl. sisakok, pajzsok);

b) tdmadok elleni dnvédelmi célra készilt eszkozok (pl. aeroszolos spray, timadasleszereld
eszk6zok);
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C) maganhasznalatra fejlesztett és gyartott védo funkcidji eszk6zok, amelyek iddjaras (pl.
iddjarés elleni fejvédelem, ruhazat, cipd, csizma, esernyd), para €s viz (pl. mosogatd kesz-
tyii), meleg (pl. kesztyii) hatésa ellen kertiltek kialakitasra;

d) a hajok és légi jarmiivek utasai részére kifejlesztett védelmi és mentSeszkdzok, amelyek
nem allando viselésre készultek;

e) a vonatkoz6 kulén jogszabalyokban megéllapitott eszk6zok.

Nem mindsiil védéeszkoznek tovabba:

aa) a k6zdnséges munkaruha és az olyan egyenruha, illetve formaruha, amelyet nem a mun-
kavallalé biztonsaganak és egészségének védelmére terveztek, illetve vizsgaltak;

bb) az egészségligyr6l sz0l6 torvény szerinti mentést és betegszallitast végzé mentdszolga-
latok altal hasznalt felszerelések;

cc) a fegyveres erdk és egyéb rendvédelmi szervek altal viselt vagy hasznalt védéeszkoz;
dd) a kozati kozlekedési eszk6zokon alkalmazott véddeszkoz és védofelszerelés;

ee) a sportfelszerelés és sporteszkoz;

ff) az dnvédelem vagy elrettentés céljat szolgalo felszerelés és eszkoz;

gg) a veszélyek és artalmak felderitésére és jelzésére szolgalé hordozhaté késziilékek.

6.1.3, Felhasznaloi informéacio (a tovabbiakban: tajéekoztatd): olyan dokumentum, amely:
- A gyarto altal adott ,, T4jékoztato"

A gyarto altal a forgalmazott véddeszkdzzel egyiitt kotelezéen adott tdjékoztatonak a gyar-
to, illetve az Eurdpai Kdzosségekben letelepiilt megbizottja nevén és cimén kivil minden
hasznos adatot tartalmaznia kell az alabbiakra vonatkozoéan:

a) a tarolasi, hasznalati, tisztitasi, karbantartasi, ellen6rzési és fert6tlenitési utasitasok. A
gyartd altal ajanlott tisztitd-, karbantartd vagy fertétlenitészerek a hasznalatuk soran nem
lehetnek semmilyen karos hatassal sem a véd6eszkozre, sem a felhasznalora;

latok soran alkalmazando feltételek;

C) a véddeszkozzel egyiitt hasznalhatd jarulékos elemek, valamint a megfelel6 cserealkatré-
szek jellemzdi,

d) a megfeleld védelmi szintek a kiilonboz6 mértékli kockazatokkal szemben, €és az azoknak
megfelelé hasznalati hatarok;

e) a véddeszkoz vagy bizonyos alkotoelemeinek elhasznalddasi ideje vagy hatarideje;

f) a megfelel6 csomagolasfajta a védéeszkoz szallitasahoz;

g) a jelolések jelentése;

h) a véd6eszkdznek a tovabbi rea vonatkozo, nem e rendelet eldirasanak torténé megfele-
lést kifejezd EK-jelolés. Ha a kiilon jogszabaly lehetdve teszi a valasztast annak és e rende-
letnek alkalmazésa kozott, akkor az EK-jel6lés a valasztott el6irasnak torténd megfelelést
fejezi ki;

1) a védéeszkoz tervezésébe bevont bejelentett (notifikalt) szerv neve, cime és azonositasi
Szama.

- Az eléz6ekben leirtakon tul tartalmazza:

a) a védOeszkoz rendeltetésszerii hasznalatara, tarolasara, kezelésére, raktarozasara, tiszti-
tasara, karbantartdsara, fertOtlenitésére, a haszndlatba vételt megel6z6 és kovetd, valamint
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az idGszakos feliilvizsgalatara vonatkoz6 mindenkori kovetelményeket, informaciokat, nyi-
latkozatokat, felhivasokat, a gyarto altal hasznélatra ajanlott tisztito, karbantarté vagy fer-
totlenitd anyagok ismertetését, amelyek a rendeltetésszerli haszndlat soran a véddeszkoz
védelmi képességét nem befolyasoljak, illetdleg annak anyagaira nem hatnak kéarosan;

b) az EK tipusvizsgalatok miiszaki tartalma alapjan a kiilonféle tipusu kockazati tényezék
fokozatainak megfeleléen megallapitott véd6eszkoz védelmi képességet, a védoeszkoz vé-
delmi osztéalyat és az ez &ltal biztositott teljesitményértékeket, a védelmi fokozatot a para-
méterek megadasaval (a tovabbiakban egyiitt: védéeszkoz védelmi szintje), tovabba azokat
a koriilményeket, amelyek kozott a véddeszkdz nem hasznalhato, illetdleg hasznalata nem
engedélyezhetd;

c) a védbeszk6zhoz felhasznalt alkotdelemek, alkatrészek ismérveit, ezek Osszeillesztési
jellemzdit;

d) a véddeszkdz védelmi szintje elvesztésének idépontjat (pl. a védelmi id6 tartamat, az
avulasi idot);

e) a védbeszkoz szallitasa szempontjabol megfelelé csomagolasi moédot;

f) a védbdeszkdzon 1évo jelképek és az EK-jel6lés jelentesét;

g) azokat a kiilonleges, a hasznalathoz sziikséges, az elézéekben felsorolt alapvetd egész-
ségvédelmi és biztonsagi kdvetelményeken alapuld ismereteket, amelyek egyes kilonleges
védOeszkozok egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos hasznélatdhoz, viseléséhez
szlikségesek;

h) azokat az eseteket, amelyeknél az elhasznalodott véddeszkoz kiilon jogszabaly szerint
hulladékként, veszélyes hulladékként kezelendd, és az ilyen esetekre vonatkozo kezelési
eléirasokat.

6.1.4, Az egyéni védGeszkoz rendeltetésszerli hasznalat: a véd6eszkoznek a — gyarto, illets-
leg a tanusito szerv altal készitett — tajékoztatdjaban meghatarozottak, valamint a vonatko-
z6 jogszabalyokban eldirtak szerinti alkalmazasa, tekintetbe véve az alkalmazas korlatait is.

6.1.5 Védbeszkoz védelmi fokozata: adott tipust kockazati tényez6 viszonylataban megva-
I6sitott védelem mértéke a védelmi osztalyon beliili vagy attdl fuggetlen besorolas szerint.

6.1.6. Védoeszkoz védelmi képessége: annak a kockazati tényezének a tipusa, amely ellen a
védbeszkoz védelmet nyujt.

6.1.7 Védbeszkoz védelmi osztalya: adott tipusu kockazati tényezonek jogszabalyban, illet-
ve honositott harmonizalt szabvanyban vagy tagallami nemzeti szabvanyban meghatarozott
mértékével szemben a védbeszkozzel megvalosithatod vedelem.

6.1.8 Védoeszkoz védelmi szintje: a védelmi képesség, a védelmi osztély és védelmi fokozat
egylttes figyelembevétele.

6.1.9. A védbeszkozok védelmi szintjiik alapjan harom (1., 2., 3.) kategdriaba tartoznak.

Az 1. kategoriaba azok a veddeszkozok tartoznak, amelyeknél a gyartd vélelmezheti, hogy
a felhasznalo képes az adott véddeszkdz védelmi szintjét elegendd biztonsaggal megitélni,
az alkalmazasanak sziikségességét kelld iddben megallapitani, és azt az eldbbiek alapjan
megfeleléen hasznalni. E szerint az 1. kategoridba kizardlag azok a véddeszkozok tartoz-
nak, amelyek az alabbi hatasok ellen biztositanak védelmet:

a) feliileti sériilést okozd mechanikai veszélyek (pl. kertészkesztyi, ujjvédo);
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b) gyengén agressziv hatasu tisztito- illetéleg karbantartoszerek, melyek hatasa minden ne-
hézség nelkil visszafordithatod (pl. higitott tisztitoszer-oldatok ellen védelmet nydjtoé kesz-
tyl);

c) az 50 °C-t nem meghalado feliileti hémérsékletii targyak kezelése;

d) veszélyes (téssel egyutt nem jard targyak kezelése (pl. kesztyii, kotény);

e) nem szé€lsdséges vagy kivételes idGjarasi, 1égkori koriilmények (pl. fejvédelem, id6jaras
hatésai ellen védelmil szolgald ruhézat, labbeli);

f) gyenge (tések és rezgések, amelyek nem a test életfontossagu terileteire hatnak, nem
okoznak maradand¢ sériiléseket (pl. a fejbdr vagy haj védelmét szolgald konnyl fejvédok,
kesztytik, konnyt cipdk);

g) napsugarzas (pl. napszemiiveg).

A 2. kategoériaba tartoznak mindazok a véddeszkozok, amelyek nem tartoznak az 1., illetd-
leg a 3. kategdridba.

A 3. kategoriaba tartoznak mindazok a komplex tervezésii védoeszkozok, amelyek a haldlos
kimenetelii balesetek, a stlyos, visszafordithatatlan egészségkéarosodast okoz6 hatasok ellen
védenek, és amelynél a gyartd vélelmezheti, hogy a felhasznal6 a kézvetlen hatdsokat nem
tudja kelld idében felismerni. E szerint a 3. kategoriaba kizarolag az alabbi védéeszk0zok
sorolhatok:

a) a szlr6tipusu 1égzésvédod eszkdzok, amelyek a szilard anyagok, illetdleg folyékony aero-
szolok, vagy ingerl6, veszélyes, mérgezo, illetleg radiotoxikus hatasu gazok ellen védenek;
b) a légkortdl teljes mértékben elszigeteld 16gzésvédd eszkozok, beleértve a buvarkésziilé-
keket is;

C) azok a védbéeszkozok, amelyek kémiai hatasok, illetéleg ionizald sugarzasok ellen korla-
tozott idejii védelmet biztositanak;

d) azok a véddeszkdzok, amelyek ho hatasanak kitett kornyezetben hasznalhatok, ahol a
kornyezeti levegd értéke eléri, vagy meghaladja a 100 °C-ot, vagy ezzel azonos hatast keltd
klimaviszonyok vannak jelen, fliggetlenil attél, hogy infravdrés sugarzas, lang vagy na-
gyobb méretili olvadt anyagok froccsenése fennall-e vagy nem,

e) a hideg kornyezeti hatas ellen védoeszkozok, ha a kornyezeti hdmérséklet —50 °C alatt
van, vagy ezzel azonos hatast keltd klimaviszonyok vannak;

f) azok a védbéeszkozok, amelyek a magasbol torténd leesés, zuhanas ellen védenek;

g) mindazok a véddeszkozok, amelyek a villamossag altal okozhatdé kockazati tényezok
ellen védelmet biztositanak, a fesziltség alatt allé berendezéseken vagy fesziiltség kozelében
végzett tevékenységnél, illet6leg a nagyfesziiltség alatt 1év6 berendezésektdl valo elszigete-
lést szolgéljak.

6.1.10. Valamennyi kategoriaba tartoz6 véddeszkoz esetében biztositani kell:

a) a véddeszkoz az alapvetd kovetelményeknek maradéktalanul eleget tegyen;

b) a gyart6i miiszaki dokumentaciot;

c) a EK-megfeleldségi nyilatkozatot a tajékoztaté mellékleteként vagy abba beépitve;

d) a védbeszkozhoz — annak tartozékaként — a tdjékoztatdt a forgalmazas helye szerinti
hivatalos nyelven;

e) a véd6eszkozon az EK-jelolést, illetdleg a honositott harmonizalt szabvany szerinti jelké-
pet a tajékoztatdban is feltiintetve.
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6.1.11. A véddeszkdzokon feltiintetett EK-jelolés, azt fejezi ki, hogy a védéeszkoz megfelel
az alapvetd kovetelményeknek és a honositott harmonizalt szabvanyoknak, illetéleg az
alapvet6 kovetelményeknek megfeleld miiszaki megoldasoknak.

A kulén jogszabalyban meghatarozott esetben az EK-jel6lés azt fejezi ki, hogy a védéesz-
koz a kiilon jogszabaly eléirasanak is megfelel. Ha a kiilon jogszabaly lehet6vé teszi a va-
lasztast annak és e rendeletnek alkalmazasa kozott, akkor az EK-jeldlés a valasztott el6iras-
nak torténd megfelelést fejezi ki.

A EK-jelolést valamennyi védéeszkozon, oly modon kell elhelyezni, hogy az a hasznalata-
nak varhato iddtartamara jol felismerhetd, eltavolithatatlan legyen. Amennyiben az EK-
jelolés a véddeszkdzon nem helyezhetd el annak mérete vagy jellemzdje miatt, akkor azt a
csomagolason kell feltlintetni.

A véddeszkdzon vagy annak csomagoldsdn egyéb informaciok is feltiintethetok, azonban
azok az EK-jeldlés lathatosagat és olvashatdsagat nem csokkenthetik.

Az EK-jelolésnek tartalmaznia kell az EK tipustanusitvanyt kiad6 tantsitod szerv, illetdleg a
véddeszkoz, mint végtermék ellendrzésében részt vevo ellendrzd szerv azonositd szamat, a
,,CE" betliket és informaciokat, tovabba adatokat.

6.1.12. A korébban korlatozott érvényességgel kiadott, ,,Egyéni véd6eszkdz mindsité bizo-
nyitvany"-ok érvényességi idejik lejartaig érvényben maradnak, igy az OMMF jellel ellatott
egyéni védOeszkozt a mindsités idejéig hasznalni lehet.

6.1.13. Egyéni véddeszkozt venni akkor szabad, ha az rendelkezik megfeleldségi nyilatko-
zattal, illetve tipusbizonyitvannyal. Ezen felul, biztositjak hozza a tajékoztatot.

6.1.14. A veszélyes munkafolyamatokndl, technoldgidknél a veszélyek megel6zése, illetve
kérositd hatasuk csokkentése érdekében a veszélyforrasok ellen védelmet nydjtd egyeni
védbeszkozoket meg kell hatarozni, azokkal a munkavallalokat el kell latni, és hasznalatukat
meg kell kévetelni.

A kockazatbecslésre, a védGeszkoz kivalasztasara vonatkozé adatokat, a mérési eredmeé-
nyeket, a szakértéi véleményeket és ajanlasokat, tovabba a véddeszkoz juttatasaval kapcso-
latos egyéb dokumentumokat naprakészen kell nyilvantartani, €s azokat az ellendrzést vég-
z6 hatosag kérelmére be kell mutatni.

6.1.15. Azoknal a munkafolyamatokndl, ahol a munkavallalé veszélyforras hatasanak lehet
kiteve, a munkavallalé védelmét egyéni véddeszkozok és szervezési intézkedések — szilkség
szerinti egyuttes — alkalmazésaval kell megvalositani.

Az el6zdekben foglaltakat megfelelden alkalmazni kell a munkavégzés hatokorében tartdz-
kodokra is.

6.1.16. Gondoskodik kell arrol, hogy a kivélasztott véddeszkoz:

a) ugy nyujtson védelmet a munkakornyezeti kockazatokkal szemben, hogy 6nmaga ne
idézzen el6 tovabbi veszélyt;

b) felelijen meg a munkavégzés koérilményeinek;

c) az ergondmiai kovetelményeknek és a munkavallalé egészsegi allapotanak megfeleljen;

d) igazitas elvégzése utan illeszkedjen viseldjére.

6.1.17. Amennyiben egyszerre tobb kockazat fennallasa sziikségessé teszi, hogy a munka-
vallalé egy id6ben tobb védbeszkozt hasznaljon, ezeknek a védbeszkdzoknek Gsszeilloknek,
és hatékonyaknak kell lennitk a fennallé kockazatokkal szemben.
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6.1.18. A védbeszkoz hasznalatanak feltételeit — kiilonosen viselhetdségének iddtartamat —
a kockazat sulyossaga, a kockézatnak valo kitettség gyakorisdga, az egyes munkavéllalok
munkavégzési helyének jellemzo6i, valamint a véddeszkoz teljesitménye és hatasfoka, vala-
mint a védGeszkoz viselése altal okozott tobbletterhelés mértékének figyelembevétele alap-
jan kell meghatérozni.

6.1.19. A véddeszkdz személyes hasznalatra szolgél, kihordasi ideje nincs. Amennyiben a
munkavégzés koriilményei megkivanjak, hogy valamely véddeszkozt ne csak egy személy,
hanem t6bben is hasznaljanak, megfelelé intézkedéseket kell tenni annak biztositasara, hogy
az ilyen hasznalat ne jelentsen egészségugyi vagy higiénés kockazatot a hasznalok szaméra.

6.1.20. A véddeszkoz biztositdsa ingyenes, tovabba karbantartds, tisztitas, javitas vagy csere
Utjan gondoskodni kell arrdl, hogy a védéeszkdz hasznalhatd, valamint megfeleld higiénés
allapotban legyen.

6.1.21. Tajékoztatni kell a munkavallalot azoknak a kockazatoknak a jellegérdl és mértéké-
r6l, amelyekkel szemben a védGeszkoz hasznalata 6t megvédi, tovabbad gondoskodik arrol —
szukség esetén gyakorlati képzéssel —, hogy a munkavallalo megtanulja a véddeszkoz hasz-
nalatanak modjat. A véddeszkoz rendelkezésre bocsatasaval egyidejiileg magyar nyelvii
tajekoztatot és hasznélati utasitast a munkavallalo rendelkezésére kell bocsatani. A tajéekoz-
tatas és a gyakorlati képzés megtorténtét irasban dokumentalni kell és azt a munkavallaloval
ala, kell iratnia, tovabba — kérelemre — az ellenérzést végz6 hatdsag részére a dokumentu-
mot be kell mutatni.

6.1.22. A védbéeszkOz biztositdsa magaban foglalja, hogy az — figyelemmel a védéeszkoz
elhasznalodésara — a munkavallalé munkavégzésehez folyamatosan, rendelkezésre alljon. A
munkavallal6 haladéktalanul tajékoztatja a munkaltatot, ha megitélése szerint a véddeszkoz
elvesztette védelmi képességét.

6.1.23. A munkavallalé csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavé-
delemre vonatkoz6 szabalyok, utasitdsok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak megfe-
leléen végezhet munkat. A munkavallalo koteles munkatarsaival egytittmiikodni, és munka-
jat tgy végezni, hogy ez sajat vagy mas egeészségét és testi épségét ne veszélyeztesse. gy
kilondsen koteles

a) az egyéni véddeszkozt rendeltetésének megfeleléen hasznalni és a téle elvarhato tisztita-
sarél gondoskodni;

b) a munkavégzéshez az egészséget €s a testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot viselni;

6.1.24. A munkavallalo koteles egyiittmiikodni a munkaltatoval, illetve az egyéb meghaté-
rozott személyekkel az egészséges ¢és biztonsagos munkakornyezet megdrzése érdekében
hozott hatosagi intézkedések teljesitése, illetdleg a munkaltatd veszélyt megsziintetd intéz-
kedéseinek végrehajtasa soran is. Ennek érdekében az egyéni védbeszkoz viselésére kotele-
zett.

6.1.25. A munkavallal6 jogosult megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egeszségét
vagy testi epségét kdzvetlenul és stlyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltaté utasitdsanak
teljesitésével masokat veszélyeztetne kdzvetlenil és sulyosan, a teljesitését meg kell tagad-
nia.
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Az el6zéekben meghatarozott veszélyeztetésnek mindsiil kiilondsen a sziikséges véddbe-
rendezések, az egyéni véddeszkozok miikodoképtelensége, illetve hianya.

6.1.26. Az egyéni véddeszkoz viselésének ellendrzését, védoképességének megfeleldségét a
munka iranyitoi, a munkavédelmi szaktevékenységet ellaté és a munkavedelmi képvisel6k
jogosultak.

6.1.27. A védelmi képességét vesztett véddeszkdz tovabb nem hasznalhatd. Az elhasznalo-
dott véddeszkozt hulladékként, a kiilon jogszabalyban meghatarozott esetekben veszélyes
hulladékként kell kezelni. A veszélyes hulladéknak mindsiilé egyéni véddeszkozok listajat a
hulladékkezelési szabalyzatban rogziteni kell (kuléndsen: valamennyi olajjal, zsirral szeny-
nyez0dott, veszélyes készitménnyel szennyezddott egyéni véddeszkdzt).

6.1.28. A munkavallaloé a véd6eszkéz hasznalatarol érvényesen nem mondhat le. A munka-
vallalo a véddeszkozt nem viheti el a munkahelyérdl, kivéve, ha a munkaltatd engedélyezte
annak elvitelét, amennyiben a munkavégzés helye valtozd és a munkaltaté mas médon nem
tudja biztositani a véd6eszkozt a munkavallalo szamara, a védGeszkoz elvitele kozegészség-
ugyi szabalyokba nem Utkozik.

6.2. Védéital juttatas és ellatas rendje

6.2.1. Hidegnek min6siil a munkahely, ha a varhat6 napi kozéphémérséklet szabadte-
ri munkahelyeken a munkaid6 50 %-nal, hosszabb idétartamban nem éri el a
+4 °C-ot.

6.2.2. A hidegnek mindsiilé munkahelyeken a munkavallalok részére +50 °C hémér-
sékleti teat hotarold edényben (termosz) kell biztositani. A tea izesitéséhez
cukrot, illetve édesitészert kell felhasznalni.

6.2.3. A melegitditalt téritésmentesen, természetben kell kiadni és nem alkotorészen-
ként. Azt pénzben megvaltani nem szabad.

6.2.4. Ha a munkahelyi klima zarttéri és szabadtéri munkahelyeken a 24 °C (K)EH
(korrigalt effektiv hdmérséklet) értéket meghaladja, a munkavallalok részére
igény szerint, de legaldbb féléranként védoéitalt kell biztositani. A folyadék-
veszteséget altalaban 14-16 °C hémérsékletti, ivovizzel kell potolni. E célra al-
kalmas azonos homérsékletii izesitett, alkoholmentes ital is, amelynek cukor-
tartalma az ital 4 sulyszazalékat nem haladja meg, vagy mesterséges édesito-
szerrel izesitett.

6.2.5. A védoital és a melegitdital elfogyasztasahoz legalabb a munkavallalok 1étsza-
mat eléré mennyiségben, személyenként és egyéni hasznalatra kiadott ivopoha-
rakrol kell gondoskodni. A védéital, valamint a tea készitése, tarolasa, kiszol-
galasa a kozegészségligyi kdvetelmények betartasa mellett torténhet. A mele-
gitdital és a véddital juttatds megszervezése a munkahelyi vezetd feladata.

6.2.6. A védoital biztositasara belsd rend késziilt, melyben a részletes szabalyok ki-
dolgozésra kerultek, igy az a szabalyzat mellékleteként kezelendo.
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6.3. Tisztalkodasi eszkozok, szerek és borvédé készitmények juttatisa

6.3.1.

6.3.2.

6.3.3.

6.3.4.

6.3.5.

6.3.6.

6.3.7.

6.3.8.

6.3.9.

A tarsasag védokendccsel, illetdleg védd bevonattal, ipari kéztisztito szerrel €s
borapold készitménnyel (a tovabbiakban egyiitt: borvédd készitmény) koteles
ellatni a dolgozot, ha munkakdrében, illetéleg munkahelyén bérkérositd hatas-
nak van kitéve. A borvédo készitmények téritésmentesen biztositandok és he-
lyettik a munkaltatd pénzbeni megvaltast nem adhat. A tarsasag biztositani
koteles tovabba a kézmosashoz szappan hasznalatot.

Valamennyi kézmos6 helyiségben ¢és flirddben a kézmoso6 szappan folyamatos
biztositasa a gondnoksagi feladatokat ellat6 munkavallalé kotelessége.

Személyre sz6l6an havonta 2 db. 125 gr-os kézmoso szappant természetben
csak olyan munkakorben foglalkoztatott munkavallald részére kell biztositani,
akik munkajukat rendszeresen a tarsasag telephelyén kivil végzik és nem a te-
lephelyen tisztalkodnak, vagy raktarban dolgoznak.

Ipari kéztisztitoszert kell biztositani a munkavegzés soran abban a munkakor-
ben, illetdleg munkahelyen, ahol a dolgozd bdrét szappanos, meleg vizes mo-
sassal el nem tavolithaté vagy csak nehezen eltavolithatd szennyezédés éri.
Védokendesot, illetbleg véddbevonatot kell biztositani, ha

a) a borkarositd hatds megel6zésére a munka jellege miatt védokesztyli nem
hasznalhato,

b) a dolgozé fényartalmat okozd munkaanyagokkal érintkezik.

A borapold készitményt biztositani kell a munka befejezése utani hasznalatra
a) ipari kéztisztitd szer hasznalatat kdvetden,
b) minden esetben, ha az a bor fizioldgias allapotanak helyreéllitasahoz sziik-
Séges.

A telephelyen belll és telephelyen kiviil olyan munkakdrben dolgozoknak, akik
a munkahelyen bdrkarosité hatasnak van kitéve és fizikai munkat végeznek,
havonta

—1 db. 100 ml-es bérvéddkendcesot,

—1 db. 400 gr-os ipari kéztisztitoszert, és

—1 db. 100 ml-es borapolo keszitményt
kell biztositani.

A kézmoso szappant ¢és a bérvédd készitményt a munkahelyi vezetd utalva-
nyozza.

A tarsasag a hasonlé munkakdrben, illetdleg munkahelyen foglalkoztatott dol-
gozdjaval azonos borvédd készitményt koteles biztositani (kivéve, ha a mun-
kaltatok kozotti szerz6dés értelmében e kotelezettség az utdobbi munkaltatdra
harul):
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— a tarsasag teriiletén munkat végzd, mas munkaltatd alkalmazéasdban 4llo

fizikai dolgozdknak,

— az alkalmi és a tarsadalmi munkat végzéknek,

— akotelez6 szakmai tovabbképzésben részt vevo dolgozoknak.

6.3.10. A védokendesot, illetdleg a véddébevonatot a munka megkezdése el6tt kell al-
kalmazni, majd a munkavégzés ideje alatt szlikség szerint, de legaldbb egy iz-
ben fel kell Gjitani. Az ipari kéztisztito szert és a borapold készitményt a mun-
kavégzés befejezésekor kell hasznalni.

6.3.11. A munkavallalok részére adhat6 készitményfajtak az alabbiak, pontos kivalasz-

tas (mellékletben):

Megnevezés

| Felhasznalasi teriilet

Védbékendesok, védébevonatok

Dermatex filmképz6 kendces

Vvizet nem tartalmaz6 anyagokkal szemben védé (pl.
szerves oldoszerek)

Dermoplast
ndcs és lemosdja

filmképz6 ke-Vizben és &svanyi olajokban oldodo anyagokkal

szemben védo (pl. savak, ligok, katrany, bitumen)

Ung. Antierythem. solar.

ipari fényvédokendes

Ivosin chromatschutzsalbe

Kromhatas elleni védékendcs

Indulona F

Kromhatas elleni védékendcs

Ivosin RK krém-, kobalt-, nikkelhatés elleni védékendcs
Resinateect epoxi gyanta hatdsa elleni védékendcs
Solvatect olajak elleni védékendes
Ipari kéztisztito szerek
Ultra-Derm ipari olajok és zsirok eltavolitasara
Brigéciol ipari olajok és zsirok eltavolitasara
"2x1" kenbcs ipari olajok és zsirok eltavolitasara
Pollux ipari olajok és zsirok, valamint festék okozta szeny-
nyez0dés eltavolitdsara
Bdrapolo készitmények
M/2 kendcs zsiros krémkendcs |
Atrix Szilikonos kézkenécs
Camea kézapold kézfinomitd
Kézbalzsam kézfinomitd
Fabulon szilikonos kézkenbcs
Ung. hydrosum
Ung. stearini

Ung. hydrophylicum
anionicum és non-ionicum

Ung. emolliens

Ung. Refrigerans
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Ung. ad manum

Ung. aluminii acetici tartarici

6.3.12. Az elézOekben megnevezett készitményeken tal a Fodor Jozsef Orszagos

Kdzegészséglgyi Kozpont - Orszdgos Munkahigiénés és Foglalkozés-
egészséglgyi Intézet (a tovabbiakban: OKK-OMFI) altal engedélyezett ké-
szitmények is adhatok.

6.3.13. A munkavallal6 a bérvédd készitményeket a munkahelyérél nem viheti el.

6.3.14. A tisztito, tisztalkodo kézvédd készitmények biztositasara belsé rend késziilt,

melyben a részletes szabalyok kidolgozésra keriiltek, igy az a szabalyzat mel-
Iékletekent kezelendé.

7. MUNKAVEGZESRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

7.1.Altalanos magatartasi szabalyok

7.1.1.

7.1.2.

7.1.3.

7.1.4.

Alapvetd munkavallaloi jog, hogy a munkaltatd biztonsagos munkakornyeze-
tet, munkaeszkdzoket bocsasson rendelkezésére és a munkavallaldé megfeleld
ismeretekkel rendelkezzen munkaja végzéséhez.

A munkavéllalé jogosult megtagadni: a munkavégzést, ha azzal sajat maga,
vagy masok életét, egészségét vagy testi épségét kozvetlenil és sulyosan ve-
szélyeztetné.

A munkavallalot nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd és biz-
tonsagos munkavégzés kovetelményeinek megvalodsitasa érdekében torténd
fellépéséért, illetve a munkaltatd vélt mulasztasa miatt johiszemiien tett beje-
lentéséért.

Fizikai munkavégzésnél a munkavallal6 munka kozben gyliriit, nyak-lancot,
karkot6t nem viselhet. Mozgd géprészek, hajtoelemek kozelében a munkaval-
laloknak a szabadon 16go6 ruhat, gytirtit, karkotdt, 10go flilbevalot és nyaklan-
cot viselni tilos! L6go, laza hajat be kell fedni!

7.2. Fiatalkoruak, nék, terhes anyak foglalkoztatasi tilalma

7.2.1.

NOk ¢és fiatalkortiak nem foglalkoztathatok olyan egészségre artalmas munka-
korben, illetéleg munkakoriilmények kozott, amelyben a munkavégzés az
egészségét, a testi épségét, illetbleg a fiatalkora egészséges fejlodését karosan
befolyasolhatja, vagy az utddokra fokozott veszélyt jelent, illetéleg amelyben
masok egészségét vagy testi épsegét fokozottan veszélyeztetik. (melléklet)

7.3. Szabadban végzett munka

7.3.1.

Azokat a szabadtéri munkahelyeket, kézlekedési utvonalakat és egyéb tertile-
teket vagy berendezeseket, amelyeket a munkavallalok tevékenységiik soran
elfoglalnak vagy hasznélnak, ugy kell kialakitani, hogy kdzelikben a gyalogo-
sok ¢és a jarmtivel haladok biztonsagosan kozlekedhessenek, a munkahelyek ¢és
kozlekedési utak megfeleld megvilagitasat biztositani kell. Az alkalmazott
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7.3.2.

7.3.3.

7.3.4.

7.3.5.

7.3.6.

7.3.7.

7.3.8.

7.3.9.

mesterséges fény szinhdmérséklete nem befolydsolhatja, illetve nem véltoztat-
hatja meg a biztonsagi és egészségvédelmi jelzések észlelhetdségét.

Szabadtéri munkahelyen torténé munkavégzés esetén biztositani kell, hogy a
munkavallalok

a) védve legyenek az id6jaras karos kovetkezményei és a bioldgiai koroki té-
nyezOk ellen, a lehullo targyaktol, a zaj, gaz, gz vagy por artalmas hata-
saitol;

b) veszély esetén gyorsan el tudjak hagyni a munkavégzés helyét, vagy gyor-
san segitséget kaphassanak;

C) az elcsuiszas, elesés veszélyétdl védve legyenek.

Be kell tartani a munkahelyek kémiai biztonsagaval osszefliggd szabalyokat,
ideértve a veszélyes anyagok ¢és készitmények, a foglalkozasi eredetii rakkel-
tOk egészségkarositd hatasanak megel6zésére vonatkozo eldirasokat is.

Az anyagok tarolasi teriileteit el kell hatarolni, el kell valasztani, biztositani
kell szabalyos tarolasukat, kilonds tekintettel a veszélyes anyagokra és ké-
szitményekre.

A munkahelyi vezetének gondoskodni kell a gépek, berendezések, védéeszko-
z0k karbantartasarol, az tizemeltetést megel6z6 ellenérzésrol, az eszkdzok és
berendezések idészakos ellendrzésérél, a meghibasodasok elharitasarol.

A klimakornyezet kedvezOtlen hatdsainak megeldzése céljabol munkaszerve-
zési intézkedéseket kell tenni. Oranként legalabb 5, de legfeljebb 10 perces pi-
hendid6t kell kozbeiktatni, ha a munkahelyen a munkahelyi klima a 24 °C (K)
EH értéket meghaladja, valamint a hidegnek min6siilé munkahelyen.

Olyan munkakodrnyezetben, ahol a szelloztetés, illetve az atlevegdztetés nem
biztosithato, zart rendszeri 1égzésvédo késziiléket kell hasznalni.

Nem telepithet6 gép fesziiltség alatt 1évo er6saramu, kis- vagy nagyfesziltségi
Iég-, illetve kabelvezeték veszélyes kdzelségében.

Bels6 égésti motorral vagy nyilt langgal {izemel6 gépet a tiiz- €s robbanasve-
szélyes anyagot tarold helyiség veszélyes dvezetén kivil kell elhelyezni.

7.4. Meghatarozott munkateriiletekre torténé belépés korlatozasa

7.4.1.

7.4.2.

Azon munkahelyeken, ahol a veszélyforras fokozott hatoképességii, az oda
beosztottakon, valamint ellendrzést végzokon kiviil mas személy nem tartoz-
kodhat. Az ilyen munkahelyeken a munkahely bejaratanal a tilalmat szembetii-
nden, tablaval jelolni kell, és ezekre a munkahelyekre munkavégzés, vagy el-
lendrzés céljabol csak a veszélyekre kiterjed6 oktatasban részesiilt munkavalla-
16k Iéphetnek be.

A fokozott hatoképességii veszélyforrasu helyeken a munkavallalonak egyeddl
munkat végezni nem szabad (irdsos engedélyhez kotott veszélyes munkak:
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"Veszélyes munkavégzésre engedély”, valamint "Engedély tizveszelyes munka
végzésere" engedélyekkel elrendelt munkak).

7.5. Mas munkaltato dolgozéi altal végzend6é munka a tarsasag teriiletén

7.5.1.

7.5.2.

7.5.3.

7.5.4.

7.5.5.

Miikodési teriiletiinkdn szerz6dés szerint munkat végzé mas munkaltaté dol-
gozdinak munkavédelmi oktatasokat kell tartani a munka megkezdése el6tt.
Az oktatason a tarsasag Munkavédelmi Szabalyzatat, valamint a helyi sajatos-
sagokat ismertetni. Az oktatasok megtartasaért, dokumentalasaért az a mun-
kahelyi vezetd felelds, akinek a munkateriiletén munkat végeznek, illetve a
munkat megrendelte.

A gimnazium a hasonlé munkakdorben, illetéleg munkahelyen foglalkoztatott
dolgozdjaval azonos borvédd készitményt koteles biztositani a tarsasag teriile-
tén munkat végz0, mas munkaltaté alkalmazasaban allo fizikai dolgozdknak
(kivéve, ha a munkaltatok kozotti szerzodés értelmében e kotelezettség az
utobbi munkaltatéra harul)

Mas munkaltatonél, vagy magantulajdonu ingatlan tertletén gimnazium mun-
kavallal6jat ért munkabaleset esetén, a munkavallalé a gimnaziumba torténd
bejelentés mellett - ha ebben akadalyoztatva nincs - koteles a terdilet tulajdono-
sét is tjekoztatni. Egyben kérnie kell a tények, kortlmények jegyz6kdnyvezé-
sét is. A balesetet vizsgalé munkavédelmi szervnek biztositania kell a terilet
tulajdonosaval torténd kozos vizsgélatot.

gimnaziummal munkaviszonyban nem all6 (idegen) személyek telep-
helylinkon 1évé munkahelyén torténé munkabalesetét az illetékes munka-, tiiz-
¢s kornyezetvédelmi el6adonak kell bejelenteni. A bejelentésért az a vezetd fe-
lel6s, aki az idegen személy(ek) gimnazium teriletén torténé munkavégzéset,
tartdzkodasat szervezte, biztositotta. A munka-, tiiz- és kornyezetvédelmi elo-
ado koteles megszervezni a sériilt munkaltatojaval torténd egyiittes Kivizsga-
last.

Idegen munkavallalok balesetér6l Munkabaleseti jegyzOkonyvet nem szabad
kit6lteni. Nyilvantartasnak elegendé a meghallgatasi jegyzokonyvek egy-egy
példanyanak leflizése és 3 évig torténé megdrzese.

7.6. Képernyés (szamitégépes) munkahelyek

7.6.1.

7.6.2.

7.6.3.

A munkahelyi vezetének a munkafolyamatokat ugy kell megszervezi meg,
hogy a folyamatos képerny6 el6tti munkavegzést oranként legalabb tizperces -
0ssze nem vonhatd - sziinetek szakitsak meg, tovabba a képerny6 elotti tény-
leges munkavégzés 0sszes ideje a napi hat 6rat ne haladja meg.

A képernyds berendezést ugy kell kialakitani, tizembe helyezni, illetve lizem-
ben tartani, hogy rendeltetésszerii hasznalat esetén ne jelentsen egészségi koc-
kézatot vagy balesetveszélyt a munkavéllalok szamara.

A munkahelyet Ggy kell megtervezni, méretezni és berendezni, hogy a haszna-
lonak legyen elegendd tere testhelyzete és mozgasai valtoztatasahoz.
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7.6.4.

7.6.5.

7.6.6.

A munkahelyhez tartoz6 berendezések okozta zajt figyelembe kell venni a
munkahely berendezésekor, kulénos tekintettel arra, hogy ne zavarja a figyel-
met és a beszédmegértest.

Minden sugarzast a lathatd fénysugarzas kivételével, a hasznalé egészsége és
biztonsaga szempontjabdl elhanyagolhat6 szintre kell korlatozni.

A képernyés munkahelyek részletes szabalyait a képernyds munkahelyek belso
szabalyzata tartalmazza, mely jelen szabalyzat mellékleteként kezelendd.

7.7. Els6segélynyujtas rendje

7.7.1.

7.7.2.

7.7.3.

7.7.4.

1.7.5.

7.7.6.

1.7.7.

7.7.8.

Minden munkahelyen és telephelyen a tevékenység és a munkafolyamatok ve-
sz€lyességétol, illetve az ott dolgozok szamatol fliggden kialakitott elsdse-
gélynyujto felszerelést vagy mentddobozt €s a munkavallalok koziil kiképzett,
elsOsegélynyujtasra kijelolt személy jelenlétét kell biztositani.

Az elsdsegélynytjto felszerelést, a mentddobozt és a tevékenységtol fliggden
hordagyat, megfeleld mennyiségben és mindségben, jol lathatd, konnyen és
gyorsan elérhetd, szennyez6dést6l védett helyen kell készenlétben tartani.

Az elsésegélyhelyeket és az elsGsegélynyijto nevét a munkahelyeken jol latha-
to tablaval kell megjeldlni. Ennek biztositasa az Igazgaté feladata.

Az els6segélynyujtd felszerelés beszerzésér6l - megrendelés alapjan - gond-
noksag koteles gondoskodni. Az elhasznalt, lejart felhasznalhatosagi ideji,
vagy hasznalhatatlanna valt gyogyszerek, kotozészerek és anyagok potlasardl
az els6segélynyijtdo munkahelyi vezetdje koteles intézkedni.

A kiképzett els6segélynytjtoknak megfeleld tipusu és felszereltség elsésegély-
nyljté mentédobozt kell biztositani. Ezek biztositasaért és rendszeres ellendr-
zéséért az elsésegélynylijtdé munkahelyi vezetdje a felel6s, hogy hozzaférhetd
legyen akkor is, ha az els§segélynyajtd nem érhetd el

Készenlétben tartandd mentédobozok

1- 4 dolgoz6 esetében | MSZ 9950-69 | 2db. [sebkdttzd csomag

1 - 30 dolgoz6 esetében | MSZ 445-68. I nagysagu mentédoboz
31 -50 dolgoz6 esetében | MSZ 445-68. Il.  |nagysagi ment6doboz
51 -100 dolgozé esetében | MSZ 445-68. I1l.  nagysdgu mentédoboz
101- 200 dolgozd esetében | MSZ 445-68. IV. |nagysagi ment6doboz
201- 400 dolgozé esetében | MSZ 445-68. V. Inagysdgu mentédoboz

Minden egyes munkahelyen 50-400 dolgozdig 1 db hordagyat kell készenlét-
ben tartani.

Azokban az izemekben, ahol foglalkozés-egészségiigyi szolgalat miikodik, a
foglalkozas-egészségiigyi szolgalat vezetdje az egyes munkahelyeken a fentebb
megallapitottnal kisebb tipusti mentddoboz készenlétben tartasat engedélyez-
heti.
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7.7.9. A mentédobozok mellett az alabbi felszereléseket, illetleg gyogyszereket kell
keészenlétben tartani:

a) Egési sériilés fokozott veszélyének kitett dolgozoknal:

Tetracain tabletta Minden 10 dolgozéral db (de legalabb 1
doboz)

Natrium chloratum isotonica inj. Minden 10 dolgozéra3 db

1 gr natriumklorid és 0,5 gr natrum- minden 10 dolgozéra 230 db

bikarbonat kiilon-kiilén porkapszuléban, ki-
szerelve beparaffinozott dugoju tivegben

Gyogyszer porlasztd késziilék minden 10 dolgozéra 1 db
Félméteres steril gézlap minden 10 dolgozoéra 2 db
Gyorskotozo (steril) polya minden 10 dolgozoéra 2 db

Steril lepedd vagy frissen vasalt lepedé mii-  |minden 10 dolgozéra 1 db
anyag tasakban

|Arcmaszk az elsGsegélynyujto részére minden 10 dolgozéra 1 db
Tiizallé (impregnalt) takaro két radra szerelve jminden 10 dolgozéra 1 db
Pokrdc minden 10 dolgozéra 1 db

b) Nem telepitett munkahelyen dolgoz6 munkacsoportnal a 10 dolgozora
vonatkoztatott alapfelszerelés és kétliteres milanyag kanna (mindennap
friss vizzel fel kell tolteni).

7.7.10. Els6segélynyqjto felszerelést a rendeltetésétdl eltérd célra felhasznilni nem
szabad. Az els6segélynyujto felszerelés beszerzésérdl, karbantartasarol, vala-
mint az elhasznalt, lejart vagy hasznalhatatlannd valt gyogyszerek, kotozdsze-
rek és anyagok, tovabba a hasznalhatatlanna valt eszk6zdk azonnali pétlasarél
a munkahelyi vezet6nek, vagy a gondnoksagi feladatokat ellatd szervezeti egy-
ségnek, illetve a telephely vezetdjének kell gondoskodni.

7.8. A dohanyzassal kapcsolatos szabalyok

7.8.1. Az Intézmény teriiletén a dohanyzohelyek, dohanyzo6 helyiségek és szabadte-
rek kivételével a dohanyzas tilos!

7.8.2. Minden 6néllo telephellyel rendelkez6 szervezeti egységnél ki kell jelolni do-
hanyzo helyeket. A dohanyzo helyek kijelolése a szervezeti egység vezetdjé-
nek feladata.

7.8.3. A dohanyzésra kijelolt hely zart légterti csak abban az esetben lehet, ha a meg-
feleld légcesere feltételei nyilaszard szerkezetekkel, vagy egyéb miiszaki beren-
dezés felszerelésével biztositottak és ott mas, nemdohanyz6 személy benntar-
tozkodasa a helyiség rendeltetésébdl adoddan nem sziikségszerd.

8. A MUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDJE
8.1. Kockazatfelmérés és -értékelés

8.1.1. A gimnazium koteles minéségileg, illetve sziikség esetén mennyiségileg érté-
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8.1.2.

8.1.3.

8.1.4.

keltetni a munkavallalok egészségét veszélyeztetd kockazatokat, kiilonds te-
kintettel az alkalmazott munkaeszkdzokre, veszélyes anyagokra és készitmé-
nyekre, a munkavallalokat érd terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakita-
séra. Az értékelés alapjan olyan megel6z6 intézkedéseket kell hozni, amelyek
biztositjak a munkakorilmények javulasat, beéplilnek a munkaltaté valamennyi
iranyitasi szintjén végzett tevékenységbe.

Soron kivil kell elvégezni, illetve felulvizsgalni a kockazatértékelést, ha a
kockazatok lényeges megvaltozasaval munkabaleset, fokozott expozicid, illet-
ve foglalkozasi megbetegedés hozhatd 6sszefliggésbe.

A felmérések, és intézkedések eredményeit ki kell értékelni és szilkség szerint
javaslatot el6terjeszteni a végrehajtas érdekében.

A kockéazatertékelés fellilvizsgalatat évente el kell végezni. A kockazatértéke-
Iés és annak éves fellllvizsgélata szaktevékenység, annak elvégzésére megfele-
16 képesitéssel rendelkez6 személyt be kell vonni.

8.2. Létesitéssel kapcsolatos eljarasok

8.2.1.

8.2.2.

8.2.3.

8.2.4.

8.2.5.

8.2.6.

A munkaltato felelds azért, hogy a munkahelynek mindsiilé épiiletek, épitme-
nyek a hasznalatuk jellegének megfeleld szerkezetliek és szilardsaguak legye-
nek, olyan villamos berendezéseket alkalmazzon, amelyek nem okoznak tiiz-
vagy robbanasveszélyt, a munkavallalok, és a munkavégzés hatokdrében tar-
tozkodok vedve legyenek a kozvetlen, vagy kozvetett érintés okozta villamos
baleseti veszélyekkel szemben; az anyagok és a véddberendezések a fesziilt-
ségre, a munkavégzési koriilményekre és a villamos berendezéseket hasznald
munkavallalok szakképzettségére figyelemmel kerlljenek megvalasztésra.

A tervezd koteles a tervekhez munkavédelmi tervfejezetet késziteni, és terve-
z61 munkavédelmi nyilatkozatot kiadni, hogy ezeket az eldirasokat megtartotta
(melléklet).

Az el6z6 bekezdés eldirdsa alol - kérésre - a hataskorrel rendelkezd illetékes
felligyelet felmentést adhat, ha az egészséges és a biztonsdgos munkavégzést
nem veszélyezteti.

A beruhazo koteles a beruhazas megkezdése elott 8 nappal, az izembe helye-
z¢és, hasznalatbavétel el6tt legaldbb 2 nappal a tarsasagot irasban értesiteni.

Uj, felujitott, atalakitott, korszeriisitett 1étesitményeket, gépeket, berendezése-
ket és koordindcids rendszereket elsé hasznalatbavétel, illetve tizembe helye-
zés elott a munkabiztonsagi alkalmassag szempontjabol felul kell vizsgélni és
az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételének megléte esetén a hasz-
nalatbavételt, Uzembe helyezést irdsban kell engedélyezni igazgaténak. (mel-
Iéklet)

A hasznélatbavételi, izembe helyezési eljarast a leendd tizemeltetd szervezet
vezetdje, alloeszkozok esetén a beruhdzo, fogyodeszkdzok esetén a beszerzo
szervezet vezetdjével kozosen tartoznak kezdeményezni és lebonyolitani.
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8.2.7.

8.2.8.

8.2.9.

8.2.10.

8.2.11.

8.2.12.

8.2.13.

8.2.14.

8.2.15.

A hasznalatbavételi, lizembe helyezési eljarasrol jegyzokonyvet kell késziteni.
A jegyzokonyvnek a létesitmény, gép, berendezés legfontosabb alapadatain
tulmenden tartalmaznia kell az eljarason résztvevoknek az tizemeltetésre vald
munkavédelmi alkalmassdgot egyértelmiien kifejezd nyilatkozatait, alkalmat-
lansag esetén a tételes hianyossagok és egyéb észrevételek felsorolasat a potla-
si, végrehajtasi hataridék pontos megjelolésével, meg kell hatarozni az tizemel-
tetési engedélyezés jellegét (prébalizemi, ideiglenes, végleges sth.) és az enge-
dély idObeni hatalyat. A jegyzokonyvben tételesen fel kell sorolni az eljarason
bemutatott dokumentéciokat, bizonylatokat, egyéb tanusitvanyokat.

Az engedély kiadaséra jogosultak kore:

a) hatosagi felligyelet ala tartozo létesitmények esetében az illetékes szakha-
t6sagok,

b) sajat (tarsasagi) engedélyezési korbe tartozo gépek, berendezések, készii-
lékek, miiszerek és egyéb alloeszkozok, lgazgato.

A térold helyeket a tarolt anyagok fizikai, kémiai és biologiai tulajdonségainak,
egymasra hatasanak, tovabba a kornyezetbdl eredd hatasoknak, illetéleg az
anyag emberi egészségre, kornyezetre gyakorolt hatsanak, a rakodas, szallitas
és tarolas médjanak figyelembe vételével kell kialakitani.

A munkahely természetes és mesterséges megvilagitasa elégitse ki a munka-
végzés jellegének megfeleld vilagitasra vonatkozd kovetelményeket.

A munkahelyeken a zaj szintje a maradand6 hallasveszteség megeldzése érde-
kében a jogszabalyban meghatarozott, az adott munkahelyre el6irt értéket nem
haladhatja meg.

Munkahely céljara csak olyan épitmény alkalmazhatd, amely megfelelé szerke-
zetll €s szilardsagu. Ilyen épitményben az egészséget nem veszélyeztetd és biz-
tonsagos munkavégzés kdvetelményeinek és jellegének, az abbol fakado tiszti-
tasi feltételeknek megfelelé hatarold feliileteket, belmagassagot, 1égtérfogatot,
mozgasteret, kdzlekedési Utvonalakat kell kialakitani.

Az ablakoknak, tetdvilagitasoknak és szell6z6 berendezéseknek biztonsagos
modon nyithatonak, zarhaténak, beallithatonak és rogzithetének kell lennitik,
nyitott allapotban nem lehetnek olyan helyzetben, ami veszélyt jelent a munka-
véllalokra nézve.

Az atlatszo feliiletii ajtok, kapuk, falak kitorés elleni védelmérdl, a veszély fel-
ismerésére alkalmas jelzésér6l gondoskodni kell.

.....

legének és az ebbdl fakado tisztitasi kovetelményeknek, a varhato legnagyobb
igénybevételnek, felliletiik csiszasmentes, egyenletes, botlas- és billenésmentes
legyen. A kozlekedési utak szélessége és a szabad magassag tegye lehetové a
gyalogosok ¢és jarmiivek biztonsagos kozlekedését, a kdzlekedési utak és péa-
lydk melletti biztonsagos munkavégzest.
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8.2.16. Az olyan munka- és tarolo helyiségekben, ahol gyalogos- és jarmiiforgalom

van, illetdleg rendszeresen anyagot szallitanak, a kozlekedési, illetdleg az
anyagmozgatasi utvonalakat meg kell jel6lni, vagy el kell valasztani egymastol.

8.2.17. A kijaratok és vészkijaratok, a kijelolt menekulési utak szama, merete, elhelye-

zése és megvilagitasa tegye lehetdvé a munkahely, a veszélyes teriilet gyors ¢és
biztonsagos elhagyasat

8.3. Prdbatizem, Gizemi préba, tizembe helyezések rendje

8.3.1.

8.3.2.

8.3.3.

8.3.4.

8.3.5.

A gép allando tartozéka a biztonsagos hasznalatahoz sziikséges magyar nyelvii
Uzemeltetési dokumentacid, amelyet a gyartd, import esetén az importald ko-
teles biztositani. Magyar nyelvii lizemeltetési dokumentécio nélkiil gép nem
helyezhet6 Gizembe!

A tarsasag feladatainak ellatdsdhoz munkavédelmi szempontbdl csak kifogas-
talan termeldeszkozoket vehet igénybe. Minden termeldeszkdznek rendelkez-
nie kell munkavédelmi szempontbol a rendeltetésszer(i hasznalatra alkalmassa-
gat bizonyité magyar nyelvii munkavédelmi minéségtanusitassal.

Ha a munkaeszkdz a kovetelményeknek megfelel, akkor azt a Magyar Szab-
vanyugyi Hivatal (MSZH) altal a szakteriiletre akkreditalt vizsgaldszervezet
vizsgalati eredménye alapjan munkavédelmi megfelel6ségi tantsitvany kiada-
séval tantisitja és az erre vonatkozé munkavédelmi megfelel6ségi jel hasznéla-
tat engedélyezi.

Ha a tarsasadgnal import termeldeszkdzoket vasarolnak és helyeznek iizembe,
akkor a munkavédelmi minéségtantisitast az importald koteles rendelkezé-
stinkre bocsatani. Munkavédelmi mingségtanusitast a MSZH adja ki magyar
nyelven. A téarsasagnal csak olyan munka-, termel6-, és védéeszk6zok szerez-
het6k be, melyek magyar nyelvii munkavédelmi mingségtanusitassal rendelke-
zik.

Beruhazasnak min6siilé belfoldi termeldeszkdz esetében a munkavédelmi mi-
nGsités hianya tizemelést gatlo tényezOnek mindsiil, ami miatt a berendezest
tizembe helyezni nem szabad. A munkavédelmi mindsités okmanyait a beruha-
zbnak atvétellel megbizott munkavallaloja koteles ellendrizni.

8.4. Munkavédelmi szempontu elézetes vizsgalat

8.4.1.

Munkavédelmi tizembe helyezés feltétele a munkavédelmi szempontu eldzetes
vizsgélat, munkaeszkoznél a munkavédelmi megfelel6seget igazold tandsités,
hatdségi felligyelet ala tartozo létesitmény, munkaeszk6z, munkahely esetén a
hatdségi engedély megleéte.

8.5. Veszélyes berendezések hasznalatba vételi engedélyezése

8.5.1.

A munkaltatd a veszélyes létesitmény, munkahely, munkaeszkéz, technoldgia
esetében munkavédelmi szempontl elézetes vizsgalatok soran munkabiztonsa-
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gi és munkaegészséglgyi szempontbdl egyarant koteles azonositani a varhatd
veszélyeket (veszélyforrdsokat, veszelyhelyzeteket), valamint a veszélyeztetet-
tek korét. Koteles felbecstlni a veszély jellege (baleset, egészségkarosodas)
szerint a veszélyeztetettség mértékét. Meg kell hataroznia a vedekezés legha-
tékonyabb modjat, a miiszaki €s egyéni védelem modozatait, illetve az alkal-
mazando szervezési és egészségiigyl megeldzési intézkedéseket.

8.5.2. A rendeletben meghatérozott munkaeszkozt, (melléklet), az egyéni védbesz-
kdzt Gzembe helyezni, hasznalatba venni akkor lehet, ha a munkaeszkdz ren-
delkezik magyar nyelvii munkavédelmi megfeleldségi tanusitvannyal, az egyéni
védbeszkoz pedig az Orszagos Munkabiztonsagi és Munkatigyi Fofelligyelo-
ség altal kiadott "Egyéni védbéeszkdz mindsité bizonyitvany"-nyal, vagy EK
megfeleloséggel.

8.5.3. Az lizemelteté munkaltatd a veszélyes 1étesitmény, munkahely, munkaeszkoz,
technoldgia Uzemeltetését irasban rendeli el (munkavédelmi Gizembe helyezés).
(melléklet)

8.5.4. A munkavédelmi szemponti elézetes vizsgalatok keretében a létesitmény,
munkahely, technoldgia esetében a munkaltatd munkaegészségligyi szempont-
bol koteles felmérni a veszély jellegét, a veszélyeztetettek korét és meg kell
hataroznia a védekezés leghatékonyabb mddozatat, ezen belll részletesen ki
kell térnic a miiszaki és egyéni védelemre, a Szervezési és az egészségugyi
megeldzési intézkedésekre. Az lizembe helyezés feltétele a munkavédelmi
szempontu eldzetes vizsgalat, munkaeszkoz esetében a munkavédelmi megfe-
leléséget igazolod tanusitas, hatosagi feliigyelet ala tartozo létesitmény, munka-
hely, munkaeszkdz esetében a hatdsagi engedély megléte.

8.5.5. Az el6z6 bekezdésekben eldirt rendelkezéseket kell alkalmazni a veszélyes
munkaeszkoz és technologia Gjrainditasa esetén is. Az ujrainditas elofeltétele,
hogy a veszélyes munkaeszkdz és technoldgia megfeleljen legalabb az Gjraindi-
tast megel6z6 munkavédelmi izembe helyezés idején hatalyos munkavédelmi
eldirasoknak. Az el6z6 bekezdésekben eldirt vizsgalatok elvégzése munkabiz-
tonsagi szaktevékenységnek mingsuil.

8.5.6. Veszélyes munkaeszkdzt, technoldgiat, annak munkavédelmi Gizembe helyezé-
séig préba-, vagy kisérleti jelleggel legfeljebb 180 nap idétartamra tizemeltet-
heti az Gizemeltetd.

8.5.7. A munkahelynek, munkaeszkdznek, technoldgianak a munkavédelmi Gzembe
helyezés idépontjaban hatalyos munkavédelmi eléirasokat kell kielégitenie.

8.5.7.1.A feliilvizsgalatot az iizemeltetonek otévenként kell elvégezni, vagy elvégez-
tetnie erre feljogositott ellendrzdvel, ha jogszabaly, szabvany vagy lizemelteté-
si dokumentacio mas idészakot nem ir el6.

8.6. Munkavédelmi ellenorzés

8.6.1. gimnazium belsé munkavédelmi ellenérzése
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8.6.1.1.Minden munkahelyi vezetének rendszeresen meg kell gy6zddni arrdl,
hogy a munkakorilmények megfelelnek-e az egészséges és biztonsagos
munkavégzés kdvetelményeinek.

Ezt a feladatot szemlerendszerben kell végrehajtani, az alabbi vezetonek:

— A tarsasag egeész terlletén (egy-egy szervezeti egységnél):
igazgato évenként

8.6.1.2.A szemlékre meg kell hivni a foglalkozas-egészséguigyi feladatokat ellato
orvost, az illetékes munka és tiizvédelmi megbizottat.

8.6.1.3.A szemléket kovetden jegyzOkonyvet kell késziteni a hianyossagok meg-
szlintetésére hatarido és felelos megjelolésével (melléklet)

8.6.2. Hatodsagi feliigyeleti ellendrzés

8.6.2.1.A munkavédelemre vonatkoz6 szabalyok megtartdsanak elsegitését, va-
lamint ellenérzését kiilon jogszabalyban megallapitott hataskorrel rendel-
kezé Orszagos Munkabiztonsagi ¢s Munkaiigyi Fofeliigyelet és megyei
feliigyeletei, az ANTSZ, Ugyészség, altalanos jelleggel latjak el.

8.6.2.2. A feliigyeletek ellendrzése kiterjed:

— A munkaltaté és munkavéllalok egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzéssel kapcsolatos feladatainak és kotelezett-
ségeinek teljesitésére.

— A munkahelyek létesitésére, a munkaeszkdzok lzemeltetésére, az
alkalmazott technoldgiakra és anyagokra, az egyéni véd6eszkozokre
vonatkozd kdvetelmények érvényesitésere, valamint munkabalesetet
szenvedett dolgozdk karigényének jogszerii elbiralasara.

— A munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések Kivizsgalasara,
bejelentésére, nyilvantartdsara, valamint megel6zésére tett intézke-
désekre.

8.7. Alkoholszondas ellendrzések

8.7.1. Minden vezet6 az iranyitasa ala vont teriileten koteles intézkedni arra, hogy a
munkahelyre senki ne vihessen be arusitas, illetve fogyasztas céljabol szeszes-
italt, hogy ittasan senki sem végezhessen munkat

8.7.2. Minden munkahelyi vezetének joga és kotelessége sajat egységénél alkohol-
szondas ellen6rzést tartani.

8.7.3. A szonddztatast koriiltekintden kell végrehajtani, keriilni kell a munkavallalok
emberi méltésaganak megsértéset

8.7.4. Azt a munkavallalot, aki alkohol hatasa alatt all, a munkavégzéstol el kell tilta-
ni, a munkahelyrdl el kell tavolitani, munkaidejét igazolatlannak kell tekinteni,
felelésségre vonast kell alkalmazni.

8.7.5. A munkavégzéstdl valo eltiltas elsdsorban a munkahelyi vezet6 feladata.
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8.7.6. A szeszesital tilalmara vonatkozo ellendrzést esetenként szirdprobaszeriien
kell végrehajtani.

8.7.7. Az ellen6érzésr6l naplot kell vezetni. (melléklet)

8.7.8. Ha a munkavallal6 az alkoholszondés vizsgélat elvégzését megtagadja, ez 6n-
magaban is alkalmas lehet vétség megallapitasara.

8.7.9. Ha a munkavéllalo az alkoholszondas vizsgélat pozitiv eredményének helytal-
I6sagat vitatja, ennek felllvizsgalata érdekében véralkohol vizsgalatot kérhet.

8.7.10. A munkavallalé alkoholmentességének, vagy annak bizonyitasara a rendelet-
ben foglaltak szerint - a vér levételét a munkaltatdja Gtjan kérheti. A munka-
vallalé kérelmét a munkaltaté megbizottja minden esetben - a portédkon elhe-
lyezett véralkohol vizsgalati dobozzal - koteles a kérelmezdvel az illetékes or-
voshoz vinni (Uzemi, korzeti, tgyeletes stb.)

8.7.11. Az orvos a Vérvételnél a véralkohol vizsgalati dobozban elhelyezett Utmutatd
szerint jar el. Az orvos a dobozban talalhaté nyomtatvanyt koteles kit6lteni, a
dobozt lezarni és tovabbitas céljabol a munkaltatod képvisel6jének atadni.

8.7.12. A véralkohol vizsgélatot a levett vér alapjan az alabbi intézetek vegzik:
Debreceni Orvostudomanyi Egyetem Igazsaguigyi Orvostani Intézete

4012 Debrecen, Pf. 25. Nagyerdei krt. 98.
(Iletékessége: Hajdu és Szabolcs megyék)

Semmelweis Orvostudomanyi Egy. Igazsaguligyi Orvostani Intézete
1450 Budapest, Pf. 9/41.
(Mletékessége: A tobbi terilet)

8.7.13. A véralkohol vizsgalatot végz6 intézet a vizsgalat elvégzéséért dijat szamit fel
a vizsgalatot kéré munkaltatonak.

8.7.14. A véralkohol vizsgélat eredményét a munkaltaté koteles a munkavallalo tudo-
masara hozni és vétkesség eseten a koltseg atharitasara intézkedni.

8.7.15. gimnazium — nél alkoholszondas ellenérzést a munkahelyi vezetokon kiviil az
alabbi beosztasban 1évé végezhet:
— Munka és tiizvédelmi vezetd
8.7.16. Az ellendrzésekhez sziikséges naplot, ittassagi jegyzokonyvet és az alkohol-

szondat elézetes felmérés alapjan a gazdasagi egység rendészeti feladatokat el-
lato szervezete koteles biztositani.

8.8. Munkaeszkozok ellendrzése, idészakos, soron kiviili biztonsagtechnikai feliil-
vizsgélatok

8.8.1. Belso utasitasok szerint kell eljarni. (melléklet)
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8.9. Balesetek bejelentésének, kivizsgalasanak és nyilvantartasanak rendje

8.9.1.

8.9.2.

8.9.3.

8.9.4.

8.9.5.

8.9.6.

8.9.7.

8.9.8.

8.9.9.

8.9.10.

8.9.11.

Munkabaleset az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés
soran vagy azzal 0sszefliggésben éri annak helyétdl €s id6pontjatol és a mun-
kavallalo kozrehatasanak mértékétol fliggetlenul.

A munkavégzéssel 0sszefiiggésben kdvetkezik be a baleset, ha a munkavallalot
a foglalkozas korében végzett munkahoz kapcsolddd kozlekedés, anyagvétele-
zeés, anyagmozgatds, tisztalkodas, szervezett Uzemi étkeztetés, foglalkozas-
egészsegugyi szolgaltatas és a munkaltato altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb.
igénybevétele sordn éri. Munkabaleset a kiklldetés sordn tortént baleset is.

Nem tekinthetd6 munkavégzéssel Osszefliggésben bekdvetkezd balesetnek
(munkabalesetnek) az a baleset, amely a sériltet a lakasarol (szallasardl) a
munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a lakasara (szallasara) menet kozben
éri, kivéve, ha a baleset a munkaltato sajat vagy bérelt jarmiivével tortént.

Ha a munkabaleset tanulot, hallgatét a szakképesitése megszerzéséhez sziiksé-
ges gyakorlati képzés sordn nem a nevelési, oktatasi intézményben éri, mun-
kaltaton az 6t foglalkoztatot kell érteni. Ett6l az intézmény és a foglalkoztatd
szerz6désben eltérhet. A foglalkoztatdé munkaltaté minden munkabaleset ese-
tén koteles err6l a nevelési, oktatasi intézményt értesiteni és annak a kivizsgé-
lasban valo résztvételét lehetévé tenni.

Minden balesetet be kell jelenteni, a munkabaleseteket ki kell vizsgalni és nyil-
vantartasba kell venni az érvényben 1évo eldirasok szerint.

A munkabaleset kivizsgéalasa sordn fel kell tarni a kivalto és kdzrehat6 targyi,
szervezési és személyi okokat €s ennek alapjan intézkedéseket kell tenni a
munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések megelézésére.

Munkabiztonsdagi szaktevékenységnek mindsiil a sulyos munkabaleset, vala-
mint az olyan - munkaeszkdz, illetve technoldgia altal okozott - munkabaleset
Kivizsgélasa, amely kettonél tobb személy egyszerre (egy idében) azonos he-
lyen torténd sériilését vagy mas egészségkarosodasat okozta.

A sériilt, illetéleg a balesetet észleld személy koteles a balesetet a munkéat koz-
vetlendl iranyitd személynek haladéktalanul jelenteni.

A sériilést, a munkabalesetet a sériilt vezet6je haladéktalanul koteles a sérilési
napléba is bejegyezni. (melléklet)
A sérlilt kozvetlen felettese minden balesetet kdteles azonnal:

a) a munka és tizvédelmi megbizottnak, és
b) az egység vezetdjének

bejelenteni.
Az a korulmény, hogy a sérult, vagy munkatarsa a baleset azonnali bejelentését

elmulasztotta, tovabba, ha a balesetnek szemtanija nem volt, a baleset erede-
tének megallapitasat nem zarja ki.
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8.9.12.

8.9.13.

8.9.14.

8.9.15.

8.9.16.

8.9.17.

8.9.18.

8.9.19.

A bejelentett, illetve kideriilt balesettel kapcsolatban elsddleges feladat az,
hogy a Munkavédelmi térvényben foglaltakra tekintettel megallapitani, hogy a
baleset munkabaleset vagy sem. Amennyiben arra a megallapitasra jut a mun-
ka-, tiiz- és kornyezetvédelmi eléado, hogy a konkrét baleset nem felel meg a
munkabaleset meghatarozott fogalmanak, akkor arrol megfelel6 indoklassal a
sériiltet, halalos baleset esetén a hozzatartozdjat a jogorvoslati lehetdségre vo-
natkozo felhivéssal értesiteni kell. (melléklet)

Munkabalesetnek mindsiilé balesetet ki kell vizsgalni, nyilvantartasba kell ven-
ni és ki kell allitani a Munkabaleseti jegyzOkonyvet (melléklet). A kivizsgalast
a munkabaleset bejelentése inditja meg.

A tarsasagtol azonnal tovabb jelentendd stilyos munkabalesetek: amelyek

a) a serllt halalat,

b) valamely érzékszerv (vagy beszéloképesség) és a reprodukcids képesség
elvesztését, illetve jelentds mértékii karosodasat,

c) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast,

d) sulyos csonkulast, hiivelykujj vagy kéz, lab két vagy tébb ujja nagyobb ré-
szének elveszését (tovabba ennél stlyosabb esetek),

e) beszéloképesség elvesztését vagy feltiing eltorzulast, bénulast, illetdleg
elmezavart okozott.

A munkahelyen tartdzkod¢ illetékes vezetd, vagy megbizott személy koteles
azonnal (telefonon, telefaxon, taviratban) a stlyos balesetet bejelenteni az ille-
tékes megyei Munkabiztonsdgi és Munkaiigyi Feliigyel6ségnek, az illetékes
renddrkapitdnysagnak, majd haladéktalanul értesiteni kell az ligyvezetd igazga-
tot, valamint a munka és ttizvédelmi megbizottat.

Minden szinti bejelentés, illetve tovabb jelentés alkalmaval a bejelentdnek ko-
z01Ini kell:

a) baleset pontos helyét, idejét,
b) a sériilt(ek) személyi adatait,

c) a balesettel kapcsolatos, rendelkezésre &ll6 informéciot (pl. hogyan, mi-
lyen berendezéssel kapcsolatban tortént).

Minden szo6beli bejelentést 24 6rén belul irdsban meg kell ismételni az id6kdz-
ben ismertté valt adatokkal, informéaciokkal kiegészitve.

A munkateriileten tartézkodo felelds vezetdnek, vagy megbizott személynek
gondoskodnia kell arrol, hogy a vizsgald felugyeleti, hatdsagi szervek megér-
kezéséig a helyszint ne valtoztassak meg, kivétel, ha ezt ismételt baleseti ve-
sz¢8ly, illetve jelentds gazdasagi kar elharitdsa indokolja. Ilyen esetben pontos
helyszinrajzot, fényképeket kell késziteni a megvaltoztatas elétti allapotrol.

A lzemigazgatd akadalyoztatasa esetén (pl. tavollét) koteles megszervezni,
biztositani az egyébkent hataskorébe tartozd bejelentések haladéktalan megte-
telét.
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8.9.20. A munkabalesetek kivizsgélasara és az azt kovetd intézkedések kiadasara és
végrehajtasara vonatkozo eldirasok:

8.9.21. A munkabalesetek vizsgalatakor az esemény térbeni és idobeni kdrnyezetében
fel kell tarni a veszélyes korilményeket és veszélyes cselekedeteket, valamint
azokat a tényezOket, melyeknek szerepiik lehetett a sériilést eredményezd
mozzanat vagy folyamat beindulasaban.

8.9.22. A munkabaleset kivizsgalasa soran helyszini szemlét kell tartani. A helyszini
szemle eredményét sziikség szerint jegyzOkonyvben, rajzon, fényképen, video-
felvételen rogziteni kell.

8.9.23. Minden baleset kivizsgalasat kovetden az Osszes tény mérlegelésével intézke-
dést kell tenni a hasonld esetek megel6zése érdekében.

8.9.24. Minden kivizsgalasra kotelezett baleset esetén tisztazni kell:

a) a létesitmények, gépek, berendezések, szerszamok, eszkézok, a munka
targya (anyaga) biztonsagtechnikai allapotat, ennek keretében a munkavé-
delmi minéségre, tizembe helyezésre, miiszaki feliilvizsgalatra, technologi-
ara, kezelésre, karbantartasra vonatkozo el6irasok meglétét, megfelelosé-
gét, érvényesiilését, elére nem lathatdo eseményt (pl. lizemzavar, miiszaki
hiba) fellépését,

b) az egyéni és kollektiv véddeszkozok, a sériilt 6ltdzete, véddberendezések,
jelzéberendezések, védéburkolatok meglétét, megfelel6ségét, alkalmaza-
sukra és hasznalatukra vonatkozo eldirasok érvényesiilését,

C) a kdrnyezeti tényezoket, ezek jelenlétét, mértékét, hatasat (sziikség esetén
miiszeres méréssel):

—mechanikai tényezok,

—kémiai tényezdk (ezen beliil, gdzok, gbzok, por),
—elektromos tényezdk,

—2Zaj és rezgés,

—sugarzas (ezen beliil: vilagitasi tényezdk),
—meteorologiai tényezok,

—klimatényezok,

—hémérséklet hatasai,

—¢&l61ény hatésai

—egyéb artalmas és/vagy veszélyes hatasok

d) a munkaszervezés, a belsd ellenérzés, iranyitasi rendszerét, a munkavég-
zes Utemét, munkatér nagysagat, munkakdrnyezetben az ergondmia érvé-
nyesuilését, utasitast, jelzést, figyelmeztetést add tablak, feliratok Iétét, mi-
ndségét, figyelemeltereld jelenségek, tevékenységek jelenlétét, az lizemi
rend és tisztasag, az anyagtarolas, szallitas, kozlekedés szabalyainak érvé-
nyesulését, a munkaltatas egyéb korilményeit,

e) a balesetet szenvedett munkavallald (balesetet okozd személy) és tarsak
baleset bekovetkezése elbtti feladatat, szandékat és cselekedeteit, a kor-
nyezeti tényez0k baleset el6tti allapotét,
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) az érintett termel6-berendezésekre, munkaeszkdzdkre, munka-folyamatra,
sériilti (okozoi) és tarsi cselekedetre vonatkozé eléirasok érvényesiilését,
az el6iréstol vald eltérés mértékét,

g) a balesetet kivalto okot, okokat, az eddig felsorolt minden tényez6 hata-
sanak tételes vizsgalataval, a kozrehatds valoszintisitheté ardnyanak meg-
allapitasaval,

h) hogyan lett volna elkeriilhetd a munkabaleset,

i) az 0sszes lehetséges javit6 intézkedést, és ezek fliggvényében azt, hogy
mit kell tenni hasonl6 baleset megel6zése érdekében.

8.9.25. A munkabaleset vizsgalatdnak megallapitésait olyan reszletességgel kell rogzi-
teni, hogy az igy készult dokumentumok alkalmasak legyenek a baleset okai-
nak megallapitasara és a megallapitott dsszefliggések, koriilmények tényszerti
aladtamasztasara.

8.9.26. A munkanap kiesést nem okozd balesetek kivizsgalasat a kozvetlen munkahe-
lyi vezeté bevonasaval kell elvégezni az illetékes munka-, tiiz- és kdrnyezetvé-
delmi eléaddnak.

8.9.27. Az illetékes munkahelyi vezetonek lehetové kell tenni a munkavédelmi képvi-
seld résztvételét és vélemény nyilvanitasat a munkabaleset kivizsgalasaban.

8.9.28. Ha a sériilt, vagy halala esetén hozzatartoz6ja a munkéltatdnak a munkabaleset
bejelentésével, kivizsgalasaval kapcsolatos intézkedését vagy mulasztasat sé-
relmezi, az OMMEF illetékes feliigyel6ségéhez vagy a teriiletileg illetékes Ba-
nyakapitanysaghoz fordulhat.

8.9.29. Minden baleset kivizsgalasat kovetden az Osszes tény mérlegelésével intézke-
dést kell tenni a hasonlo esetek megel6zése érdekében.

8.9.30. A munkabalesetekrdl 7 példanyban kell a jegyzOkonyvet késziteni (melléklet)
es azt az alabbiak szerint kell szétosztani:

— 1 pl-t a sériltnek,

— 1 pl-t az OMMEF illetékes feliigyeloségéhez
— 2 pl-t a TB iigyintézonek,

— 1 pl-t a munkavédelmi megbizottnak,

— 1 pl-t a munkahelyi vezetonek,

— 1pl. irattér,

8.9.31. Az lgazgato észére a munkabaleseti jegyzOkonyvvel egyiitt a vizsgalatrol ké-
szitett anyagokat egy-egy példanyban (meghallgatasi jegyz6konyv, helyszin-
rajz, fotdk stb.) a vizsgalat befejezése utan azonnal meg kell kiildeni.

8.9.32. Az lgazgatd a munkabalesetekrdl az el6irt modon az illetékes szervek felé, a
hatarid6 betartasaval jelentést kiild.

8.9.33. A munka és tlizvédelmi megbizott 15 naponként koteles egyeztetni az illetekes
TB tigyintézével. A TB tigyintéz6 munkabalesetként csak olyan balesetet tart-
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8.9.34.

8.9.35.

8.9.36.

8.9.37.

8.9.38.

hat nyilvan, illetve jelenthet tovabb, amely a munkavedelmi szervezet allasfog-
lalasa szerint is munkabaleset.

A munkabaleseti jegyz6konyvek alairasara az ligyvezet6 igazgatd jogosult, il-
letve kotelezett.

A mas munkaltatonal, vagy magantulajdonu ingatlan teriletén tarsasagunk
munkavallal6jat ért munkabaleset esetén, a munkavallalo a tarsasagnal torténd
bejelentés mellett - ha ebben akadalyoztatva nincs - koteles a terdilet tulajdono-
sat is tajékoztatni. Egyben kérnie kell a tények, koriilmények jegyz6konyvezé-
sét is. A balesetet vizsgalé munkavédelmi szervnek biztositania kell a terilet
tulajdonosaval torténd kozos vizsgalatot.

A gimnaziummal munkaviszonyban nem all6 (idegen) személyek telephe-
lytink6n 1év6é munkahelyén torténé munkabalesetét az illetékes munka és tiiz-
védelmi eldadonak kell bejelenteni. A bejelentésért az a vezetd felelds, aki az
idegen személy(ek) tarsasagunk teriiletén torténé munkavégzését, tartozkoda-
sét szervezte, biztositotta. A munkavédelmi megbizott, illetve el6adé koteles
megszervezni a sériilt munkaltatdjaval torténd egyiittes kivizsgalast.

Idegen munkavallalok balesetér6l Munkabaleseti jegyzOkonyvet nem szabad
kitolteni. Nyilvantartasnak elegendé a meghallgatasi jegyzokonyvek egy-egy
példanyanak leflizése és 3 évig torténé megdrzese.

Azokban az esetekben, amikor személyi sériilés nem tortént, de baleseti ve-
szélyhelyzet alakul ki, illetve kovetkezik be (pl. lzemzavarok, géptorések,
épuletek dolése, veszélyes mérgez6 toltetek kidramlasa, robbanasok, kornye-
zeti veszélyeztetések, tlizesetek kovetkeznek be stb.), akkor az eseményeket
olyan modon kell kivizsgdlni és megel6zé intézkedéseket tenni, kidolgozni,
mint a ténylegesen bekdvetkezett balesetek esetében.

8.10. A foglalkozasi megbetegedések bejelentésenek, kivizsgalasanak és nyilvantar-
tasanak rendje

8.10.1.

8.10.2.

8.10.3.

Az orvosi tevékenység korében észlelt a rendelet mellékletében szerepld fog-
lalkozasi betegséget, foglalkozasi eredetli heveny és idiilt mérgezést, valamint
ugyanezen rendelet mellékletében szereplé vegyi anyagok, tovabba zaj okozta
fokozott expozicios esetet Allami Népegészségiigyi és Tisztiorvosi Szolgalat-
nak (tovabbiakban: ANTSZ) a tarsasag székhelye szerint illetékes megyei inté-
zetéhez be kell jelenteni, ki kell vizsgalni és elfogadasuk esetén nyilvantartasba
kell venni.

Foglalkozasi betegségrol tudomast szerzett munkavallald koteles az eseményt
az illetekes munka-, tiiz- és kornyezetvédelmi eldadonak jelenteni. Az illetékes
munkavédelmi eléado az igazgatdt tajekoztatni koteles.

A bejelentést:

— a foglalkozasi betegség kdrisméjét megallapitoé orvosnak a diagnozis felal-
litasat kdvetd 24 oran beliil,

— halélos kimeneteli illetdleg ugyanazon munkahelyen 6t, vagy tobb mun-
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8.10.4.

8.10.5.

8.10.6.

8.10.7.

8.10.8.

8.10.9.

kavallalot érintd azonos, egy id6ben kialakult heveny (a tovabbiakban t0-
meges) foglalkozasi betegség esetén az elsdként észlelé orvosnak szdban
azonnal és irasban legkésébb 24 6ran beliil,

— fokozott expozici6 esetén az érintett személyt vizsgalatra bekiildé foglal-
kozés-egészségiigyi szolgalat orvosanak a lelet kézhezvételétdl szamitott
24 0Orén belul a rendelet melléklete szerinti bejelent6lapon kell megtennie.

Az illetékes munkavédelmi vezetd - az észlel6 orvos bejelentési kotelezettsé-
gétdl fliggetleniil - azonnal értesiti a megyei ANTSZ-t, az Orszagos
Tisztifdorvosi ~ Hivatal igazgatdjat és az  Orszagos Munka- €S
Uzemegészségiigyi Intézetet (tovabbiakban: OMUI), ha haldlos kimenetelii,
vagy tomeges foglalkozasi megbetegedeés fordult el6.

A gimnazium munkavallaloinak kiilfoldon torténé munkavégzése esetén a
foglalkozasi megbetegedés észlelésekor a székhelylink szerint illetékes megyei
intézetet kell értesiteni.

Az észleld orvosnak a bejelentést meg kell ismételni, ha a korabban keres6ke-
pesként bejelentett személy keres6képtelenné valt. Tanuloi jogviszonyban 1évo
személy esetén, a gyakorlati képzés helyén miikodé foglalkozas-egészségligyi
orvosi végzi a bejelentést, aki ezzel egy idében értesiti az oktatasi intézményt.

Abban az esetben, ha az els6 észleld orvos a foglalkozasi betegség korisméjét
nem tudja biztonsaggal megallapitani, a bejelentést mellézi, és a munkavallalot
tovabbi vizsgalatok végzésére foglalkozas-egészségugyi szakrendelésre vagy
az OMUI-be utalja. A beutaldra ra kell vezetnie a ,,Bejelentve nincs!” meg-
jegyzést.

Ha az el6z6 bekezdés szerinti foglalkozas-egészséglgyi szakrendelés a koris-
me felallitdsahoz szlikséges feltételekkel nem rendelkezik, vagy ha egyéb okbdl
indokoltnak tartja, kezdeményezi a hozza beutalt munkavallalénak az OMUI-
be valo beutalasat. Ebben az esetben a beutaldra ré kell vezetnie a ,,Bejelentve
nincs!” megjegyzest.

A foglalkozési megbetegedés és fokozott expozicios eset keletkezésének ko-
rilményeit a megyei intézet a varosi intézet bevonasaval vizsgalja ki. A Kivizs-
galas vezetdje a megyei intézet tisztiorvosa.

8.10.10.A foglalkozéasi megbetegedések kivizsgalasdban a foglalkozas-egészségligyi

szolgélat orvosét, az illetékes munkavédelmi eléadot, és a munkavédelmi kép-
viselot is be kell vonni, valamint a vizsgalat soran a megbetegedés és az expo-
zicié okainak feltarasa érdekében mas hatdsag, illetve intézmény is megkeres-
heto.

8.10.11.A gimnazium koteles a munkavallald6 megbetegedésével, fokozott expozicios

esetével Osszefliggé munkahelyre, munkakoriilményekre vonatkozé informa-
ciokat, adatokat a vizsgalat vezet6jének a rendelkezésére bocsatani, a kivizs-
gélast elosegiteni, a korisme felallitasahoz sziikséges orvosi és higiénés vizsga-
latok elvégeztetésérdl, a feltart munkaegészségiigyi, kozegészségiigyi-
jarvanyiigyi szabalytalansagok megsziintetésérél gondoskodni. A kivizsgalast
minden érintett munkavallalo koteles elosegiteni.
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8.10.12.Halalos kimeneteli vagy tomeges foglalkozasi betegség kivizsgalasaba a me-
gyei intézet az el6z4 ponton til az illetékes munkabiztonsagi és munkaiigyi fe-
ligyel6séget is bevonja.

8.10.13.Az illetékes munka és tiizvédelmi el6addé minden foglalkozasi betegséggel
kapcsolatos vizsgalati anyagot és hatarozatot jegyzékbe foglal, és az alapjan
irattaroz.

8.10.14.A foglalkoztatottak testi épségének vagy egészségének sérelmébdl eredd
karok megtéritésének rendje

8.10.15.A munkabalesetet szenvedett, vagy foglalkozasi betegséggel kapcsolatosan a
munkavallalot a Munkatdrvénykonyvben foglalt kartéritéssel kapcsolatos joga-
irdl tajékoztatni kell és részére biztositani kell a karigény bejelentéssel kapcso-
latos nyomtatvanyokat a kivizsgalast végz6 munka-, tiiz- és kdrnyezetvédelmi
el6adonak. (melléklet)

8.10.16.A serllt a karigény-bejelentést (melléklet) az illetékes munkahelyi vezetonek
kell hogy megkildje, aki gondoskodik a teljes, szilkséges dokumentacié 6sz-
szeéllitasarol. A dokumentaciot dontés-elokészités céljabol az illetékes tarsa-
ségi jogugyi szervhez kell tovabbitania.

8.10.17.A jogugyi szerv a megkapott iratok alapjan 30 napon beldl irdsban koteles
nyilatkozni a kartéritési igény jogossagarol.
8.10.18.Ezen hatarozatot meg kell kildeni:
a) a karigényt benyljté munkavallalé részére,
b)pénzligyi szervezet részére,
c)illetékes munka-, tiiz- és kornyezetvédelmi el6ado,
d)a munkavéllalok biztositasaval foglalkozé kdzponti dolgozo részére.

8.10.19.A pénziigyi szervezet haladéktalanul koteles intézkedni a kartérités kifizetésé-
re.

/////

annak joglgyi szerve képviseli.

8.10.21.A munkabalesetekkel kapcsolatban a tarsasdg altal kifizetett karokat a vonat-
kozd jogszabalyok betartasaval a balesetért felelos személyekkel meg kell te-
rittetni. E kartéritési eljarast az illetékes munkaltatoi jogkdr gyakorldjanak kell
lefolytatni és a fizetési hatarozatot meghozni.

8.10.22.1degen személyek részére kartérités fizetést - hasonléan a munkabaleseti kar-
téritésekhez - kizarolag csak a jogugyi szervezet rendezhet.

9. ZARORENDELKEZESEK
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Ez a szabalyzat

2010-12-10-tél
Iép hatélyba és az elbtte életben 1évé munkavédelmi szabalyzat teljes egészében hatélyta-
lanitja.

Jelen MVSZ-t ki kell adni minden vezetének, szervezeti egységnek az altaluk igényelt
példanyszamban, a munkavédelmi szervezet tagjainak, a munkavédelmi képviseloknek.

Az MVSZ érvényességi ideje alatt a felmeriilé valtoztatasokat az Intézmény Igazgatoja
a tarsasagi Munkavédelmi megbizottal egyetértésben eszkozdlheti.

Munkavedelmi Szabalyzatban foglaltak megszegese a cselekmeény, vagy annak nyoman
bekovetkezett esemény stlyatol és jellegétdl figgden felel6sségre-vonassal jarhat.

E szabalyzattol valo egyedi eltérést a lizemigazgatdsagok vezetdi a helyi munkavédelmi
képviseld egyetértésével kezdeményezhetnek, az eltérést a vezérigazgatd engedélyezi.

Debrecen, 2010. 12. 10.

igazgato
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MEGBIZAS GEP/EK/ KEZELESERE
Alulirott vezeté (miiszaki, iizem, miiszak) megbizom
(nev)

az alabbi gép, berendezés, eszkoz kezelésével.
e Gép, berendezes, eszkdz megnevezése:.

e Tipusa: . Gyarta3| SZAMA: ..o

o Telep1tes1, mukodes1 helye
DAUM: ..
Megbizo6 vezeto

TudomasuUl Vet emM: ...

MEGBIZAS GEP/EK/ KEZELESERE

Alulirott vezeté (miiszaki, iizem, miiszak) megbizom

(név)
az alabbi gép, berendezés, eszkoz kezelésével.

e Gép, berendezés, eszkdz megnevezése:.

e Tipusa: . Gyarta3| szdma:

o Telep1tes1, mukodes1 helye

DAtUM e

Megbiz0 vezeto

TudomaAsUl Vet emM: ... e
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Szam: ...............1200...

Felhivas karigény bejelentésére

A Munka Torvénykonyvér6l szolo 1992. évi XXII. térvény 185. §-a alapjan

felhivom figyelmét,

hogy, amennyiben a ......... AV ho ....... napjan tortént munkabalesetével vagy
foglalkozasi betegségével* dsszefiiggésben kart szenvedett az ezzel kapcsolatos igényét
sziveskedjék mielébb a

............................................................................... Jogi Képviseldjének beje-
lenteni.

A bejelentéshez sziikséges nyomtatvanyt mellékelem.

Tajékoztatom, hogy kartéritési igénye kérdésében a bejelentés kézhezvételét6l szamitott 15
napon beliil dontok és dontésemrdl Onnek irdsbeli indoklassal, kiegészitett valaszt adok.

Felhivom figyelmét, hogy a bejelentéssel ne késlekedjék, mivel a kérigény az esedékességtol
szamitott harom év elteltével, a jaradék, pedig hat honap elteltével elévil. Ha a kérigény
bejelentésében akadalyoztatva van, errdl értesitsen.

A Karigény kiterjed az elmaradt jovedelemre, a dologi kérra, a felmerilt és indokolt kdltsé-

gekre, valamint a nem vagyoni karra. Kérem, hogy bejelentését eszerint részletezve és sz-
szesitve, indokolva tegye meg.

Kelt: iy i€V RO nap.

P.H.

kitolto alairasa
*a megfeleld szoveg alahtizando
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Munkabaleset nyilvantartasi sorszam: ............ /1200...
MUNKAIEALO NEVE: ... et e e e e e e e e e e e
AdOSZAMA.......coci i

Munkabaleseti nyilvantartés

Asériltneve:.....oooovenii i SZUIRtESI NEVE . ..o

Sérilt munkakore...........coooeviiviiiiiie s TAJSZAMA. .o
LAKONEIYE ... e nes
Sériilés idopontja:........vvevevierineinevennenen W Helyszines
SBIUIES JRIIBGE . ettt e e e e e

Baleseti eSemMENYEK T8ITASA: ... ... ve et e e et e e e e e e

Sérillt ellatasara tett INtEZKEdES: ... ... e e e e e e

A serlilt folytatta-e munkajat:* igen vagy nem

TanUK NEVE: ... e LAKCIME: e e e

MUNKAKOIE: ... e e e e e e

Bejegyzes datum:.......cc.ooe i

alairas

Munkavédelmi Szabalyzat
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*Megfeleld rész alahizando

Ittassagi-vizsgalati jegyz6kényv

FeIVEVE: A o e e e e NETYISEQEDEN
......... eV.eoovveeenn Ol OMaL L L pEITCKOT

v (NBV) e (DEOSZEAS)
ittassag megallapitasa targyaban.

Jelenvannak:..............coiii L VizsgalatoOt VEEZO,
cereeenontand
AR 14
Avizsgélat...............ccooiiii e e eeG G tipuSU alkoholszond@val tortént.
A megéllapitott alkoholszint: .....................ezrelék.

Az ittassagat a kovetkez0 jelekbdl allapitottuk meg:

(szeszszag, zavaros beszéd, diilongélo jaras stb.)

A vizsgalt dolgozo alkoholfogyasztasaval kapcsolatban a kdvetkezdket adja el6:

A tett intézkedés: munkabol felfliggesztés
A jegyzokonyvhoz mellékelve: alkoholszonda

K.m.f.
Tanuk

a vizsgalatot végz6 ala-
irasa
A jegyzOkonyvben foglaltakat tudomasul vettem:

Munkavédelmi Szabalyzat
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a vizsgalt dolgozé alaira-
sa

Véralkohol vizsgéalat kérelem

.............. [ocoiiiiin.

Semmelweis Orvostudomanyi Egyetem
Igazsagugyi Orvostani Intézete

Budapest

UlIGi at 94.

Pf.. 9/41

A 16/1986. (XI1.17.) EUM szamu utasitdas 1. § (3) pontja értelmében kérem, hogy
WP ...(cime:.. ...varos/kozseg...

....... at

..... sz.) létszamaba tartozd, alkoholos befolyasoltsagra utalé magatartast tanusitd dolgo-
z6nk veralkohol vizsgéalatat sziveskedjenek elvégezni.

A dolgoz6 neve:

Beosztésa:

Szuletési hely:

Sziiletési ido: 20........ €Vttt ho........... nap

Anyja neve:

A bontatlan ,,véralkohol-vizsgalati doboz”-t mellékelten megkuldjuk. A véralkohol vizsgéla-

ti dijat a 232-90149-156 Semmelweis OTE csekkszamlaszamon befizettik.

N - AV A ho............nap

P.H.
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vezetd
Beutalas munkakori alkalmasségi vizsgalatra *
(A munkaltaté tolti ki)
A munkavallal6 neve: .................. Szil.......... eV ........ ho ......... nap
(02101 TSPPPR PSPPI
Munkakore:.........ooveeveeee. TAJSZAMA: v,

A vizsgélat oka: munkaba lépés el6tti, munkakor (hely) valtozas elétti, soron kivdli,
zardvizsgalat**
A munkakor (munkahely) fobb egészségkarosito kockazatai***

Kockazat A munkaid6 Kockazat A munkaid6
jelzése megnevezése egészében| egy |jelzése megnevezése egészében|  egy
részében részében
1. Kézi anyagmozgatas 14.  [Porok, megnevezve:

1.1. 5 kp-20 kp
1.2. P20 kp-50 kp
1.3. P50kp

2. Fokozott baleseti veszély (magas- 15.  |Vegyi anyagok, megnevezve:
ban végzett, villamos Gzemi, fe-| | | |
sziiltség alatti munka),

BOYED: v ] b
3. Kényszertesthelyzet (gornyedés, 16.  Parvanyiigyi érdekbdl kiemelt
guggolas) munkakor
4. Ulés 17.  [Fertbzésveszély
5. Allas 18.  |Fokozott pszichés terhelés
6. Jarés 19.  [Képernyd elétt végzett munka
7. Terhel6  munkahelyi  klima 20.  |Ejszakai miiszakban végzett
(meleg, hideg, nedves, valtozo) munka
8. Zaj 21.  [Pszichoszocidlis tényezok
0. lonizél6 sugérzés 22.  |[Egyéni véddeszk. altali terhelés
10. Nem-ionizal6 sugarzas
11. Helyileg hat6 vibrécié 23.  |Egyéb:

12. Egésztest vibracio

13. Ergondmiai tényezok

ey e 2 PPN  [o IO o - o] -9

Munkavédelmi Szabalyzat
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munkaltaté alairésa, hiteles bélyegzdje

* Idészakos alkalmassagi vizsgalathoz e nyomtatvany hatoldalan 1évo beutal6 hasznalhato.
** A megfelelt szoveget alé kell hazni.

*** A megnevezett munkakdrben fennallé kockazatok megfelel6 rovataba tintaval kell X-et
irni, ahol tébb tényez6 van felsorolva, a megfelel6t ala is kell huzni.

Munkavédelmi Szabalyzat
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Munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra torténd beutalas hatoldala

MUNKAIALO MEGNEVEZESE: ... ettt et ettt e e et e et e e e e e eae et ae e aenes

Beutalds munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatra

A munkavallald neve: .........cccccovvviiiiiiieeie e, Szil............. év ... ho ...........

nap .....

721N 1 TSR UR USRI
Munkakor:................ TAJSZAMA: ..o

Kérem nevezett munkakori alkalmassagara vonatkozé vélemény kozléset.

A vizsgalat oka: id0szakos vizsgalat

P.H.

munkaltat6 alairasa
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76

Beutalas
masodfoku munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatra

Munkaltatd megnevezése:

Név:
Szul. év: ........... hé: .. ....onap ..oooeeeennnn,
Lakcim:

TAJ szam:

Kérem nevezett munkakori alkalmassagéra vonatkozé vélemény kozléset az alabbi in-
dok(ok) alapjan:

kérelmez6 alairasa
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ALKOHOLSZONDAS VIZSGALATOK NYILVANTARTASA

Az 1993. évi XCIII torvény a munkavédelemrdl 60. § (1) bekezdés szerinti munkaval-
lalok munkavégzésre alkalmas allapotanak ellendérzése soran megtartott alkoholszon-
dés vizsgalaton az alabbiak voltak megéllapithatok:

A vizsgalatot végzo szemely NEVE: .............cooiviiiiiiiiiii
A vizsgalat soran jelenlévo tanuk: ......................coo

Sorszam: | Alkoholszondas vizsgélaton | Alkoholszondés vizsga- Megjegyzés:
részt vett személy neve: lat eredménye:

1) alkoholmentes/alkoholos
allapot

2) alkoholmentes/alkoholos
allapot

3) alkoholmentes/alkoholos
allapot

4) alkoholmentes/alkoholos
allapot

5) alkoholmentes/alkoholos
allapot

6) alkoholmentes/alkoholos
allapot

7) alkoholmentes/alkoholos
allapot

8) alkoholmentes/alkoholos
allapot

9) alkoholmentes/alkoholos
allapot

10) alkoholmentes/alkoholos
allapot

11) alkoholmentes/alkoholos
allapot

vizsgalatot végz6 tand tand

Munkavédelmi Szabalyzat
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NYILATKOZAT

ATUrott ..o nevii munkavallalo kijelentem, hogy a
megneve-
z¢sli munkakdrben, munkahelyemen:

képernyds eszkoz: szamjegy-, betii-, grafikus képsorokat képerny6én megjelenitd késziilék, fliggetleniil az alkalmazott megjelenitési folya-
mattol;

képernyds munkahely: olyan munkaeszk6zok egyiittese, amelyhez a képernyds eszkozon kiviil csatlakozhat adatbeviteli eszkoz (billentyii-
zet, scanner, kamera, egyéb adatbeviteli eszkdz), egyéb perifériak (mutatdeszkdz, nyomtato, plotter, lemezegység, modem sth.), esetleges

tartozékok, ember-gép kapcsolatot meghatarozd szoftver, irattartd, munkaszék, munkaasztal vagy munkafeliilet, telefon, valamint a kdzvet-
len munkakérnyezet;

a fentiekben rogzitett eszkdozoket haszndlom. Az altalam eltoltott munkaidé sorén a fenti
eszkdzok hasznalati ideje a 4 6rat meghaladja.

nyilatkozatot tevé munkavallalo alairdsa

MUNKALTATO MINOSITONYILATKOZATA

Alulirott munkaltat6 a . PPN 11=10]4[<1Y-74 -2
st képernyds munkahelyen . megne-
vezésii munkakorben, munkat végzo, tevekenyseget kepernyos munkakornek rnmos1tem

A mindsités elvégzésénél figyelembe vettem a munkakori leirdst, a végzett munkafolyama-
tot, a munkavallalo fenti nyilatkozatat, a munkavédelmi kockazatértékelés tapasztalatait és a
foglalkozas-egészségugyi orvos véleményét

mindsitést végzd munkaltatd aldirasa

P.H.
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BEJELENTES
A 70/2007. (IV.14) 18 (2) Korm. rendelettel modositott 89/1995 (V11.14.) rendelet alap-
jan a munkaltatok a munkavallaloik létszamat és tevékenységét, valamint a foglalkozas-

egészsegugyi szolgaltatasanak madjat —mitkodésiik megkezdése utan 2 honapon beliil kote-
les az OMMEF teriiletileg illetékes munkavédelmi feliigyeléségének bejelenteni.

TELEPHELYE ... ottt et e e e et e e
VEGZETT TEVEKENYSEG: ... .. iititiit e et e e e et e e e e ee e
ADOSZAM: ... e,

OSSZES DOLGOZOI LETSZAM:

Foglalkozas —egészségiigyi osztalyba sorolas:/f6

FOGLALKOZAS-EGESZSEGUGYI SZOLGALTATO NEVE:

CIME:

1G] | S

P.H.
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A dolgozok munkavédelmi oktatasat igazol6 nyilvantartas

A Kollégium egészére vonatkozé Munkavédelmi Szabalyzatot el6ttem ismertették, a mun-
katertletemre vonatkozo6 hasznalati szabalyokat maradéktalanul megismertem.

oktatasban résztvevd alaira-

sa

Az oktatott szemely neve:
Sziletési helye, ideje:
Beosztésa:

Az oktatott személy a munkateriletéhez sziikséges munkavédelmi ismeretekkel rendelkezi,
arrol visszakérdezéssel meggydzodtem.

oktatast végz6 neve, alairasa

Munkavédelmi Szabalyzat




81

Munkavédelmi Szabalyzat



	1. AZ MVSZ HATÁLYA
	1.1. Területi hatálya
	1.2. Személyi hatálya
	1.3. Időbeni hatálya
	2. A MUNKAVÉDELMI TEVÉKENYSÉG RENDJE
	2.1. Igazgató munkavédelmi feladatai
	2.1.1. Igazgató gyakorolja az gimnázium egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés követelményei végrehajtásának, műszaki és személyi feltételei szervezésének irányítását.
	2.1.2. A munkavállalók egészségét és biztonságát veszélyeztető kockázatokat minőségileg, illetve szükség esetén mennyiségileg értékelteti. Az értékelés alapján olyan megelőző intézkedéseket hoz, amelyek biztosítják a munkakörülmények javulását. 
	2.1.3. Rendszeresen ellenőrzi és ellenőrizteti az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzésre vonatkozó kötelezettségek teljesítését.
	2.1.4. A munkavállalók egészségét és biztonságát veszélyeztető kockázatok megszüntetésére hozott intézkedéseket végrehajtatja, így biztosítja a munkavállalók munkakörülményeinek javulását. 
	2.1.5. gimnázium területén a munka-, tűz- és környezetvédelmi vizsgáztatások szerveztetése, koordinálása. A munkavállalók munka-, tűz- és környezetvédelemmel kapcsolatos, valamint az üzembiztonságát érintő kérdések alap-, ismétlődő és rendkívüli oktatásának szerveztetése. Jogköréhez tartozik meggyőződni a munkavállalók ez irányú ismereteinek meglétéről.
	2.1.6. Rendszeresen ellenőrzi és ellenőrizteti a egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzésre vonatkozó gimnázium kötelezettségek teljesítését.
	2.1.7. Biztosítja a gimnázium egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés tevékenységének költségfedezetét.
	2.1.8. A gimnázium működési területén egységekre, személyekre meghatározza az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzésre vonatkozó feladatokat, azok végrehajtását ellenőrzi és ellenőrizteti.
	2.1.9. Gondoskodik a gimnázium és egyéb munkahelyek, termelőeszközök rendszeres, a munkavégzés körülményeihez igazodó ellenőrzéséről, azok biztonságos állapotáról, a veszélyek és ártalmak megszüntetéséről, az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzésre vonatkozó feltételek tervszerű és célirányos fejlesztéséről.
	2.1.10. Gondoskodik az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzésre vonatkozó anyagi, erkölcsi ösztönzés kollégium szintű megvalósításáról, illetve a felelősségre vonások végrehajtásáról.
	2.1.11. Gondoskodik a munkavállalók egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzésre vonatkozó munkavédelemmel kapcsolatos és tudomására jutott észrevételeinek érdemi elbírálásáról.
	2.1.12. A felügyeleti és érdekképviseleti szervek egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzésre vonatkozó ellenőrzéseinek feltételeit biztosítja, intézkedik a feltárt hiányosságok megszüntetéséről.
	2.1.13. Rendszeresen ellenőrzi és ellenőrizteti a egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzésre vonatkozó kötelezettségek teljesítését.
	2.1.14. Köteles minőségileg, illetve szükség esetén mennyiségileg értékeltetni a munkavállalók egészségét veszélyeztető kockázatokat, különös tekintettel az alkalmazott munkaeszközökre, veszélyes anyagokra és készítményekre, a munkavállalókat érő terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakítására. Az értékelés alapján olyan megelőző intézkedéseket kell hoznia, amelyek biztosítják a munkakörülmények javulását, beépülnek a munkáltató valamennyi irányítási szintjén végzett tevékenységbe. A felmérések és intézkedések eredményeit kiértékeli és szükség szerint javaslatot terjeszt elő a végrehajtás érdekében.
	2.1.15. A vállalkozói szerződésekben - a vállalkozók által végzett tevékenység esetén - a tevékenység megkezdése előtt a szerződő feleknek írásban kell rögzíteni az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés feltételeinek betartását, a társasági előírásokat.
	2.1.16. A munkavállalók egészségét és biztonságát veszélyeztető kockázatok megszüntetésére hozott intézkedéseket végrehajtja, így biztosítja a munkavállalók munkakörülményeinek javulását.
	2.1.17. Az OMMF által minősített, bizonyítvánnyal és biztonsági vizsgálati jellel ellátott egyéni védőeszközök a gimnázium igényeit összesítteti és megrendelteti. 
	2.1.18. Az villamos berendezések szabványossági, villámvédelmi és időszakos felülvizsgálatait az érvényben lévő jogszabályokban foglaltak szerint végrehajtatja.
	2.1.19. Munkakapcsolatot tart a munkavédelmi képviselővel.
	2.1.20. Kollégium munka-, tűz- és környezetvédelmi, ergonómiai előírások kidolgozása, betartatása, az egészséges és biztonságos munkavégzés színvonalának állandó emelése, a balesetek, tűzesetek, egészségügyi- és a gimnázium működési körében esetlegesen bekövetkező környezetkárosodások csökkentése.
	2.1.21. Munka-, tűz- és környezetvédelmi, ergonómiai, gimnázium szintű szakmai irányítása.
	2.1.22. Kollégium, gépek, berendezések üzembe helyezés előtti munka-, tűz- és környezetvédelmi, ergonómiai szempontból történő felülvizsgálata, részvétel az átadásokon.
	2.1.23. Munka-, tűz- és környezetvédelmi oktatások koordinálása, előírás szerinti megtartásának ellenőrzése.
	2.1.24. Munka-, egészség-, tűz- és környezetvédelemmel összefüggő kormány-, miniszteri és hatósági rendelkezések betartatása, és a betartás ellenőrzése.
	2.1.25. Hatósági szabályzatok, előírások gimnáziumi végrehajtásának ellenőrzése.
	2.1.26. Munka-, tűz- és környezetvédelmi szemléken való részvétel.
	2.1.27. Az azonnali bejelentés alá eső munkabalesetek kivizsgálása, az ezekkel kapcsolatos jelentések továbbítása.
	2.1.28. A munkavállalók minősített védőeszközökkel, mentőfelszereléssel, védőruházattal, védőitallal, tisztálkodási szerekkel és bőrvédő készítményekkel való ellátottságának ellenőrzése, ezekkel kapcsolatos intézkedések megtétele.
	2.1.29. A gimnázium területén alkoholszondás ellenőrzés végzése, jegyzőkönyvezése.
	2.1.30. A munkavédelmi minőségtanúsítás és minősítés meglétének ellenőrzése.
	2.2. Munkavédelmi feladatok ellátásával megbízott személy feladat- és hatásköre
	2.2.1. A gimnázium munka- és tűzvédelmi vezetője a gimnázium egész területén operatívan kell, hogy intézkedjen az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzési feladatok ellátására.
	2.2.2. A hatáskörébe tartozó egység területén történt munkabalesetek kivizsgálása és a szükséges intézkedések megtétele.
	2.2.3. Munka- és tűzvédelmi oktatások szakmai irányítása, ellenőrzése.
	2.2.4. Szabványossági felülvizsgálatok meglétének ellenőrzése.
	2.2.5. Munkabiztonsági szaktevékenység ellátása.
	2.2.6. Munkakapcsolatot tart a gimnázium képviselővel.
	2.3. Vezetőkre vonatkozó általános munkavédelmi előírások
	2.3.1. A gimnázium valamennyi vezetője - beosztásától és munkaköri leírásától, munkaszerződésétől függetlenül - köteles minden olyan intézkedést megtenni, amely az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzést elősegíti.
	2.3.2. A munkavállalók egészségét és biztonságát veszélyeztető kockázatok megszüntetésének felmérésében közreműködik, a hozott intézkedéseket végrehajtja, ezzel biztosítja a munkavállalók munkakörülményeinek javulását. 
	2.3.3. Köteles a munkavállalók részére a védőeszközöket, biztosítani és azok használatát ellenőrizni.
	2.3.4. Köteles munkája során az MVSZ előírásain túlmenően figyelemmel kísérni, alkalmazni az érvényben lévő és az irányítási területre vonatkozó munkavédelemmel kapcsolatos rendeletekben, utasításokban, szabványokban és szakmai szabályokban foglalt előírásokat, azokat betartani és betartatni.
	2.3.5. Köteles a tudomására jutott közvetlen baleseti veszélyforrások megszüntetésére intézkedni.
	2.3.6. Köteles rendszeresen ellenőrizni és gondoskodni arról, hogy a munkahelyek, munkaeszközök és felszerelések az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés követelményeknek megfeleljenek. Beosztottjai a munkájukkal összefüggő munkavédelmi ismereteket (munkajog, egészségügy, műszaki előírások, környezetvédelem, társadalombiztosítás stb.) elsajátítsák, az előírásokat betartsák és a szükséges védő-, mentőeszközöket használják. 
	2.3.7. Köteles gondoskodni az irányítása alá tartozó munkahelyen a munka jellegének megfelelő rendről, tisztaságról, a keletkező szennyező anyagok, szennyvíz, hulladékok kezeléséről oly módon, hogy veszélyt vagy egészségi ártalmat ne okozzanak és a környezetet ne károsítsák.
	2.3.8. Gondoskodik az irányítása alá tartozó munkahelyen az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzéshez szükséges mozgástérről.
	2.3.9. Az irányítása alá tartozó munkahelyen a munkavállalókat csak olyan munkával bízza meg, amelynek ellátására egészségileg alkalmasak, rendelkeznek az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzéshez szükséges ismeretekkel, készséggel és jártassággal, meghatározott szakképzettséggel, illetőleg gyakorlattal.
	2.3.10. Biztosítania kell minden beosztottja részére a foglalkoztatás teljes időtartama alatt a munka-, tűz- és környezetvédelmi ismeretek folyamatos szinten tartásához szükséges rendeleteket, szabályzatokat, szabványokat, kezelési, karbantartási és egyéb vonatkozó előírásokat. Az ismereteket követelje meg és kérje számon.
	2.3.11. Köteles gondoskodni az időszakos felülvizsgálatok elvégzéséről.
	2.3.12. Új, felújított, átalakított, korszerűsített, áthelyezett berendezések, valamint létesítmények üzembe helyezése előtt meggyőződik arról, hogy a szükséges üzemeltetési feltételek megvannak-e (pl. minőségtanúsítás, munkavédelmi minősítés, műszaki átadás-átvételi jegyzőkönyv stb).
	2.3.13. Gondoskodik arról, hogy beosztottjai az előírt előzetes és időszakos orvosi vizsgálatokon, oktatásokon és vizsgákon megjelenjenek.
	2.3.14. Gondoskodik arról, hogy a veszélyes anyagokkal kapcsolatos tevékenységekhez megfelelő szakképesítéssel rendelkező munkavállalót alkalmazzanak, a munkahelyen a munkavállalók egészségét és biztonságát veszélyeztető, veszélyes anyagok által előidézett kockázatok megszüntetéséről vagy minimumra történő csökkentéséről.
	2.3.15. A forgalmazó által biztosított Biztonsági Adatlap tartalmát, illetve a veszélyes anyaggal kapcsolatos és a munkavégzés szempontjából lényeges adatot dokumentálva oktatnia kell a munkavállalóknak.
	2.3.16. Gondoskodnia kell arról, hogy a veszélyes anyagok jelenléte miatt hozott biztonsági intézkedésekről szóló információk hozzáférhetőek legyenek mindazok számára akik ilyen jellegű tevékenységet folytatnak. 
	2.3.17. Munkakapcsolatot tart az illetékes munkavédelmi képviselővel.
	2.4. Beosztott munkavállalók munkavédelemmel kapcsolatos jogai és kötelezettségei
	2.4.1. A munkavállaló csak abban a munkakörben dolgozhat, amellyel megbízták és az arra vonatkozó munkabiztonsági oktatást megkapta, csak azokat a munkagépeket és munkaeszközöket kezelheti, javíthatja, amelyre kioktatták és megbízták.
	2.4.2. A munkavállaló az előírt helyen és időben a biztonságos munkavégzésre alkalmas állapotban, az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzésre vonatkozó szabályok megtartásával végezhet munkát. A biztonságos munkavégzésre vonatkozó állapot teljes alkoholmentességet (0,0 ezrelék véralkoholszint), kábítószerek és egyéb pszichotrop anyagoktól mentességet, kipihentséget jelent.
	2.4.3. A munkavállaló köteles a munkáját az elvárható szakértelemmel és gondossággal, a munkájára vonatkozó szabályok, előírások és utasítások szerint végezni.
	2.4.4. A munkavállaló köteles munkatársaival együttműködni és munkáját úgy végezni, valamint általában olyan magatartást tanúsítani, hogy ez más egészségét és testi épségét ne veszélyeztesse, munkáját ne zavarja.
	2.4.5. A munkavállaló köteles a munkaviszonyra vonatkozó szabályban vagy a munkaszerződésében megállapított, a munkaköréhez kapcsolódó előkészítő és befejező munkákat - a törvényes munkaidőn belül - elvégezni.
	2.4.6. A munkavállalónak a gépeken lévő védőberendezéseket leszerelni, kiiktatni nem szabad. A védőberendezések és védőeszközök használata kötelező.
	2.4.7. Minden gépet, berendezést, szerszámot csak arra a célra szabad használnia, amely célra szolgál. Csak olyan módon szabad vele dolgoznia, hogy azzal a munka biztonságos módon legyen végezhető.
	2.4.8. Veszély esetén a munkát megkezdeni vagy folytatnia nem szabad! Ha ilyen körülményt észlel, köteles munkáját azonnal abbahagyni és felettesének a veszélyt jelenteni, és biztosítani, hogy senki a veszélyeztetett területre ne lépjen. A veszély elhárításáig a munkát megkezdeni nem szabad!
	2.4.9. Munkavégzésnél a technológiai műveleti (gépkezelési, karbantartási) utasítás betartása kötelező!
	2.4.10. A dolgozó köteles kézi szerszámait, munkaeszközeit, a munka megkezdése előtt megvizsgálni. Dolgozni csak kifogástalan állapotban lévő szerszámmal és munkaeszközzel szabad.
	2.4.11. Hibás szerszámokat és munkaeszközöket, szemmel láthatóan nem teljesen ép szerszámokat a használatból azonnal ki kell vonnia és felettese intézkedését kérnie kell.
	2.4.12. Köteles az egyéni védőeszközt rendeltetésének megfelelően használni és a tőle elvárható tisztításáról gondoskodni. A tisztítás a napi egyszerű karbantartást jelenti.
	2.4.13. Köteles a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztető, a társaság által biztosított védőruházatot viselni.
	2.4.14. A munkavállaló haladéktalanul tájékoztatja a munkahelyi vezetőjét, ha megítélése szerint a védőeszköz elvesztette védelmi képességét.
	2.4.15. A munkavállaló a munkaeszközök rendeltetésszerű használata közben önkényesen nem kapcsolhatja ki, nem távolíthatja el, és nem alakíthatja át a biztonsági berendezéseket.
	2.4.16. A munkavállalónak a munkahelyen alkalmazott biztonsági jelzéseket figyelembe kell vennie.
	2.4.17. Köteles a munkája biztonságos elvégzéséhez szükséges ismereteket elsajátítani és azokat a munkavégzés során alkalmazni.
	2.4.18. Köteles a részére előírt orvosi - meghatározott körben pályaalkalmassági - vizsgálaton résztvenni.
	2.4.19. Haladéktalanul közölnie kell munkahelyi vezetőjével minden olyan körülményt, amely véleménye szerint baleseti veszéllyel járhat, egészségkárosító, vagy a környezetet károsítja, és amelyet nem tud megszüntetni.
	2.4.20. Köteles a balesetet, sérülést, rosszullétet munkahelyi vezetőjének azonnal jelenteni.
	2.4.21. A gimnázium területén a dohányzóhelyek, dohányzó helyiségek és szabadterek (nem a tűz- és robbanásveszélyes helyek) kivételével a dohányzás tilos! 
	2.4.22. Azokon a munkahelyeken, ahol a munkavállaló veszélyes anyagokkal kerülhet érintkezésbe, ott dohányozni, inni, étkezni, illetve élelmiszert tárolni tilos.
	2.4.23. Amennyiben a munkavégzés körülményei, a munkáltató által kiadott utasítások végrehajtása, veszélyezteti, a munkát végző személyt, munkatársait, továbbá a munkavégzés hatókörében tartózkodók életét, testi épségét, egészségét, a munkavállaló köteles közreműködni a baleset, egészségkárosodás, egyéb kár megelőzésében. Nem köteles a munkavállaló teljesíteni azonban az utasítást, ha annak végrehajtása jogszabályba, vagy munkaviszonyra vonatkozó szabályba ütközik (ilyen helyzet az egészséget nem veszélyeztető munkakörülmény hiánya).
	2.4.24. A munkavállalónak a tőle elvárható módon ügyelnie kell saját maga és a munkavégzés hatókörében tartózkodók biztonságára és egészségére, illetőleg a környezet védelmére.
	3. MUNKÁLTATÓRA VONATKOZÓ ELŐÍRÁSOK
	3.1. A munkáltató köteles gondoskodni arról, hogy az irányítása alá tartozó valamennyi területen a munkahelyek kialakítása és üzemeltetése feleljen meg a munkavédelemre vonatkozó szabályoknak, a tudományos, technikai színvonal mellett elvárható követelményeknek.
	3.2. A munkáltató köteles gondoskodni:
	a) a munkahely, a munkaeszközök, a felszerelések és a berendezések rendszeres és folyamatos műszaki karbantartásáról, a munkavállalók biztonságára vagy egészségére veszélyt jelenthető hibák lehető legrövidebb időn belüli elhárításáról;
	b) a veszélyek elhárítására, illetve jelzésére szolgáló biztonsági berendezések, eszközök rendszeres karbantartásáról, működésének ellenőrzéséről; 
	c) a mentés, illetve a menekülés céljára szolgáló eszközök könnyen hozzáférhető helyen és üzemképes állapotban tartásáról;
	d) arról, hogy a munkavállalók, illetve munkavédelmi képviselőik előzetes tájékoztatást kapjanak a munkahelyre vonatkozó valamennyi tervezett munkavédelmi intézkedésről; 
	e) arról, hogy a munkavállalókkal, illetve a munkavédelmi érdekképviseletekkel a munkavállalók egészségére és biztonságára kiható döntések előkészítése során tanácskozzanak; 
	f) arról, hogy a külön jogszabály szerinti "Emberben bizonyítottan rákkeltő vegyi anyagok" (ún. 1. kategóriás anyagok), "Emberben valószínűleg rákkeltő vegyi anyagok" (ún. 2A kategóriás anyagok), továbbá olyan készítmények, amelyek előbbiek szerinti anyagtartalma nagyobb, mint 1%, technológiai célra csak akkor legyenek megválaszthatók, ha más, kevésbé veszélyes anyagokkal nem helyettesíthetők,
	g) a munkavégzés körülményeihez igazodó, illetve az azzal összefüggő veszélyek figyelembe vételével megfelelő munkaeszközöket biztosítani a munkavállalók részére,
	h) a szükséges utasításokat és tájékoztatást kellő időben a munkavállalónak megadni,
	i) arról, hogy a külön jogszabály (2-4 csoport) szerinti biológiai kockázattal járó veszélyek a lehető legkisebb mértékben veszélyeztesse a munkavállalót. A területről való kijutás lehetőségét megakadályozza.
	3.3. Minden munkához - a hatékonysági követelményeket is figyelembe véve - annyi és olyan képzettségű munkavállalót kell biztosítani, amely a munka egészséget nem veszélyeztető és biztonságos elvégzéséhez szükséges.
	3.4. Ha valamely munkát egyidejűleg két vagy több munkavállaló végez, a biztonságos munkavégzés érdekében az egyik munkavállalót meg kell bízni a munka irányításával és ezt a többiek tudomására kell hozni.
	3.5. Ahol veszély fenyeget, munkavállalóval egyedül munkát nem lehet végeztetni. Az ilyen veszélyes helyre csak a veszélyekre kiterjedő oktatásban részesült munkavállalók léphetnek be. Az oktatást a munkahelyi vezetőnek (oktatónak) írásban dokumentálni kell.
	3.6. A menekülési utakat és a vészkijáratokat szabadon kell hagyni, azoknak a lehető legrövidebb úton a szabadba vagy valamely biztonságos területre kell vezetniük. A menekülési utakat és a vészkijáratokat úgy kell kialakítani, megjelölni, és olyan állapotban kell tartani, hogy azokon a munkavállalók gyorsan és biztonságosan el tudják hagyni a munkahelyeiket, illetve szükség esetén gyorsan kimenthetők legyenek. Csak kifelé, a menekülés irányába nyitható vészkijáratok alkalmazhatók. A vészkijáratokat nem szabad úgy lezárni vagy rögzíteni, hogy azokat vészhelyzetben ne lehessen használni. Toló- vagy forgóajtó vészkijárat céljára nem alkalmazható. A vészkijárati útvonalakat és kijáratokat a vonatkozó jogszabályban meghatározott módon kell jelzésekkel ellátni. A vészkijárati ajtókat nem szabad kulcsra zárni. A vészkijárati útvonalakat és kijáratokat, valamint a hozzájuk vezető közlekedési útvonalakat és ajtókat szabadon kell hagyni, hogy azok bármikor akadálytalanul használhatók legyenek.
	3.7. A munkavállalót a munkahelyi vezető csak olyan munkával bízhatja meg, amelynek ellátására egészségileg alkalmas, rendelkezik az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzéshez szükséges ismeretekkel, készséggel és jártassággal. A munkavállalókat az egészséget nem veszélyeztető és biztonságos munkavégzés érdekében megfelelő utasításokkal kell ellátni.
	3.8. Ha a munkavégzés műszaki megelőzéssel (megoldással) teljes mértékben ki nem küszöbölhető veszélyekkel, ártalmakkal járhat, kiegészítő védelmül védőeszközt és védőfelszerelést kell a munkavállaló részére biztosítani 
	3.9. A munkaterületeket befogadó helyiségek hőmérsékletének a munkavégzés teljes időtartama alatt, az emberi szervezet számára megfelelőnek kell lennie, figyelembe véve a munka jellegét és az ott dolgozó munkavállalók fizikai megterhelését. A klímakörnyezet kedvezőtlen hatásainak megelőzése céljából munkaszervezési intézkedéseket kell tenni és be kell tartani az MF 26 (Munkakörnyezet kialakítására vonatkozó követelmények) előírásait.
	3.10. Ha a munkahelyi klíma zárttéri és szabadtéri munkahelyeken a 24 oC (K) EH értéket meghaladja, a munkavállalók részére igény szerint, de legalább félóránként védőitalt kell biztosítani. A folyadékveszteséget általában 14-16 oC hőmérsékletű ivóvízzel kell pótolni. E célra alkalmas azonos hőmérsékletű ízesített, alkoholmentes ital is, amelynek cukortartalma az ital 4 súlyszázalékát nem haladja meg, vagy mesterséges édesítőszerrel ízesített.
	3.11. Hidegnek minősül a munkahely, ha a várható napi középhőmérséklet szabadtéri munkahelyeken a +4 oC-ot a munkaidő 50 %-ánál hosszabb időtartamban nem éri el. Hidegnek minősülő környezetben végzett legalább 4 óra folyamatos munka esetén óránként 5-10 perc - kedvező klimatikus körülmények között eltöltendő - pihenőidőt kell beiktatni. A hidegnek minősülő munkahelyeken a munkavállalók részére +50 oC hőmérsékletű teát kell szolgáltatni. A tea ízesítéséhez cukrot, illetve megfelelő édesítőszert kell biztosítani. A cukrot, vagy az édesítőszert a tea elfogyasztásával egyidőben, szükség szerint természetben kell kiadni.
	3.11.1. A védőital elfogyasztásához legalább a munkavállalók létszámát elérő mennyiségben, személyenként és egyéni használatra kiadott ivópoharakról, hőtárolós edényről (termosz) kell gondoskodnia munkahelyi vezetőnek. A védőital tárolása, kiszolgálása a közegészségügyi követelmények betartása mellett történhet.
	3.12. A munkavállalók részére tiszta levegőjű, kellő megvilágosítású, szükség esetén fűthető, továbbá könnyen elérhető pihenőhelyiséget kell biztosítani, ha 10 főnél több munkavállalót alkalmaznak, vagy a végzett tevékenység jellege (veszélyes anyag felhasználása, hideg vagy meleg klíma hatásának érvényesülése) ezt szükségessé teszi. Ezt az előírást nem kell alkalmazni akkor, amikor a munkavállalókat irodákban vagy azokhoz hasonló olyan munkahelyeken alkalmazzák, ahol a szünetek alatt megfelelő pihenési lehetőség biztosítható.
	3.13. A pihenőhelyiség alapterületének legalább 6 m2-nek kell lennie, egyébként az alapterületet úgy kell meghatározni, hogy a várhatóan egyidejűleg ott tartózkodó több személy esetén is legalább 1 m2/fő álljon rendelkezésre.
	3.13.1. A pihenőhelyiséget - figyelemmel a várhatóan egyidejűleg ott tartózkodó személyek számára - könnyen tisztítható asztallal, háttámlával ellátott székekkel, ruhafogassal, szeméttartóval, továbbá igény szerint az ételek felmelegítésére, tárolására alkalmas berendezéssel kell ellátni. Biztosítani kell az étkezés előtti hideg-meleg vizes kézmosás és kézszárítás lehetőségét.
	3.13.2. Ha ez a munkavállalók biztonsága és egészsége szempontjából szükséges, továbbá a munkatevékenységet rendszeresen és gyakran félbe kell szakítani és nincs kialakított pihenőhelyiség, akkor e feltételeket kielégítő olyan helyiséget kell biztosítani, amelyben, a munkaszünetekben a munkavállalók tartózkodhatnak.
	3.14. A munkavállalók részére megfelelő öltözőt kell biztosítani, ha a munkavégzéshez külön munkaruhát, védőruhát kell viselniük.
	3.14.1. Az öltözőket a nők, és a férfiak részére el kell választani, illetve elkülönített használatukat biztosítani kell. Megfelelő szervezési intézkedések kialakításával és megtartásával tíz főt meg nem haladó munkavállalói létszámnál egy időben nem használható női-férfi közös öltözőt lehet kialakítani.
	3.14.2. Az öltözőnek könnyen megközelíthetőnek és megfelelő méretűnek kell lennie, és azt ülőhelyekkel kell ellátni. Az öltöző alapterületét úgy kell kialakítani, hogy az ott öltöző munkavállalók egymást ne akadályozzák. Öltözőszekrényenként legalább 0,50 m2-nyi alapterületet kell biztosítani. Az öltöző minimális alapterülete 6 m2.
	3.14.3. Az öltözőt el kell látni olyan berendezéssel, amely biztosítja, hogy valamennyi munkavállaló a ruházatát a munkavégzés időtartama alatt elzárva tarthassa. A ruházat szellőzését és száradását biztosítani kell.
	3.14.4. Veszélyes anyagok, illetve nedves vagy szennyezéssel együtt járó munkakörülmények között végzett munka esetén külön öltözőszekrényt kell biztosítani azokon a szekrényeken kívül, ahol a munkavállalók az utcai ruhájukat tartják.
	3.14.5. Ha fogasos (ruhatári) öltöző kerül kialakításra, akkor a munkavállalók részére személyi értéktárgyaik megőrzéséhez zárható fiókokat kell rendszeresíteni.
	3.15. A munkavállalók részére mosdóhelyiséget - amennyiben lehetséges, úgy zuhanyozóhelyiséget - kell biztosítani, ha az általuk végzett tevékenység jellege vagy egyéb egészségügyi ok ezt szükségessé teszi.
	3.15.1. A férfiak és a nők részére külön zuhanyozókat, vagy a zuhanyozók elkülönített használatát kell biztosítani. A zuhanyozóknak megfelelő méretűeknek kell lenniük ahhoz, hogy valamennyi munkavállaló részére lehetővé tegyék az akadály nélküli, higiénés tisztálkodást. A zuhanyozókat el kell látni meleg és hideg folyóvízzel.
	3.15.2. A mosdóhelyiségeket olyan berendezésekkel kell felszerelni, amelyek valamennyi munkavállaló részére lehetővé teszik a higiénés követelményeknek megfelelő tisztálkodást.
	3.15.3. Ha mosdóhelyiség kialakítására nincs szükség, akkor a munkahely környezetében folyóvizes kézmosási, illetve mosdási lehetőséget kell biztosítani úgy, hogy a higiénés követelmények megtarthatók legyenek, és a kéz szárításához megfelelő eszköz, vagy berendezés álljon rendelkezésre.
	3.15.4. A mosdó- és öltözőhelyiségek között közvetlen átjárást kell biztosítani, ezek csak egymástól elkülönített helyiségekben alakíthatók ki.
	3.15.5. A munkavállalók részére a munkahelyek, pihenőhelyiségek, öltözők, illetve a zuhanyozóval és mosdókkal ellátott helyiségek közelében elkülönített mellékhelyiségeket kell biztosítani, elegendő számú WC-vel és kézmosóval. A férfiak és a nők részére külön mellékhelyiségről vagy a mellékhelyiségek elkülönített használatáról kell gondoskodni.
	3.16. A fűtőtestek megválasztásánál és elhelyezésénél gondoskodni kell arról, hogy azok ne idézhessék elő a munkahelyi légtér szennyezését, illetve a munkavállalók túlzott felmelegedését vagy lehűlését.
	3.17. Fokozott figyelmet igénylő munkavégzés során a dolgozót érő zaj egyenértékű A-hangnyomásszintje - egyéni hallásvédő eszköz alkalmazása nélkül sem - haladhatja meg az alábbi értékeket:
	3.18. Olyan munkahelyen, ahol különböző munkáltatók alkalmazásában álló munkavállalókat egyidejűleg foglalkoztatnak, a munkavégzést úgy kell összehangolni, hogy az ott munkavállalókra és a munkavégzés hatókörében tartózkodókra veszélyt ne jelentsen. E követelmény megvalósításáért a felek által szerződésben megjelölt munkáltató, ilyen kikötés hiányában a fővállalkozó, vagy ha ilyen nincs, akkor az a felelős, akinek a területén a munkavégzés folyik. Ennek megfelelően a szerződésben kell rögzíteni, hogy mely munkáltatónak kell biztosítani az irányítást és az ellenőrzést.
	3.19. Anyagot, terméket mozgatni csak az anyag, termék tulajdonságainak megfelelő, arra alkalmas eszközzel, a kijelölt helyen és módon, a súly- és mérethatárok megtartásával szabad. A munkahelyen belüli közlekedést rendjét a közúti közlekedés megfelelő szabályainak alkalmazásával kell alkalmazni.
	3.20. Biztosítani kell a munkahelyeken az egészséges és biztonságos munkavégzéshez elegendő természetes fényt, továbbá a munkavégzés jellegéhez és körülményeihez igazodó mesterséges megvilágítás.
	3.20.1. A belső téri mesterséges világítás világítástechnikai jellemzőinek megfelelőségét rendszeresen ellenőriztetni kell.
	3.20.2. A munkahelyek névleges megvilágítása, színhőmérséklete, színvisszaadási fokozata és káprázási fokozata a helyiség rendeltetése és az ott végzett tevékenység figyelembevételével ki kell, hogy elégítse a jogszabályban és szabványban foglalt általános követelményeket, vagy azokat más, legalább egyenértékű megoldás szerint biztosítja.
	3.20.3. A belsőtéri mesterséges világítás világítástechnikai jellemzőinek megítélésénél a jogszabály és a szabvány előírásaiban foglaltak vagy azzal legalább egyenértékű megoldást kell alkalmazni.
	3.21. A munkaterületeket magukban foglaló helyiségek és átjárók világító berendezéseinek kialakítása és elhelyezése nem jelenthet baleseti veszélyt az ott dolgozókra.
	3.22. A munkahelyeken csak rögzített és szilárd, csúszást gátló padlózat alkalmazható, amelyen nem lehetnek veszélyes kiemelkedések, mélyedések vagy lejtők. A helyiségek padlózatait, falait, különösen az üvegből készült elválasztó falak felületeit oly módon kell kialakítani, hogy azoknál a szükséges higiéniát biztosítani lehessen, tisztításuk és felújításuk megoldható legyen.
	3.23. A helyiségeket megfelelő hőszigeteléssel kell ellátni a munkavégzés és a tevékenység jellegének figyelembevételével.
	3.24. Az átlátszó vagy áttetsző falakat, különösen a teljesen üvegből készült elválasztó falakat a helyiségekben vagy a munkahelyek közelében, valamint a közlekedési útvonalak mellett feltűnően jelezni kell. E falakat olyan anyagból kell kialakítani, amelyek biztonságosak, azokat a munkaterülettől és a közlekedési útvonalaktól el kell keríteni, megakadályozva azt, hogy a munkavállalók az ilyen falnak nekimenjenek, vagy annak betörése esetén megsérüljenek.
	3.25. Meg kell gátolni, hogy a nem megfelelő teherbírású tetőszerkezetre a munkavállalók kijussanak, kivéve, ha rendelkezésre áll olyan egyéni vagy kollektív védőeszköz, amely a munka biztonságos elvégzését a tetőszerkezeten lehetővé teszi.
	3.26. Az ajtókat, ablakokat, tetőablakokat és szellőzőket úgy kell kialakítani, hogy azokat a munkavállalók biztonságos módon tudják nyitni, zárni, illetve szükség szerint beállítani, vagy akaratlan elmozdulás ellen biztosítani. Azok kinyitott állapotban sem jelenthetnek veszélyt az ott dolgozókra.
	3.26.1. Az ablakokat és tetőablakokat olyan eszközzel vagy berendezéssel kell ellátni, amely lehetővé teszi, hogy azokat veszély nélkül lehessen tisztítani. Ezek az eszközök, berendezések nem jelenthetnek veszélyt az épületen belül vagy azon kívül tartózkodó munkavállalókra, illetve a munkavégzés hatókörében tartózkodókra
	3.26.2. Az ajtók és kapuk elhelyezését, számát és méretét, valamint a készítésükhöz felhasznált anyagokat a helyiségek és terek jellege, használata alapján kell meghatározni.
	3.26.3. Az átlátszó ajtókat szemmagasságban, jól láthatóan jelezni kell.
	3.26.4. A lengőajtókat és a kapukat átlátszó anyagból kell készíteni, vagy azokat szemmagasságban átlátszó betéttel kell ellátni.
	3.26.5. Törés elleni védelemmel kell ellátni azokat az ajtókat és kapukat, amelyeknek az átlátszó betétei nem biztonságos anyagból készültek, és emiatt fennállhat a munkavállaló megsérülésének kockázata.
	3.26.6. A tolóajtókat biztosító szerkezettel kell ellátni, amely megakadályozza a sínről való lefutásukat vagy leesésüket.
	3.26.7. A felfelé nyíló ajtókat és kapukat olyan, kitámasztást biztosító szerkezettel kell ellátni, amely a visszacsapódást megakadályozza.
	3.26.8. A járműforgalom számára szolgáló kapuk közvetlen közelében megfelelő ajtót kell biztosítani a gyalogosok részére, kivéve, ha a járműforgalmat szolgáló kapukon biztonságos a személyek áthaladása. Ezeket az ajtókat feltűnő jelzéssel kell ellátni, állandóan szabadon kell hagyni, és biztosítani kell, hogy még véletlenül se legyenek eltorlaszolhatók.
	3.26.9. Olyan gépi működtetésű ajtó és kapu üzemeltethető, amelynek használata nem jelenthet baleseti veszélyt a munkavállalóra. Az ilyen ajtókat és kapukat könnyen felismerhető és jól hozzáférhető biztonsági szerkezettel kell ellátni, és úgy kell kialakítani, hogy áramkimaradás esetén - ha maguktól nem nyílnak ki - kézi erővel is nyithatóak legyenek.
	3.27. A munkahelyeken a közlekedési utakat - a munkaeszközökre is figyelemmel - egyértelműen jelölni kell.
	3.27.1. A közlekedési útvonalakat, beleértve a szabadtéri munkahelyeket, a lépcsőket, a rögzített létrákat és a rakodófülkéket vagy rámpákat (rakodókat) úgy kell elhelyezni és méretezni, hogy a gyalogosok és a járművek részére könnyű, biztonságos és megfelelő hozzáférést tegyenek lehetővé úgy, hogy az ilyen közlekedési útvonalak közelében dolgozó munkavállalók ne kerülhessenek veszélyes helyzetbe. Amennyiben a közlekedési útvonalon szállítóeszközt használnak, ezek mellett a gyalogosok számára elegendő szabad helyet kell biztosítani. A járműközlekedés útvonalai, valamint az ajtók, a kapuk, a gyalogjárdák, a folyosók és a lépcsők között elégséges szabad helyet kell biztosítani.
	3.28. A helyiségeknek elegendő padlófelülettel, belmagassággal és légtérrel kell rendelkezniük ahhoz, hogy a munkavállalók a munkát egészségük, biztonságuk vagy kényelmük veszélyeztetése nélkül végezhessék.
	3.29. Valamennyi munkavállalónak a munkahelyén történő mozgásához legalább 2 m2 szabad területet kell biztosítani. Ha ez műszaki okokból nem valósítható meg, és legalább 1 m2 mozgási területet sem lehet kialakítani, úgy a munkavállaló részére a munkahelye közvetlen közelében legalább 1,5 m2 méretű, mozgását lehetővé tevő helyet kell biztosítani.
	3.30. A munkavállaló részére a munkahelyen a munkavégzéshez megfelelő ülőhelyet kell biztosítani, amennyiben a munkát részben vagy teljes egészében ülve is lehet végezni. Amennyiben a munka jellege miatt ülőhelyet nem lehet közvetlenül a munkahely mellett elhelyezni, akkor azt a munkahely közelében kell biztosítani.
	3.31. Azokban a helyiségekben, ahol a vízszintes padlózattal nem párhuzamos a mennyezet, a közlekedési utat úgy kell kialakítani, hogy megfelelő méretű szabad nyílás (szelvény) álljon rendelkezésre, figyelemmel az ott tervezett közlekedés módjára. A biztosítandó függőleges szabad méret 2,2 m-nél kisebb nem lehet.
	3.32. Minden munkavállaló részére biztosítani kell megfelelő mennyiségű, az egészségügyi előírásoknak megfelelő minőségű ivóvizet. Ha a munkahelyen ipari vízszolgáltatás is van, a csapokat „ivóvíz”, illetve „nem ivóvíz” felírással és piktogrammal kell ellátni.
	3.32.1. Vízvezetékes ivóvíz hiányában ivóvízről egyéb módon kell gondoskodni. Az ivóvíztartály kifolyóját olyan módon kell elhelyezni, hogy a tartályból közvetlenül inni ne lehessen. A munkahelyi vezető köteles gondoskodni az ivóvíztartály rendszeres fertőtlenítéséről, valamint arról, hogy azok feltöltése csak ivóvíz minőségű vízzel történjen.
	3.33. Azokon a munkahelyeken, ahol étkezni és inni tilos, továbbá, ahol az ivóvíz-szolgáltatás nem ivó kutas rendszerű, az étkező-, valamint a pihenőhely kialakításánál figyelemmel kell lenni az ivóedények közegészségügyi követelményeknek megfelelő elhelyezésére is.
	3.34. A veszélyes anyagok kezelésének munkahelyein a munkavállalók létszámának megfelelő méretezésű, szobahőmérsékletű (fűthető, illetve szellőztethető) pihenő helyiséget kell biztosítani, amely alkalmas étkezésre, ital fogyasztására, valamint élelmiszerek tárolására. Ebben a helyiségben a dohányzást meg kell tiltani.
	3.35. A munkahely és a munka jellegének megfelelően gondoskodni kell a rendről, tisztaságról, a keletkező szennyező anyagok, szennyvíz, hulladékok kezeléséről olymódon, hogy veszélyt vagy egészségi ártalmat ne okozzanak és a környezetet ne károsítsák.
	3.36. A munkahelyi rend és tisztaság érdekében:
	3.36.1. A munkahelyeken a termelési és kommunális hulladékot elkülönítve kell gyűjteni és tárolni. A hulladékokat a munkahelyről az erre kijelölt tárolóhelyre naponta kell eltávolítani és onnan legalább hetente kétszer el kell szállítani.
	3.36.2. A nem veszélyes, de bomló szerves anyagokat tartalmazó, valamint a bűzös hulladékot fedett, résmentes, fertőtleníthető tartályban kell gyűjteni. A tartályokat naponként, a tároló helyeket, illetve környezetüket szükség szerint, de legalább hetente két alkalommal tisztítani és fertőtleníteni kell.
	3.36.3. A munkahelyeken keletkezett veszélyes hulladékokat a Kollégium előírások szerint kell kezelni.
	3.37. Az olyan munkahelyen, ahol be- vagy leesési veszély van, vagy a munkavállalót és a munkavégzés hatókörébe tartózkodókat leeső tárgyak veszélyeztetik, elkerítéssel, lefedéssel, vagy más alkalmas módon kell a védelemről gondoskodni.
	3.38. A munkahelyen alkalmazott munkaállás (állvány, pódium, kezelőjárda) kialakítása, elhelyezése, rögzítése feleljen meg a munkavégzés jellegének, a várható igénybevételnek, tegye lehetővé a biztonságos munkavégzést, a szükséges anyagok és eszközök tárolását, a biztonságos közlekedést, fel- és lejutást.
	3.39. Az energia-, cső- és közműhálózatnak biztonságosan üzemeltethetőnek, kezelhetőnek, karbantarthatónak és azonosíthatónak kell lennie, a villamos szerelvényeknek meg kell felelniük a biztonsági (érintésvédelmi, stb.) követelményeknek.
	3.40. A munkahelyeken a munkaeszközök üzemeltetése során a munkavállalót érő helyi (kéz-kar) rezgésterhelés mértéke nem haladhatja meg a jogszabály és szabvány szerint mért értéket.
	3.41. Mesterséges szellőztetésnél a huzathatás megelőzése érdekében a légsebesség értéke nem haladhatja meg:
	3.42. A nemdohányzó dolgozók védelme érdekében minden a Kollégium dohányzóhelyeket kell kijelölni a létesítményt üzemeltető vezetőnek. A dohányzóhely kijelölésénél fontos szempont az, hogy a keletkező dohányfüst a szabadba távozhasson. Gondoskodni kell arról, hogy a dohányzásra kijelölt helyen legyen fémből készült hamutartó, vízzel töltött cigarettavég tartó és kézi tűzoltó készülék. A dohányzóhelyeket táblákkal kell kijelölni. 
	3.42.1. Összejövetelek (pl. értekezletek, munkamegbeszélések) esetén - ha az egy óránál tovább tart - óránként 5 perc szünetet lehet tartani. 
	3.43. Olyan különleges, fokozott figyelmet követelő munkakörökben, ahol a munkavégzés napi munkaidőtartamának növekedése következtében a munkavállalók testi vagy szellemi egészségét jelentős mértékben veszélyezteti, illetve nemkívánatos fokozott pszichés igénybevétellel jár együtt, az expozíciós időt egyedi elbírálás alapján a munkahelyi vezetőnek csökkenteni kell (pl. közúti közlekedésben foglalkoztatott hivatásos gépjárművezetők).
	3.44. Amennyiben a gimnázium megbízásából az adott munkahelyen magyarul nem tudó munkavállaló dolgozik, a munkáltató a munkavállaló által értett nyelven is köteles biztosítani az üzemeltetési dokumentációt, a veszélyt jelző, tiltó és tájékoztató feliratokat.
	3.45. A munkáltató köteles minőségileg, illetve szükség esetén mennyiségileg értékelni a munkavállalók egészségét veszélyeztető kockázatokat, különös tekintettel az alkalmazott munkaeszközökre, veszélyes anyagokra és készítményekre, a munkavállalókat érő terhelésekre, valamint a munkahelyek kialakítására.
	3.45.1. Az értékelés alapján olyan megelőző intézkedéseket kell hozni, amelyek biztosítják a munkakörülmények javulását, beépülnek a munkáltató valamennyi irányítási szintjén végzett tevékenységbe.
	3.45.2. A kockázatértékelést és megelőző intézkedéseket első alkalommal legkésőbb a munkáltató tevékenységének megkezdésétől számított egy éven belül, azt követően indokolt esetben (a kockázatok lényeges megváltozása, új technológia, veszélyes anyag, munkaeszköz, munkaszervezés bevezetése, alkalmazása) köteles elvégezni és azt évenként felülvizsgálni.
	3.45.3. Soron kívül kell elvégezni, illetve felülvizsgálni a kockázatértékelést, ha a kockázatok lényeges megváltozásával munkabaleset, fokozott expozíció, illetve foglalkozási megbetegedés hozható összefüggésbe.
	3.46. A munkáltató köteles biztonsági jelzéseket kihelyezni, karbantartani, azokat a munkakörülmények változásaiból adódóan vagy elhasználódásuk miatt cserélni, illetőleg a meglétükről meggyőződni. 
	3.46.1. Biztonsági jelzés alkalmazása szükséges, ha a munkavállalóra vagy a munkavégzés hatókörében tartózkodó személyre veszélyt vagy ártalmat jelentő veszélyforrás kollektív műszaki védelemmel vagy munkaszervezési intézkedéssel teljes mértékben nem küszöbölhető ki. 
	3.46.2. A biztonsági jelzés szükségességének meghatározásakor figyelembe kell venni a munkahelyi kockázatok értékelésének eredményét. A jelzőtáblát megfelelő magasságban, a látómező és az esetleges akadályok figyelembevételével, jól megvilágított, könnyen hozzáférhető és jól látható helyen, takarásmentesen kell elhelyezni, általános veszély esetén az adott terület határánál vagy bejáratánál, konkrét veszély vagy tárgy esetén, pedig annak közvetlen közelében. A jelzőtáblát el kell távolítani, amint a körülmények megváltozása a használatát szükségtelenné teszi.
	3.46.3. A munkáltatónak biztosítania kell, hogy a munkavállaló a biztonsági jelzések jelentését és a hozzájuk kapcsolódó munkavállalói kötelezettségeket elsajátítsa és a foglalkoztatás teljes időtartama alatt, ismerje.
	3.46.4. A biztonsági jel és a jelzést adó eszköz rendszeres karbantartásáról és szükség esetén felújításáról a működőképesség megőrzése érdekében gondoskodni kell.
	3.47. A képernyő előtti munkavégzés egészségügyi és biztonsági követelményeinek biztosítása érdekében - a rendelet alapján a Kollégium
	3.47.1. A munkafolyamatokat úgy kell megszervezni, hogy a folyamatos képernyő előtti munkavégzést óránként legalább tízperces - össze nem vonható - szünetek szakítsák meg, továbbá a képernyő előtti tényleges munkavégzés összes ideje a napi hat órát ne haladja meg.
	3.47.2. Ha a szemészeti vizsgálat eredményeként indokolt, illetve a munkavállaló által használt szemüveg vagy kontaktlencse a képernyő előtti munkavégzéshez nem megfelelő, a társaság a munkavállalót köteles a képernyő előtti munkavégzéshez szükséges, éleslátást biztosító szemüveggel ellátni.
	3.48. A munkavédelmi törvényben meghatározott és a következők szerint felsorolt munkabiztonsági szaktevékenységi feladatokat kizárólag munkavédelmi szakképesítéssel rendelkező személy végezheti el:
	3.49. A társaság minden egységénél biztosítani kell annak a feltételét, hogy a munkavédelmi képviselő törvényben előírt jogait gyakorolhassa.
	4. AZ ALKALMAZÁS MUNKAVÉDELMI FELTÉTELEI
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	 5.A MUNKAVÉDELMI OKTATÁS RENDJE
	6. EGYÉNI VÉDŐESZKÖZÖK, VÉDŐITAL, TISZTÁLKODÁSI ESZKÖZÖK ÉS SZEREK JUTTATÁSA
	7. MUNKAVÉGZÉSRE VONATKOZÓ RENDELKEZÉSEK
	8. A MUNKAVÉDELMI ELJÁRÁSOK RENDJE
	8.6.1. gimnázium belső munkavédelmi ellenőrzése
	8.6.2. Hatósági felügyeleti ellenőrzés
	8.7.1. Minden vezető az irányítása alá vont területen köteles intézkedni arra, hogy a munkahelyre senki ne vihessen be árusítás, illetve fogyasztás céljából szeszesitalt, hogy ittasan senki sem végezhessen munkát
	8.7.2. Minden munkahelyi vezetőnek joga és kötelessége saját egységénél alkoholszondás ellenőrzést tartani.
	8.7.3. A szondáztatást körültekintően kell végrehajtani, kerülni kell a munkavállalók emberi méltóságának megsértését
	8.7.4. Azt a munkavállalót, aki alkohol hatása alatt áll, a munkavégzéstől el kell tiltani, a munkahelyről el kell távolítani, munkaidejét igazolatlannak kell tekinteni, felelősségre vonást kell alkalmazni.
	8.7.5. A munkavégzéstől való eltiltás elsősorban a munkahelyi vezető feladata.
	8.7.6. A szeszesital tilalmára vonatkozó ellenőrzést esetenként szúrópróbaszerűen kell végrehajtani.
	8.7.7. Az ellenőrzésről naplót kell vezetni. (melléklet)
	8.7.8. Ha a munkavállaló az alkoholszondás vizsgálat elvégzését megtagadja, ez önmagában is alkalmas lehet vétség megállapítására.
	8.7.9. Ha a munkavállaló az alkoholszondás vizsgálat pozitív eredményének helytállóságát vitatja, ennek felülvizsgálata érdekében véralkohol vizsgálatot kérhet.
	8.7.10. A munkavállaló alkoholmentességének, vagy annak bizonyítására a rendeletben foglaltak szerint - a vér levételét a munkáltatója útján kérheti. A munkavállaló kérelmét a munkáltató megbízottja minden esetben - a portákon elhelyezett véralkohol vizsgálati dobozzal - köteles a kérelmezővel az illetékes orvoshoz vinni (üzemi, körzeti, ügyeletes stb.)
	8.7.11. Az orvos a vérvételnél a véralkohol vizsgálati dobozban elhelyezett útmutató szerint jár el. Az orvos a dobozban található nyomtatványt köteles kitölteni, a dobozt lezárni és továbbítás céljából a munkáltató képviselőjének átadni.
	8.7.12. A véralkohol vizsgálatot a levett vér alapján az alábbi intézetek végzik:
	8.7.13. A véralkohol vizsgálatot végző intézet a vizsgálat elvégzéséért díjat számít fel a vizsgálatot kérő munkáltatónak.
	8.7.14. A véralkohol vizsgálat eredményét a munkáltató köteles a munkavállaló tudomására hozni és vétkesség esetén a költség áthárítására intézkedni.
	8.7.15. gimnázium – nál alkoholszondás ellenőrzést a munkahelyi vezetőkön kívül az alábbi beosztásban lévő végezhet:
	8.7.16. Az ellenőrzésekhez szükséges naplót, ittassági jegyzőkönyvet és az alkoholszondát előzetes felmérés alapján a gazdasági egység rendészeti feladatokat ellátó szervezete köteles biztosítani.
	8.8.1. Belső utasítások szerint kell eljárni. (melléklet)
	8.9.1. Munkabaleset az a baleset, amely a munkavállalót a szervezett munkavégzés során vagy azzal összefüggésben éri annak helyétől és időpontjától és a munkavállaló közrehatásának mértékétől függetlenül.
	8.9.2. A munkavégzéssel összefüggésben következik be a baleset, ha a munkavállalót a foglalkozás körében végzett munkához kapcsolódó közlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatás, tisztálkodás, szervezett üzemi étkeztetés, foglalkozás-egészségügyi szolgáltatás és a munkáltató által nyújtott egyéb szolgáltatás stb. igénybevétele során éri. Munkabaleset a kiküldetés során történt baleset is.
	8.9.3. Nem tekinthető munkavégzéssel összefüggésben bekövetkező balesetnek (munkabalesetnek) az a baleset, amely a sérültet a lakásáról (szállásáról) a munkahelyére, illetve a munkahelyéről a lakására (szállására) menet közben éri, kivéve, ha a baleset a munkáltató saját vagy bérelt járművével történt.
	8.9.4. Ha a munkabaleset tanulót, hallgatót a szakképesítése megszerzéséhez szükséges gyakorlati képzés során nem a nevelési, oktatási intézményben éri, munkáltatón az őt foglalkoztatót kell érteni. Ettől az intézmény és a foglalkoztató szerződésben eltérhet. A foglalkoztató munkáltató minden munkabaleset esetén köteles erről a nevelési, oktatási intézményt értesíteni és annak a kivizsgálásban való résztvételét lehetővé tenni.
	8.9.5. Minden balesetet be kell jelenteni, a munkabaleseteket ki kell vizsgálni és nyilvántartásba kell venni az érvényben lévő előírások szerint.
	8.9.6. A munkabaleset kivizsgálása során fel kell tárni a kiváltó és közreható tárgyi, szervezési és személyi okokat és ennek alapján intézkedéseket kell tenni a munkabalesetek és a foglalkozási megbetegedések megelőzésére.
	8.9.7. Munkabiztonsági szaktevékenységnek minősül a súlyos munkabaleset, valamint az olyan - munkaeszköz, illetve technológia által okozott - munkabaleset kivizsgálása, amely kettőnél több személy egyszerre (egy időben) azonos helyen történő sérülését vagy más egészségkárosodását okozta.
	8.9.8. A sérült, illetőleg a balesetet észlelő személy köteles a balesetet a munkát közvetlenül irányító személynek haladéktalanul jelenteni.
	8.9.9. A sérülést, a munkabalesetet a sérült vezetője haladéktalanul köteles a sérülési naplóba is bejegyezni. (melléklet)
	8.9.10. A sérült közvetlen felettese minden balesetet köteles azonnal:
	8.9.11. Az a körülmény, hogy a sérült, vagy munkatársa a baleset azonnali bejelentését elmulasztotta, továbbá, ha a balesetnek szemtanúja nem volt, a baleset eredetének megállapítását nem zárja ki.
	8.9.12. A bejelentett, illetve kiderült balesettel kapcsolatban elsődleges feladat az, hogy a Munkavédelmi törvényben foglaltakra tekintettel megállapítani, hogy a baleset munkabaleset vagy sem. Amennyiben arra a megállapításra jut a munka-, tűz- és környezetvédelmi előadó, hogy a konkrét baleset nem felel meg a munkabaleset meghatározott fogalmának, akkor arról megfelelő indoklással a sérültet, halálos baleset esetén a hozzátartozóját a jogorvoslati lehetőségre vonatkozó felhívással értesíteni kell. (melléklet)
	8.9.13. Munkabalesetnek minősülő balesetet ki kell vizsgálni, nyilvántartásba kell venni és ki kell állítani a Munkabaleseti jegyzőkönyvet (melléklet). A kivizsgálást a munkabaleset bejelentése indítja meg.
	8.9.14. A társaságtól azonnal tovább jelentendő súlyos munkabalesetek: amelyek
	8.9.15. A munkahelyen tartózkodó illetékes vezető, vagy megbízott személy köteles azonnal (telefonon, telefaxon, táviratban) a súlyos balesetet bejelenteni az illetékes megyei Munkabiztonsági és Munkaügyi Felügyelőségnek, az illetékes rendőrkapitányságnak, majd haladéktalanul értesíteni kell az ügyvezető igazgatót, valamint a munka és tűzvédelmi megbízottat.
	8.9.16. Minden szintű bejelentés, illetve tovább jelentés alkalmával a bejelentőnek közölni kell:
	8.9.17. Minden szóbeli bejelentést 24 órán belül írásban meg kell ismételni az időközben ismertté vált adatokkal, információkkal kiegészítve.
	8.9.18. A munkaterületen tartózkodó felelős vezetőnek, vagy megbízott személynek gondoskodnia kell arról, hogy a vizsgáló felügyeleti, hatósági szervek megérkezéséig a helyszínt ne változtassák meg, kivétel, ha ezt ismételt baleseti veszély, illetve jelentős gazdasági kár elhárítása indokolja. Ilyen esetben pontos helyszínrajzot, fényképeket kell készíteni a megváltoztatás előtti állapotról.
	8.9.19. A üzemigazgató akadályoztatása esetén (pl. távollét) köteles megszervezni, biztosítani az egyébként hatáskörébe tartozó bejelentések haladéktalan megtételét.
	8.9.20. A munkabalesetek kivizsgálására és az azt követő intézkedések kiadására és végrehajtására vonatkozó előírások:
	8.9.21. A munkabalesetek vizsgálatakor az esemény térbeni és időbeni környezetében fel kell tárni a veszélyes körülményeket és veszélyes cselekedeteket, valamint azokat a tényezőket, melyeknek szerepük lehetett a sérülést eredményező mozzanat vagy folyamat beindulásában. 
	8.9.22. A munkabaleset kivizsgálása során helyszíni szemlét kell tartani. A helyszíni szemle eredményét szükség szerint jegyzőkönyvben, rajzon, fényképen, videofelvételen rögzíteni kell. 
	8.9.23. Minden baleset kivizsgálását követően az összes tény mérlegelésével intézkedést kell tenni a hasonló esetek megelőzése érdekében.
	8.9.24. Minden kivizsgálásra kötelezett baleset esetén tisztázni kell:
	8.9.25. A munkabaleset vizsgálatának megállapításait olyan részletességgel kell rögzíteni, hogy az így készült dokumentumok alkalmasak legyenek a baleset okainak megállapítására és a megállapított összefüggések, körülmények tényszerű alátámasztására.
	8.9.26. A munkanap kiesést nem okozó balesetek kivizsgálását a közvetlen munkahelyi vezető bevonásával kell elvégezni az illetékes munka-, tűz- és környezetvédelmi előadónak.
	8.9.27. Az illetékes munkahelyi vezetőnek lehetővé kell tenni a munkavédelmi képviselő résztvételét és vélemény nyilvánítását a munkabaleset kivizsgálásában.
	8.9.28. Ha a sérült, vagy halála esetén hozzátartozója a munkáltatónak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgálásával kapcsolatos intézkedését vagy mulasztását sérelmezi, az OMMF illetékes felügyelőségéhez vagy a területileg illetékes Bányakapitánysághoz fordulhat.
	8.9.29. Minden baleset kivizsgálását követően az összes tény mérlegelésével intézkedést kell tenni a hasonló esetek megelőzése érdekében.
	8.9.30. A munkabalesetekről 7 példányban kell a jegyzőkönyvet készíteni (melléklet) és azt az alábbiak szerint kell szétosztani:
	8.9.31. Az Igazgató észére a munkabaleseti jegyzőkönyvvel együtt a vizsgálatról készített anyagokat egy-egy példányban (meghallgatási jegyzőkönyv, helyszínrajz, fotók stb.) a vizsgálat befejezése után azonnal meg kell küldeni.
	8.9.32. Az Igazgató a munkabalesetekről az előírt módon az illetékes szervek felé, a határidő betartásával jelentést küld.
	8.9.33. A munka és tűzvédelmi megbízott 15 naponként köteles egyeztetni az illetékes TB ügyintézővel. A TB ügyintéző munkabalesetként csak olyan balesetet tarthat nyilván, illetve jelenthet tovább, amely a munkavédelmi szervezet állásfoglalása szerint is munkabaleset.
	8.9.34. A munkabaleseti jegyzőkönyvek aláírására az ügyvezető igazgató jogosult, illetve kötelezett.
	8.9.35. A más munkáltatónál, vagy magántulajdonú ingatlan területén társaságunk munkavállalóját ért munkabaleset esetén, a munkavállaló a társaságnál történő bejelentés mellett - ha ebben akadályoztatva nincs - köteles a terület tulajdonosát is tájékoztatni. Egyben kérnie kell a tények, körülmények jegyzőkönyvezését is. A balesetet vizsgáló munkavédelmi szervnek biztosítania kell a terület tulajdonosával történő közös vizsgálatot.
	8.9.36. A gimnáziummal munkaviszonyban nem álló (idegen) személyek telephelyünkön lévő munkahelyén történő munkabalesetét az illetékes munka és tűzvédelmi előadónak kell bejelenteni. A bejelentésért az a vezető felelős, aki az idegen személy(ek) társaságunk területén történő munkavégzését, tartózkodását szervezte, biztosította. A munkavédelmi megbízott, illetve előadó köteles megszervezni a sérült munkáltatójával történő együttes kivizsgálást.
	8.9.37. Idegen munkavállalók balesetéről Munkabaleseti jegyzőkönyvet nem szabad kitölteni. Nyilvántartásnak elegendő a meghallgatási jegyzőkönyvek egy-egy példányának lefűzése és 3 évig történő megőrzése.
	8.9.38. Azokban az esetekben, amikor személyi sérülés nem történt, de baleseti veszélyhelyzet alakul ki, illetve következik be (pl. üzemzavarok, géptörések, épületek dőlése, veszélyes mérgező töltetek kiáramlása, robbanások, környezeti veszélyeztetések, tűzesetek következnek be stb.), akkor az eseményeket olyan módon kell kivizsgálni és megelőző intézkedéseket tenni, kidolgozni, mint a ténylegesen bekövetkezett balesetek esetében.
	8.10.1. Az orvosi tevékenység körében észlelt a rendelet mellékletében szereplő foglalkozási betegséget, foglalkozási eredetű heveny és idült mérgezést, valamint ugyanezen rendelet mellékletében szereplő vegyi anyagok, továbbá zaj okozta fokozott expozíciós esetet Állami Népegészségügyi és Tisztiorvosi Szolgálatnak (továbbiakban: ÁNTSZ) a társaság székhelye szerint illetékes megyei intézetéhez be kell jelenteni, ki kell vizsgálni és elfogadásuk esetén nyilvántartásba kell venni.
	8.10.2. Foglalkozási betegségről tudomást szerzett munkavállaló köteles az eseményt az illetékes munka-, tűz- és környezetvédelmi előadónak jelenteni. Az illetékes munkavédelmi előadó az igazgatót tájékoztatni köteles.
	8.10.3. A bejelentést:
	8.10.4. Az illetékes munkavédelmi vezető - az észlelő orvos bejelentési kötelezettségétől függetlenül - azonnal értesíti a megyei ÁNTSZ-t, az Országos Tisztifőorvosi Hivatal igazgatóját és az Országos Munka- és Üzemegészségügyi Intézetet (továbbiakban: OMÜI), ha halálos kimenetelű, vagy tömeges foglalkozási megbetegedés fordult elő.
	8.10.5. A gimnázium munkavállalóinak külföldön történő munkavégzése esetén a foglalkozási megbetegedés észlelésekor a székhelyünk szerint illetékes megyei intézetet kell értesíteni.
	8.10.6. Az észlelő orvosnak a bejelentést meg kell ismételni, ha a korábban keresőképesként bejelentett személy keresőképtelenné vált. Tanulói jogviszonyban lévő személy esetén, a gyakorlati képzés helyén működő foglalkozás-egészségügyi orvosi végzi a bejelentést, aki ezzel egy időben értesíti az oktatási intézményt.
	8.10.7. Abban az esetben, ha az első észlelő orvos a foglalkozási betegség kórisméjét nem tudja biztonsággal megállapítani, a bejelentést mellőzi, és a munkavállalót további vizsgálatok végzésére foglalkozás-egészségügyi szakrendelésre vagy az OMÜI-be utalja. A beutalóra rá kell vezetnie a „Bejelentve nincs!” megjegyzést.
	8.10.8. Ha az előző bekezdés szerinti foglalkozás-egészségügyi szakrendelés a kórisme felállításához szükséges feltételekkel nem rendelkezik, vagy ha egyéb okból indokoltnak tartja, kezdeményezi a hozzá beutalt munkavállalónak az OMÜI-be való beutalását. Ebben az esetben a beutalóra rá kell vezetnie a „Bejelentve nincs!” megjegyzést.
	8.10.9. A foglalkozási megbetegedés és fokozott expozíciós eset keletkezésének körülményeit a megyei intézet a városi intézet bevonásával vizsgálja ki. A kivizsgálás vezetője a megyei intézet tisztiorvosa.
	8.10.10. A foglalkozási megbetegedések kivizsgálásában a foglalkozás-egészségügyi szolgálat orvosát, az illetékes munkavédelmi előadót, és a munkavédelmi képviselőt is be kell vonni, valamint a vizsgálat során a megbetegedés és az expozíció okainak feltárása érdekében más hatóság, illetve intézmény is megkereshető.
	8.10.11. A gimnázium köteles a munkavállaló megbetegedésével, fokozott expozíciós esetével összefüggő munkahelyre, munkakörülményekre vonatkozó információkat, adatokat a vizsgálat vezetőjének a rendelkezésére bocsátani, a kivizsgálást elősegíteni, a kórisme felállításához szükséges orvosi és higiénés vizsgálatok elvégeztetéséről, a feltárt munkaegészségügyi, közegészségügyi-járványügyi szabálytalanságok megszüntetéséről gondoskodni. A kivizsgálást minden érintett munkavállaló köteles elősegíteni.
	8.10.12. Halálos kimenetelű vagy tömeges foglalkozási betegség kivizsgálásába a megyei intézet az előző ponton túl az illetékes munkabiztonsági és munkaügyi felügyelőséget is bevonja.
	8.10.13. Az illetékes munka és tűzvédelmi előadó minden foglalkozási betegséggel kapcsolatos vizsgálati anyagot és határozatot jegyzékbe foglal, és az alapján irattároz.
	8.10.14. A foglalkoztatottak testi épségének vagy egészségének sérelméből eredő károk megtérítésének rendje
	8.10.15. A munkabalesetet szenvedett, vagy foglalkozási betegséggel kapcsolatosan a  munkavállalót a Munkatörvénykönyvben foglalt kártérítéssel kapcsolatos jogairól tájékoztatni kell és részére biztosítani kell a kárigény bejelentéssel kapcsolatos nyomtatványokat a kivizsgálást végző munka-, tűz- és környezetvédelmi előadónak. (melléklet)
	8.10.16. A sérült a kárigény-bejelentést (melléklet) az illetékes munkahelyi vezetőnek kell hogy megküldje, aki gondoskodik a teljes, szükséges dokumentáció összeállításáról. A dokumentációt döntés-előkészítés céljából az illetékes társasági jogügyi szervhez kell továbbítania.
	8.10.17. A jogügyi szerv a megkapott iratok alapján 30 napon belül írásban köteles nyilatkozni a kártérítési igény jogosságáról.
	8.10.18. Ezen határozatot meg kell küldeni:
	8.10.19. A pénzügyi szervezet haladéktalanul köteles intézkedni a kártérítés kifizetésére.
	8.10.20. A kártérítési igénnyel kapcsolatos esetleges bírósági eljárásban a társaságot annak jogügyi szerve képviseli.
	8.10.21. A munkabalesetekkel kapcsolatban a társaság által kifizetett károkat a vonatkozó jogszabályok betartásával a balesetért felelős személyekkel meg kell téríttetni. E kártérítési eljárást az illetékes munkáltatói jogkör gyakorlójának kell lefolytatni és a fizetési határozatot meghozni.
	8.10.22. Idegen személyek részére kártérítés fizetést - hasonlóan a munkabaleseti kártérítésekhez - kizárólag csak a jogügyi szervezet rendezhet.
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