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Az iskola pedagdgusai szakmai munkakozosségeket hoznak létre. A munkakdzosségek
szakmai modszertani kérdésekben segitséget adnak az intézményben folyd neveld és oktatd
munka tervezéséhez, szervezéséhez, ellendrzéséhez.

A munkakozosségek szamat, 1étrehozasat a neveldtestiilet hatarozza meg a mindenkori
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban.

Iskolankban a kovetkezé munkakozosségek miikodnek

Magyar nyelv és irodalom
Torténelem

Német nyelv

Matematika

Osztalyfonoki

Angol nyelv

Fizika- kémia- informatika
Foldrajz- biologia

Tanc (szakképzes)
Képzomiivészeti (szakképzés

11/1994. (VI1.8) MKM rendelet értelmében az SZMSZ kiegészitését képezi a szakmai
munkakozosségek egylittmiikodésének és kapcsolattartasanak rendje. Ez a Medgyessy Ferenc
Gimnazium és Miivészeti Szakkdzépiskolaban a kovetkezok szerint torténik:

A szakmai munkakozosségek feladatai:

a pedagogiai, szakmai €s modszertani tevékenység iranyitasa, ellendrzése,

az iskolai neveld és oktaté munka belso fejlesztése, korszertisitése,

egységes kovetelményrendszer kialakitasa: a tanulok ismeretszintjének folyamatos
ellendrzése, mérése, értékelése,

palyazatok, tanulmanyi versenyek, lebonyolitasa,

a pedagogusok tovabbképzésének, onképzésének szervezése, segitése,

az iskolai bels6 vizsgak tételsorainak sszeallitasa, értékelése,

a koltségvetésben rendelkezésre 4ll6 szakmai eldirdnyzatok véleményezése,
felhasznalasa,

a palyakezd6 pedagdgusok munkajanak segitése,

javaslattétel az iskola igazgatdjanak a munkak6zosség-vezetd személyére,
segitségnyujtds a munkakozosség vezetdje részére az éves munkaterv, valamint a
munkakozdsség tevékenységérdl késziild elemzések, értékelések elkészitéséhez.

Egyiittmiikodés:

A neveldtestiilet feladat atruhdzésa alapjan a szakmai munkakozosségek a kovetkezd
tevékenységeket folytatjak:

Javaslatot készitenek sajat tantargycsoportjuk tantargyfelosztasadra. Az iskola
igazgatoja ez alapjan késziti el a végleges tantargyfelosztast, s az esetleges,
sziikséges valtoztatasokat megbeszEéli a munkakdzosségvezetovel.



= A munkak6zdsség pedagogus sziikségletének megoldasara allashelyekre palyazati
kiirast javasol.
= A szakmai célokra rendelkezésre allo pénzeszkozok felhasznéldsardl javaslatot
tesznek az igazgatonak.
= Javaslatot tesznek a pedagdgusok tovabbképzésben valo részvételére.
=  Megvalasztjadk a munkak6zdsség vezetdjét, melyben az igazgatd egyetértési jogot
gyakorol.
A szakmai munkakdzosségek vezetdi felelések a munkakozosség munkatervében rogzitett
feladatok végrehajtasaért, iranyito, koordinald tevékenységiikkel eldsegitik az iskolai oktato-
neveld0 munka hatékonysdganak novelését az adott tanévben kitlizott konkrét célok
megvaldsitasat. Vezetéi munkdjukat munkakori leirasuk alapjan végzik. A munkak6zosségek
munkdjukat éves munkaterv alapjan végzik. A munkakozOosség vezetéi az illetd
részteriileteknek a feleldsei és a terv végrehajtasaért személy szerint felelnek, az idéaranyos
végrehajtasrol esetenként szoban, az év végi értekezlet elétt irdsban beszamolnak.

A beszamolonak tartalmaznia kell:

= az elvégzett munka értékelését, azt, hogy a munka hogyan segitette eld a
munkatervi célkitlizések megvalositasat,
= javaslatokat.

A tantargycsoportok munkakozosség vezetéjének tovabbi feladatai:

= A szaktandri feladatoknal részletezett tevékenységek megvaldsitasat eldsegiti,

= Jelzi az igazgatonak, melyek azok a teriiletek a tantargycsoporton beliil, ahol a
valtoztatas feltétleniil indokolt, milyen specidlis oktatasi-nevelési feladatok
kitlizése sziikséges ahhoz, hogy az adott tantargycsoportban vagy tantargyban a
munka hatasfokat novelni tudjak, s ezzel kapcsolatban tevékenységi formakat
ajanl,

= Bels6 tovabbképzéseket szervez,

= szervezi a munkakozOsség tagjainak egyiittmiikddést, tapasztalatcseréjét,
oralatogatdsat annak érdekében, hogy a szakmai, moddszertani, didaktikai
fejlédésiik ezaltal is biztositva legyen,

= Lehetdség szerint évente legaldbb egyszer mindenkinél a munkak6zosségen beliil
orat latogat.

= Javaslatot tesznek munkak6zossége tagjainak kereset kiegészitésére, illetve az
igazgato ilyen irdnyu javaslataival kapcsolatban véleményt nyilvanit.

= Kiilonds figyelemmel kiséri a palyakezdd pedagogusok tevékenységét. A
Gyakornoki Szabalyzatban meghatarozottak szerint segiti munkajukat. Szamukra
és mentoruk szamara minden, a betanuldshoz sziikséges informaciot, segitséget
biztosit.

= Az éves terv szerint részt vesz a szakmai munka belsd ellendrzésében.

Az iskolai munkakozosségek kapcsolattartasi rendje:

Kapcsolattartas az iskolavezetéssel:

A szakmai munkakozosségekkel illetve azok vezetdivel vald operativ kapcsolattartasért az
iskolavezetés részérdl felelds

= azigazgatd: valamennyi munkakozosség,

= 3z igazgatdhelyettes I.: nappali gimnazium valamennyi munkako6zossége,

= az igazgatohelyettes I1.: a szakképzés munkakozosségei.




A vezetok ennek megfelelden:

minden honap elsd csiitdrtoki napjan kiterjesztett vezetdségi értekezletet tartanak
(igazgato, ig.helyettesek, munkak6zosség vezetok.)

részt vesznek a munkakozdsségek tanév elejei (munkaterv megyvitatd és elfogadd)
tovabba tanév végi (beszamold megyvitato és elfogado) értekezletén,

jovahagyjak a munkakdzosség vezetd altal ellendrzott tanmeneteket,

az éves belso ellendrzési tervnek megfelelden ellatjak a munkak6zosség vezetok és
munkako6zdsségi tagok teljesitményértékelésével kapcesolatos feladatokat az IMIP
8. fejezetében meghatarozottak szerint,

gondoskodnak arrdél, hogy a munkakozosség vezetokhoz eljusson minden olyan
informaci6, amely a folyamatos munkavégzéshez sziikséges. Ezeket az
informéciokat a munkakdzosség vezetdk adjak at az érintett szaktandroknak.

A munkakozosségek kozotti kapcsolattartas rendje

az éves munka tervezésében: az egyes munkakdzosségek altal dsszeallitott éves
munkaterveiket a munkakozdsség vezetok a tanévet elokészitd nevelbtestiileti
értekezleten ismertetik, majd gondoskodnak arr6l, hogy a munkatervek
felkeriiljenek az iskola honlapjara,

a nevelési-oktatdsi feladatok elvégzésében: a munkakozosségek kozotti
folyamatos, operativ kapcsolattartasért a munkakozosség vezetok felelnek.

Ennek érdekében a munkakozosség vezetok félévente legalabb egy megbeszélést
tartanak. Kozos allaspontot alakitanak ki a valamennyi munkak6zosséget érintd,
olyan oktatasi, nevelési ¢és modszertani kérdésekrol, melyeknél célszer
egységességre torekedni iskolai szinten, példaul a munkak6z6sségi munkatervek
¢s beszamoldk szempontrendszere, tartalmi elemei, a mindségbiztositas és
teljesitményértékelés elvei, az iskolai bels6 szabalyzatok, helyi tantervek
felépitése, a tanulok beszdmolasi és értékelési rendszerének elvei, kiilonos
tekintettel a tanulmanyi id6 alatti vizsgék rendjére.

a féléves és az éves munka értékelésében: a tanévzard elemzO értekezleten a
munkakozdsség vezetdk a neveldtestiilet eldtt beszamolnak a munkakozdsség altal
elvégzett munkdrdl, a feladatok teljesitésérdl, ezaltal biztositva a tobbi
munkak6zdsség szdmara eredményeik megismerését.

Debrecen, 2009. janius 06.

Fekete Jozsef
igazgatd

Az SZMSZ kiegészitését a tantestiilet elfogadta

Az SZMSZ kiegészitését a Didkonkormanyzat elfogadta ...l

Az SZMSZ kiegészitését a Sziiloi Szervezet elfogadta



