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A mindségbiztositas, mérés — értékelés, ellendrzés szabalyaira vonatkozd, az aldbbiakban
részletezett torvényi modositasok alapjan, jelen dokumentum az IMIP-vel egyiitt értelmezve,
annak kiegészitéseként melléklet formdjaban szabalyozza az intézményi megvalositas
kérdéseit.
1) Az 1993.évi LXXIX torv. a kozoktatasrol 2009.01.01-t61 hatalyos 40§ 11.
bekezdés.
2) Az 1992.¢vi XXXIIIL. torvény a kozalkalmazottak jogallasarol 2009.01.01-t61
hatalyos 40§ 1-12 bekezdés, valamint az 1. szamu melléklet.
3) 17/2009. (IV.2) OKM rendelet a mindségbiztositasrol, mérés — értékelés,
ellendrzésrol.
Az intézményi mindségiranyitasi programunk hatarozza meg az intézmény muikodésének
hosszatavra szolo elveit és a megvalositasat szolgaldo elképzeléseket. Az intézményi
mindségiranyitadsi programban meg kell hatdrozni az intézmény miikodésének folyamatat,
ennek keretei kozott a vezetési, tervezési, ellenOrzési, mérési, értékelési feladatok
végrehajtasat. Az intézményi mindségiranyitasi programnak tartalmaznia kell az
intézményben vezetdi feladatokat ellatok, tovabba az alkalmazottak teljesitményértékelésének
szempontjait és az értékelés rendjét azzal, hogy a teljesitményértékelés kiviloan alkalmas,
alkalmas, kevéssé alkalmas, illetve alkalmatlan eredménnyel zdarulhat. A minéségirdanyitdsi
programban rogziteni kell a teljes korii intézményi onértékelés periodusdt, modszereit és a
fenntartéi mindségiranyitasi rendszerrel valoé kapcsolatit. A mindségirdnyitasi program
végrehajtasa sordn figyelembe kell venni az orszagos mérés és értékelés eredményeit.

ALKALMAZOTTI TELJESITMENYERTEKELES

A kozalkalmazottat
a) kinevezett, illetbleg megbizott vezetOként a vezetdi kinevezést vagy megbizast kovetd
masodik év elteltével, valamint a hatdrozott idejli magasabb vezetdi vagy vezetdi
megbizas lejarta eldtt legalabb harom honappal,
b) a varakozasi id6 65. § (3) bekezdés szerinti csokkentése el6tt, kivéve, ha a varakozasi
1d6 csokkentése kotelezo,
c) a66. § (1)-(3) bekezdés, a 66/A. § (1) bekezdés, illetve a 79/E. § szerinti garantaltnal
magasabb 0sszegli illetmény megallapitasa elott,
d) a66. § (8) bekezdés szerinti esetben, illetve
e) kérésére, legkorabban kozalkalmazotti jogviszonyanak keletkezését, illetve a korabbi
mindsitését kovetd harom évet kovetden, illetve kodzalkalmazotti jogviszonyanak
megsziinése esetén,
f) cimadomanyozast megel6zben, illetve
g) gyakornoki ideje alatt a 22. § (15) bekezdésében foglalt esetben
mindsiteni kell.
(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon talmenden, a munkaltaté mérlegelési jogkorében eljarva
is mindsitheti a kozalkalmazottat.
(3) Nem keriilhet sor a kozalkalmazott minésitésére - az (1) bekezdés €) pontban és a (2)
bekezdésben foglaltak kivételével -, ha kordbbi mindsitésének, illetve a kozalkalmazotti
jogviszonya létesitésének idOpontjatdl tizenkét honap nem telt el. Ez esetben a korabbi
mindsités eredményét kell irdnyadonak tekinteni.
(4) A mindsités célja a kozalkalmazott munkakori feladatai ellatasanak megitélése, az ezt
befolyasold ismeretek, képességek, személyi tulajdonsdgok értékelése, tovabba a szakmai
fejlodés elosegitése.



(5) A minésités a munkaltatoi jogkor gyakorldjanak feladata. A mindsitést az 1992/ XXXIII
TV. 1. szamu melléklet szerinti mindsitési lap alkalmazasaval kell elvégezni. Végrehajtasi
rendelet munkakoronként meghatarozza a mellékletben foglaltakhoz képest az agazatba
tartoz6 munkakorhoz kapcsolodo tovabbi, illetve a mindsitésbdl kizart szempontokat.

(6) A mindsités a kozalkalmazott személyi adatain tul csak a munkakdr betdltésével
kapcsolatos tényeket €s a ténymegallapitasokon alapul6 értékelést tartalmazhat. A mindsitett
alkalmassaganak megitélését a mindsitd irdsban indokolni koteles.

(7) A mindsités soran az egyes mindsitési szempontok értékelésekor a kovetkezd
pontszamokat kell alkalmazni:

a) kiemelkedd mindsités harom pont,

b) megfelel6 mindsités kettd pont,

c) kevéssé megfelelé mindsités egy pont,
d) nem megfelel6 mindsités nulla pont.

(8) A kozalkalmazott mindsitésének eredményeként kivaloan alkalmas, alkalmas, kevéssé
alkalmas, illetve alkalmatlan mindsitést kaphat. A mindsités eredményét az egyes mindsitési
szempontok értékelésekor adhaté legmagasabb pontszamnak a ténylegesen adott
pontszadmokhoz viszonyitott ardnya alapjan a kovetkezdk szerint kell megallapitani:

a) nyolcvantdl szaz szazalékig kivaldan alkalmas,

b) hatvantdl hetvenkilenc szazalékig alkalmas,

c) harminctol 6tvenkilenc szazalékig kevéssé alkalmas,

d) harminc szazalék alatt alkalmatlan
mindsitést kap a kozalkalmazott. Ett6l eltérden, a kdzalkalmazott alkalmatlan mindsitést kap,
ha legalabb egy mindsitési szempont értékelése nem megfeleld.

(9) A kozalkalmazottal mindsitését ismertetni kell, és annak egy példanyat az ismertetésekor
a kozalkalmazottnak at kell adni. A megismerés tényét a kozalkalmazott a mindsitésen
alairasaval igazolja, tovabba feltlintetheti esetleges észrevételeit is.

(10) A mindsitési lap egy példanyat a kdzalkalmazotti alapnyilvantartas tartalmazza.

(11) A kozalkalmazott a mindsités hibas vagy valotlan ténymegallapitasanak, személyiségi
jogéat sértd megallapitdsanak megsemmisitését a mindsités kdzlésétdl szamitott harminc napon
beliil a birosagtol kérheti.

(12) Az e §-ban foglaltakat nem kell alkalmazni, ha térvény a munka értékelésével
kapcsolatosan e szabalyoktol eltéré rendelkezéseket allapit meg a kozalkalmazottak
tekintetében, és végrehajtasi rendelet a (8) bekezdésben foglaltak szerint meghatarozza a
mindsitési eredménnyel vald egyenértékiiség feltételeit.

(13) A pedagogus értékelési szabalyzat alapjan végzett mindségiigyi munka eredményeit, a
szdzalékos atszamitas altalanos szabalyai szerint, a munkaltatoi jogkor gyakorloja (igazgato)
felhasznalhatja az alkalmazotti értékelés soran.



1. SZAMU MELLEKLET
AZ 1992. EVI XXXIIl. TORVENYHEZ DOKUMENTUM ALAPJAN

MINOSITESI LAP

1. A kozalkalmazott személyi adatai
Neve (sziiletési neve):

Anyja neve:

Sziiletési hely, 1d6:

2. A kozalkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos adatok:
A kozalkalmazotti jogviszony kezdete:

A kozalkalmazott besorolasa:

A vezet6i megbizas/munkakor betoltésének kezdete:

A mindsités indoka:

3. A kozalkalmazott mingsitésének szempontjai
1) A munkakor ellatasa szempontjabol sziikséges szakmai ismeretek
Kiemelked6 (80-100%) - Megfeleld (60-79%) - Kevéssé megfeleld (30-59%)

- Nem megfelel6 (30% alatt)
Szoveges indoklas:

2) A munkakor ellatasa soran végzett szakmai, gyakorlati munka
Kiemelked6 (80-100%) - Megfelel6 ((60-79%) - Kevéssé megfeleld (30-59%)
- Nem megfelel6 (30% alatt)

Szoveges indoklas:

3) A szakmai munkaval kapcsolatos problémamegoldo képesség
Kiemelked6 (80-100%) - Megfelel6 (60-79%) - Kevéssé megfelel (30-59%)
- Nem megfelel6 (30% alatt)

Szoveges indoklas:

4) A munkavégzéssel kapcsolatos felelGsség és hivatastudat

Kiemelked6 (80-100%) - Megfelel6 (60-79%) - Kevéssé megfelel (30-59%)
— Nem megfelel6 (30% alatt)

Szoveges indoklas:

5) A munkavégzéssel kapcsolatos pontossag, szorgalom, igyekezet
Kiemelked6 (80-100%) - Megfelel6 (60-79%) - Kevéssé megfelel (30-59%)
- Nem megfelel6 (30% alatt)

Szoveges indoklas:

6) A végrehajtasi rendelet altal meghatarozott egyéb szempontok
Kiemelked6 (80-100%) - Megfeleld (60-79%) — Kevéssé megfeleld (30-59%)
- Nem megfeleld (30% alatt)

Szoveges indoklas:

rrrrr

1) A vezetd altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkajanak szinvonala
Kiemelked6 (80-100%) - Megfeleld (60-79%) - Kevéssé megfeleld (30-59%)

- Nem megfelel6 (30% alatt)

Szoveges indoklas:

2) A vezetd altal iranyitott szervezeti egység/intézmény munkavégzésének szervezése



Kiemelked6 (80-100%) - Megfeleld (60-79%) - Kevéssé megfelel6 (30-59%)
- Nem megfeleld (30% alatt)
Szoveges indoklas:

A kozalkalmazott munkavégzésével kapcsolatos egyéb lényeges koriilmény, megjegyzés,
a kevéssé alkalmas teriiletek fejlesztésére vonatkozé javaslatok, célkitiizések:

A kozalkalmazott mindsitése
Kivaloan alkalmas (80-100%) -alkalmas (60-79%) — kevéssé alkalmas (30-59%) -
alkalmatlan (30% alatt)

A kozalkalmazott altal a mindsitésre tett észrevétel:

Datum:

A mindsités megallapitasait A mindsités tartalmat ismerem
a kozalkalmazottal ismertettem. észrevételeimet megtettem.

a mindsitést végzo alairasa, a mindsitett alairasa

beosztasa



TELJES KORU INTEZMENYI ONERTEKELES PERIODUSA MODSZEREI
ES A FENNTARTOI MINOSEGIRANYITASI RENDSZERREL VALO
KAPCSOLATA

Teljes kort intézményi értékelés periodus ideje: 3 naptari év.
Modszerei:

= Az IMIP-ben részletesen kozolt modszerek

= hatalyos torvények altal eléirt metddusok

= az altalanosan elfogadott minéségiigyi standard-ok
Kapcsolat:
Az IMIP és a teljes korii intézményi Onértékelési rendszer kapcsolata specialis kdlcsondsen
egyértelmil fiiggdéségen alapuld részhalmaz relacid, ami a PDCA ciklus tervezésén keresztiil
valosul meg. Az operacionalizacidt a ciklus visszacsatolasi folyamatat lezard intézkedési
tervek biztositjak. Az IMIP és a hatalyos torvények eldirasai szerint.

A MINOSEGIRANYITASI PROGRAM VEGREHAJTASA ES AZ
ORSZAGOS MERESEK ES ERTEKELESEK EREDMENYEINEK
KAPCSOLATA

A neveldtestiilet a sziildi szervezet (k6zosség) véleményének kikérésével évente értékeli az
intézményi mindségiranyitdsi program végrehajtidsat, az orszagos mérés, értékelés
eredményeit, figyelembe véve a tanuldk egyéni fejlédését ¢és az egyes osztalyok
teljesitményét. Az értékelés alapjan meghatdrozza azokat az intézkedéseket, amelyek
biztositjak, hogy az intézmény szakmai célkitlizései és mikodési gyakorlata folyamatosan
kozeledjenek egymashoz. A neveldtestiilet és a sziilé1 szervezet (kozosség) értékelését,
valamint a javasolt intézkedéseket meg kell kiildeni a fenntartonak. A javasolt intézkedések a
fenntartd jovahagyéasaval valnak érvényessé. Az értékelést €s a javasolt intézkedéseket az
intézmény honlapjan, és a helyben szokasos modon (hirdeté tablak) nyilvanossagra kell
hozni. Az intézkedési terv mindig az aktualis eredmények és beszamolok alapjan késziil.

ALTALANOS FOGALOM MEGHATAROZASOK AZ ERTEKELESI
FELADAT ELVEGZESEHEZ

1. négyszaz pontos hatarérték: az a pontszdmhatar, amely mind a szdvegértés, mind a
matematika teriiletén mindharom évfolyamon (hatodik, nyolcadik, tizedik) a kozoktatas
mindségbiztositasarél és mindségfejlesztésérdl szolo 3/2002. (II. 15.) OM rendelet (a
tovabbiakban: OM rendelet) 7. §-anak (4) bekezdése alapjan a 2008/2009. tanév rendjérdl
szolé 17/2008. (V. 9.) OKM rendelet 5. szamu mellékletében meghatarozott, a tanulok
képességszintjeinek hatdrait bemutatd standard képességpontok skaldjan az 1. képességszint
intervallumaban talalhato,

2. orszagos atlagérték: az Oktatasi Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal) honlapjan kozzétett
iskolai vagy telephelyi jelentésekben szerepld orszagos atlagérték, amely az adott évfolyamon
a mérésben részt vett dsszes tanuld (kivéve a pszichés fejlddési zavaraik miatt a nevelési és
tanuldsi folyamatban tartésan és sulyosan akadalyozott tanuldkat, valamint a megismerési



funkcidk, a viselkedésfejlodés tartds és stlyos rendellenességével kiizdd tanulokat) sulyozott
atlageredménye, ahol a stilyozas a hianyz6 tanulok miatti torzitasok kikiiszobolésére szolgal,
3. szignifikans javulas: az eredmény olyan javuldsa, amikor a Hivatal honlapjan kozzétett
telephelyi jelentésben ,,A 2008-as eredmény viszonyitdsa a 2007-eshez” megnevezésli részben
,,az eredmény szignifikansan javult” megallapitas szerepel,

4. intézményi szintii meérési eredmény: a Hivatal honlapjan kozzétett iskolai jelentésben
szerepld intézményi mérési eredmény.

Eljarasi szabalyok
Az eljarasi szabalyokat a 11/1994 (VI.8.) MKM rendelet tartalmazza.

HATALYBALEPES

Jelen szabélyzat 2009. majus 6-an 1ép hatalyba, és visszavonasig érvényes.
A szabalyzatot az alkalmazotti kozosség fogadja el.
A szabalyzatot modositani kell, ha:

= a fenntartd kezdeményezi

= ahelyi tantervben a szabalyzatot érintd valtozas all be,

= ahatalyos torvények megvaltoznak

= aalkalmazotti kozdsség 10 %-a kezdeményezi,

Debrecen, 2009. majus 6.

Fekete Jozsef
igazgatd



2. SZAMU MELLEKLET

A MEDGYESSY FERENC GIMNAZIUM ES MUVESZETI
SZAKKOZEPISKOLA

KOZALKALMAZOTTI KOZOSSEGENEK OSSZETETELE

Pedagégus munkakorok
Bajiné Gyiire Zsuzsanna Pedagbgus
Barno6th Tibor Pedagdgus
Bozsanyi Andrasné Pedago6gus
Buzsakiné Mohécsi Agnes Pedago6gus
Dr. Legoza Jozsefné Pedago6gus
Jona Szabolcs Pedago6gus
Feketéné Barbocz Eva Pedago6gus
Gulyas Imréné Pedagb6gus
Gyolcsos Andrea Pedagogus
Herbaly Imre Pedago6gus
Homolya Ferenc Pedago6gus
Homolyané Kovacs Erzsébet Pedagb6gus
Horvathné Budahazi Eva Pedago6gus
Jenkeiné Molnar Erzsébet Pedago6gus
Kerekes Emese Pedagdgus
Kiss Papp Csilla Pedagogus
Kocsanyné Farkas Eva Pedago6gus
Kocsis Marta Pedago6gus
Kokas Marianna Pedagogus
Kovacs Palné Pedagdgus
Kovari Attila Pedagdgus
Labodané Féslis Monika Pedagdgus
Laszl6 Janos Pedagbdgus
Laszl6 Noémi Doéra Pedagdgus
Molnar Erika Pedagdgus
Sipos Lajos Pedago6gus
Siili-Zakar Szabolcs Pedago6gus
Szaboné Balazs Katalin Pedago6gus
Szaboné Kiss Edit Pedago6gus
Szép Magdolna Pedagdgus
Sz6116si Lili Pedago6gus
Tar Zsuzsanna Pedagdgus
Turjan Tiinde Pedagdgus




Valuchné Viaradi Zso6fia Pedago6gus
Viczian Beata Pedagbgus
Bartha-Hoffmann Judit Pedagogus
Koénya Abel Pedagdgus
Jager Margit Pedagdgus
Solymos Jozsef Pedagdgus
Fatyol Zoltan Pedagdgus
Pinczésné Uti Katalin Pedagogus
Pappné Nagy Ildiko Pedagbgus
Dudés Gyorgy Pedago6gus
Szabo6 Karoly Pedago6gus
Molnér Marta Pedago6gus
T6th Anita Pedago6gus
Nagy Gyula Pedagb6gus
Zakar Jozsef Pedagdgus
Veszteg Viktoria Pedago6gus
R.Szabo Zsuzsa Pedago6gus

Neveld és oktaté munkat kozvetleniil segité6 munkakorok

Dobronyi Eva

Szabadid6 szervez6

Tuszné Bucké Emma

Konyvtaros

Nagyné Laposi Viktoria

Ped. asszisztens

Egyéb munkakorok

Balazs Odonné

Személyiigyi szervezd

Fekete Anikd

Gondnok

Karacs Gyula

Karbantartd

Zelizi Krisztina

Adminisztrator

Nagy Judit Gazdasagi 6sszekotd
Széke Margit Iskolatitkar
Kisegito munkakorok
Bernath Laszloné Takarito
Fekete Istvan Teremor
Ferenczi Janosné Takarito
Halasi Istvan Udvaros
Hamar Janosné Takarito
Kecskeméti Csilla Eljaro
Molnar Ferencné Takarito
Olszewszki Sandor Portas
Pénzes Gabor Portas
Takacs Istvan Teremor
Telegdi Otténé Takarit6
TOmori Istvanné Takarito
Vadasz Jozsefné Takarito




Az intézményi statusz Osszetétele: 48 fo pedagdgus; 19, 5 {6 nem pedagdgus; megbizasi
szerzddéssel dolgozo draadok: 14 6

Megjegyzések, kiegészitések, értelmezések:

a statuszosszetétel az aktualis tanév feladatainak a fenntartd intézkedéseinek és a
torvényi eldirasoknak megfeleléen valtozhat, azonban az egyes statuszokra
meghatdrozott mindségiigyi és értékelési eljardsok a vonatkozd szabalyzatok
rendelkezései szerint mindaddig nem valtoznak, amig maguk a szabalyzatok ezt
nem irjak eld.

A Medgyessy Ferenc Gimnazium és  Miuvészeti  Szakkozépiskola
Pedagogusértékelési Szabalyzataban megtalalhaté mindsitési €s értékelési rendszer
folyamatzaro, 0sszesitd értékelése a torvényi eldirasok alapjan beszamitasra kertil
az alkalmazotti teljesitményértékelés folyamataban az alabbi atszamitasi tablazat
alapjan.

Pedagégu,sértékelési Pedag()gu’sértékelési Alkalmazotti
szabalyzat szabalyzat teljesitményértékelés
(pontszam) (Osszesito értékelés)

0-1 30% alatt Nem megfelel6 30% alatt
2-3 30%-59% Kevéssé megfeleld 30%-59%
4 60%-79% Megfeleld 60%-79%

5 80%-100% Kiemelked6 80%-100%

*az egy sorban egymas mellett szerepld adatok (rekord) egyenértékiiek.

A nem pedagogus beosztast kozalkalmazottak alkalmazotti teljesitményértékelését
a fentiekben idézett torvényi szabalyozds alapjan a kozvetlen munkahelyi
felettesek véleményének figyelembevétele mellett az intézmény igazgatdja végzi
az 1992 /XXXIII. 1.sz. mellékletének felhasznalasaval az abban meghatarozott
értékelési szempontok szerint.

A pedagogus és nem  pedagégus  beosztasi  kozalkalmazottak
teljesitményértékelésének soran a meghatarozott szempontok tartalmi elemzése és
értékelése az éves rendes munkarendben meghatirozottak szerint, a belsd
ellendrzési terv alapjan végzett ellendrzések eredményeinek figyelembevételével
torténik. A targy év feladataihoz aktualizalva.

Debrecen, 2009. méjus 6.

Tisztelettel:

Fekete Jozsef
igazgatd
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