MEDGYESSY FERENC GIMNAZIUM ES MUVESZETI SZAKKOZEPISKOLA
PEDAGOGUS ETIKAI KODEXE

Az etikai kodex nem illemszabalyok és eldirasok gylijteménye, nem is olyan kézikonyv,
amely részletesen szabalyozza a neveldk felelds cselekvését. Csupan azokat az iratlan, de
kozmegegyezéssel elfogadott etikai normakat sorolja fel, amelyek mindenkor idészertiek.
Nem szankcionald jellegliek, de feltétleniil irdny- és utmutatok az intézmény tandrai és

dolgoz6i szamara.

Altalanos elvek:

e A tanitds nehéz ¢és igényes munka. A pedagdégus egész személyiségével nevel.
Nevelési tényezének szamit minden szava, megnyilvanuldsa. Tudataban kell lennie
annak, hogy mindig vonzo, kovetésre méltd, emberségében foltétleniil Oszinte és
egyenes legyen, s hogy tevékenysége nem csupan fizetett foglalkozas, hanem
valasztott hivatas.

o Megjelenésében kulturalt, apolt, mértéktarto. Nem felejtheti, hogy oltézkddése,
beszédmodja is neveld erdvel bir.

e A pedagdgus nem sajat népszerliségére torekszik, hanem mindig neveltje jovdje,
fejlodése, kibontakoztatasa irdnyitja neveldi tevékenységét. Igyekszik az igényes,
neveld szeretet egylittes gyakorldsara.

e Szaktargyatol fiiggetleniil torekszik arra, hogy beszédmoddja, mondanivaldjanak
igényes, arnyalt, pontos, szép magyar nyelvi megformalasa is mintaul szolgalhasson
tanitvanyainak.

e A neveld egyik legnagyobb magatartasbeli erénye a tandrai pontossadg, a szakmai
munka rendszeressége €és egyéni megnyilvanulaséban a kiszamithatdsag.

e Kollegairodl a didkok eldtt tisztelettel beszél.

e Iskol4javal kapcsolatos bizonytalan vagy igaztalan hiresztelések tisztdzasara torekszik.

e (saladszeretetét kifejezésre juttatja szavaiban és magatartasaban egyarant.

e Testi és lelki egészségét apolja. Betegség esetén csak abban az esetben végezi tovabb

a munkajat, ha az tanitvanyainkra és magara nem artalmas.
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Amennyiben politikai szerepet vallal, akkor azt idében és térben hatarozottan

elkiiloniti a nevelomunkatol.

Sajat tanitvanyait anyagi ellenszolgaltatasért kiilon nem tanitja.

Szakmai etikai normak:

A neveld koteles tuddsat, szakmai folkésziiltségét folyamatosan mélyiteni, a
szaktargyaival kapcsolatos tjabb eredményeket figyelemmel kisérni.

A pedagogus a szakmai munkdjaban megalapozott és igényes. Hivatasa felelds
teljesitéséhez elengedhetetleniil sziikséges a kommunikacio-készség kialakitasa.
Tekintélyét tudasa és hiteles embersége alapozza meg.

A nevelGtestiilet egységes kovetelményrendszer kialakitasaval torekszik hatékonyabb
neveld-oktaté munkara, korrekt szakmai és munkatarsi egytittmiikodésre.

Természetes, hogy szakmai vagy egyéb probléma esetén kollegank segitségét kérjiik.
Munkaterviink megvalodsuléasat figyelemmel kiséri, €s szlikség esetén modositja.
Onkritikusan viszonyul sajat munkdjahoz, azt allandéan ellendrzi és értékeli. A kiils6

szakmai ellendrzést és értékelést nyitottan, egylittmiitkodden fogadja.

Felkésziilten vesz részt a helyi nevelési és egyéb intézményi dokumentumok
megalkotasaban, elfogadasiban és érvényre juttatdsaban.

Kollégai helyettesitését a nevelés szempontjainak érvényesitésével latja el.

Gyakorlati ¢és elméleti munkdjaval, valamint szakmai szervezetekben kifejtett

tevékenységével hozzdjarul a nevelésiigy fejlodéséhez.

A tanar-diak kapcsolat etikai normai:

A nevel0 tanitvanyait kelld bolcsességgel formalja és koruknak, nemiiknek megfeleld
magatartasforméval iranyitja. Sokféle szempontbol kiegészitheti a sziilok igyekezetét.
Az ismereteket és véleményeket feleldsen kozvetiti novendékeinek, nyitott marad mas
vélekedésekre.

Kovetkezetesen és igazsagosan osztalyoz. Az osztalyzas sohasem a megtorlas vagy a
fegyelmezés eszkoze a neveld kezében, mégis komoly nevelési tényezé — ennek
tudataban kell lennie. Bizonyos hatirig minden tanitvdnydnak megadja a javitas

lehetdségét.



A tanulok irdsbeli munkait minél elébb kijavitja annak érdekében, hogy tanitvanyai
id6ben kapjanak visszajelzést a tananyag elsajatitasanak mélységérol.

Tanitvanyai kozott hatranyos megkiilonboztetést nem alkalmaz, tiszteletben tartja
egyéniségiiket és emberi méltdsagukat.

Iskolank rendezvényein és az ligyeletek ellatasakor is a nevelés szempontjait tartja
szem elott.

Segiti tanitvanyai palyavalasztasat, érdeklddik a volt ndvendékek életpalyaja irant.

Novendékei érdekeit szem el6tt tartva felkésziti Oket versenyekre, nyilvanos
szereplésekre.

Feleldsen valaszt tankonyveket és taneszkozoket.

A pedagogus iskolai tevékenységében gyakran végez problémamegoldast,
fesziiltségoldast, az ehhez sziikséges légkor megteremtésében segitségére lehet a
humor is, amely nem tévesztendd Ossze a lelki sériilést is okozd ginyolddassal.

A neveld a tanitvanyaitdl vagy tanitvanyairdl birtokéban levo ismereteket, amig azok a
tanitvany érdekeit szolgaljak, bizalmasan ¢és titkosan kezeli, tanitvanyaival nem k6zo61
rajuk nem tartozo tényeket. A neveld az iskola szabalyzataiban eldirt titoktartast nem
szegheti meg.

A neveld soha nem teheti meg, hogy kollegdjaval kapcsolatos panaszait kiviszi a
novendékek kozé, de még sulyosabb eset az, amikor a novendékeket az érintett

kollega ellen hangolja. Nem csorbithatja kollegai emberi és szakmai hitelét.

Akkor fegyelmez vagy biintet, amikor szakmai szempontb6l ezt tartja a
legcélravezetobb pedagodgiai  eljarasnak. A fegyelmezés ¢és a Dbiintetés a
munkafegyelmet ¢és a kozos tevékenységet zavard, valamint a sajat és a masok
fejlédését gatld, rombolo cselekedetek megitélése a gimnazium nevelési programjaban
foglaltaknak megfelelden torténik.

Ha ndvendékei igénylik, segitséget nyujt személyes konfliktusaik, problémaik

megoldéasaban.

Kapcsolata a diakokkal szigoruan mester-novendék kapcsolat. Segiti tanuldi testi,

szellemi, erkolcsi fejlédését, onmegvalositasat.



e Az erkolcsi kérdések megitélésében a gimnazium nevelési programjaban foglaltaknak
megfelelden 1¢ép fel.

e Személyiségében, modszerében sokszinli a testiilet, de az erkdlesi kérdések
megitélésében — nevelési programnak megfeleléen — egységes fellépésre torekszik.

e Maganéleti problémait nem viszi a tanulok kozé.

e Diakjait vagy az iskola mas tanulojat magancéllal munkara nem kéri, nem készteti.
A pedagégus szakmai kapcsolatainak etikai normai:

e Szakmai kapcsolataiban az értékek tisztelete, a kollégdk megbecsiilése ¢és a
pedagégushivatas iranti elkotelezettség dominal. Aktivan részt vesz iskolank
szervezeti kulturjanak alakitasaban.

e Folyamatos kollegialis munkakapcsolatot tart és egylittmikodik a nevelGtestiilet
tagjaival nevelési és szakmai kérdésekben. Erdeklédik kollégaink munkaja irant,
tapasztalatait megosztja veliik.

o Nyitottan fogadja a nevel6tarsak szakmai észrevételeit, akar elismerdk, akar kritikusak
rd nézve. Sajat szakmai megallapitadsainak korrekt moédon ad hangot, akar elismerdk,
akar kritikusak masokra nézve.

e M:¢Ito modon képviseli iskolankat és a pedagogus-hivatast. Minden jogos eszkozt
igénybe vesz iskolank és szakmank jo hirének Oregbitésére. Sem tetteinkkel, sem
nyilatkozatainkkal nem csorbitja intézményiink és hivatasunk hirnevét.

e Iskolankban a vezet6k ¢és a munkatarsak kozotti kapcsolatot a korrektség, a

targyilagossag, az Oszinteség, a kdlcsonds bizalom és tisztelet jellemzi.

o Az oktatasi intézmény jo 1égkorét elsdsorban a neveldk egymas iranti nyilt és dszinte
viszonya biztositja. Ez megmutatkozik a nevel6k kolcsonds bizalméban és
megbecsiilésében, a szakmai tapasztalatok megosztasdban, az egymastol vald tanulas
oromében, a joO tanacsok elfogadasaban, a barati kapcsolatokban, egymas tudasanak
elismerésében, a problémak megoldasanak kozds keresésében és abban, hogy egymas
szaktargyait fontosnak tartjak.

e Olyan munkatarsaknak tekinti kollegéit, akikkel ko6zos {ligyiikk a nevelés. Ezért
kapcsolatukat mindig a kdlcsonds segits€gnytjtas hatdrozza meg.

e Az iskola szinvonalas miikodése érdekében valamennyi neveldnek felelds kotelessége

az azonos vagy hasonl6 szakos kollegakkal egyiitt munkakozosségben dolgozni, a



kollegdk szakmai tekintélyét megérizni, emelni. A munkakozdsségben aranyos és
méltanyos teherviselésre kell torekedni.

e Szakmai, tudomanyos vagy pedagogiai vita, nézeteltérés nem sziilhet haragot. A vitas
kérdéseket a nevelok egymas kozott, a ndvendékek tavollétében tisztazzak.

e Mbodszereinek, eljardsainak megvalasztasiban a  pedagoégusnak  szaktargya
természetéhez illd Onallosdga, szabadsdga van, ezzel a szabadsdggal azonban nem
¢lhet vissza.

e A neveldk csak akkor varhatnak el viszont-tiszteletet, ha az intézmény nem
pedagogusi munkakorben alkalmazott dolgozoéit is munkatarsaknak tekinti a kdzos
neveldi és oktatdi célok megvalositdsaban. Személylikben ezek a dolgozdk is
valhatnak nevelési tényezévé, amint kapcsolatba keriilnek a fiatalokkal. Igy a
munkatarsi viszony a pedagogusok és az egyéb alkalmazottak kozott a kolcsonds
megbecsiilésre épiil, s ez a ndvendékek szemében jo példaként szolgal. Ugyanakkor a
nem pedagoégus alkalmazottaktdl is elvarhatd a szolgalatkészség az egész intézmény

javara.
A neveld tanitvanyai sziileihez, csaladjahoz valo viszonyanak etikai normai:

e Az iskola neveldje nevelési célu kapcsolatot épit ki a sziildkkel, de sem a gyermek,
sem a sziil¢ bizalmaval nem élhet vissza.

e Legyen mindig kész arra, hogy a sziilokkel minden, a gyermekre vonatkozo ismeretét
megossza. Véleménynyilvanitasa legyen targyszeri, szoritkozzék a gyermek szellemi,
lelki, testi fejlodésére. Vannak esetek, amikor ez a tdjékoztatds bolcs mérlegelést
igényel. A neveld dontését, illetve felelds cselekvését ilyenkor egyedill a gyermek
¢érdeke szabja meg.

e A neveld a szlloktdl a gyermekiikért végzett pedagogusi tevékenyseégéért ellen-
szolgaltatast nem var és nem is fogadhat el.

o Torekedjék a ra bizott tanuldk csaladi hatterét, problémadit a nevelés hatékonysaga

érdekében megismerni.



